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PARECER TECNICO

Encaminho para os procedimentos que se fizerem necessarios o Plano de
Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos
denominada de Santa Casa de Misericérdia de Santa Rosa de Viterbo, CNPJ n°
56.959.117/0001-51, com sede a rua Henrique Dumont, n° 582 na cidade de Santa Rosa
de Viterbo-SP, para efeito de elaboragdo do Termo Aditivo do Termo de Colaboragao n°
01/2024 firmado entre o municipio de Santa Rosa de Viterbo e a Santa Casa de
Misericordia de Santa Rosa de Viterbo.

Como é de amplo conhecimento, a Lei n°® 14.434 de 04 de agosto de 2022
instituiu o piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras. Isso significa que cada uma dessas modalidades profissionais, incluidas na
categoria enfermagem, recebera um valor minimo unico em todo o pais. Para sanar a
diferenca entre os salarios e o piso instituido, foi disponibilizada uma plataforma para
cadastro dos profissionais para o devido repasse através da assisténcia financeira
complementar.

Assim, de acordo com os critérios estabelecidos em Leis e Portarias, 0os recursos
sdo transferidos mensalmente e é disponibilizada, através de sistema eletrénico, uma
relacdo nominal para o devido repasse ao profissional. Dessa forma o municipio tem a
obrigatoriedade do repasse para os servidores da municipalidade e da Santa Casa de
Misericordia de Santa Rosa de Viterbo e com isso a necessidade de previsao
orcamentaria para a devida transferéncia a Instituigao.

Assim, para que ndo sejam encaminhados Projetos de Lei mensalmente para
abertura de crédito foi feita uma estimativa para o exercicio de 2024, considerando
inclusive os recursos que ja foram transferidos e ainda ndo foram repassados. Dessa
forma a Instituicio apresentou Plano de Trabalho, que tem por objeto atender a Lei n°
14.434/2022, e o recurso em questdo sera utilizado para pagamento dos profissionais de
enfermagem contratados pela Santa Casa de Misericordia de Santa Rosa de Viterbo no
exercicio de 2024.

Da analise do Plano de Trabalho apresentado pela Instituigdo acima qualificada a
essa Diretoria Municipal de Saude, conclui-se que esta condizente com os propositos
dessa administragdo mediante a execugao de atividades de interesse reciproco para
recebimento do recurso no valor total de até R$ 350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil
reais), oriundos da Assisténcia Financeira Complementar da Unido, conforme Portarias
especificas que sdo publicadas mensalmente.

Referentes as Portarias GM/MS n° 2031 de 08/11/23, n° 2634 de 21/12/23, n°
3113 de 22/01/24 e n° 3.206 de 23/02/24 que dispdem sobre os valores da competéncia
da 92 parcela de 2023 (13° salario), de dezembro de 2023, de janeiro e de fevereiro de
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2024 foram repassados R$ 24.639,39 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta e nove reais
e trinta e nove centavos), R$ 19.934,52 (dezenove mil, novecentos e trinta e quatro reais
e cinquenta e dois centavos), R$ 20.155,70 (vinte mil, cento e cinquenta e cinco mil e
setenta centavos) e R$ 19.994,70 (Dezenove mil, novecentos e noventa e quatro reais e
setenta centavos), respectivamente.

Destes valores, para a Santa Casa de Misericérdia foram designados R$
23.187,78 (vinte e trés mil, cento e oitenta e sete reais e setenta e oito centavos), R$
19.538,67 (dezenove mil, quinhentos e trinta e oito reais e sessenta e sete centavos), R$
19.759,85 (dezenove mil, setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e cinco centavos)
e R$ 19.598,85 (dezenove mil, quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e cinco
centavos) do mesmo modo respectivo as Portarias, totalizando o valor de R$ 82.085,15
(Oitenta e dois mil, oitenta e cinco reais e quinze centavos). Além deste montante tambem
serdo repassados mensalmente os valores de acordo com publicagdo das Portarias das
competéncias de margo a dezembro, incluindo o 13° salario, no entanto cabe destacar
que o repasse a Instituicdo fica condicionado a transferéncia da assisténcia financeira
complementar.

Ademais, este Departamento e a Comissdo que analisou o plano, s6 podem dar o
aceite final do plano apés a sua apresentagdo ao Conselho Municipal de Saude e
Saneamento Bésico, cuja apreciagdo pelos Conselheiros pode resultar em sugestoes,
deferimento na integra ou indeferimento do plano. No caso em questdo, a proposta foi
apresentada a apreciagao dos conselheiros na reunido do dia 26 de fevereiro de 2024,
conforme Ata, que segue anexa a esse parecer técnico.

Ultrapassados os tramites administrativos e legais, encaminho para o0s
procedimentos administrativos necessarios para a formalizagado do Termo Aditivo.

Santa Rosa de Viterbo, 29 de fevereiro de 2024
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André Salomao Salomen Nader
Diretor do Departamento Municipal de Saude
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