TIMBRE / NOME DA ORGANIZAÇÃO
CNPJ: xx.xxx.xxx/xxxxx-xx
Endereço: Rua “X”, n.º”Y”, Bairro “Z”. Município “X”. Cep: xxxxx-xxx
Telefone: (xx)xxxx-xxxx / e-mail:xxxxxxx@xxxxxx.xom
CNPJ: 45.368.545/0001-93


Santa Rosa de Viterbo/SP, ____ de __________ de 2026.

OFÍCIO Nº ___/2026 – OSC XXX
Assunto: Encaminhamento de documentos e declarações para análise do Plano de Trabalho e formalização (ou aditivo) de parceria.

Ao Senhor
Sr. XXXXXXXX
Gestor da Parceria
Diretoria Municipal de XXXXX
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP

Prezado Senhor,

A Organização da Sociedade Civil XXX, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ nº ____________, neste ato representada por seu Presidente, Sr. ______________________________, vem respeitosamente, por meio deste, encaminhar para análise e conferência dessa Diretoria Municipal os documentos e declarações necessários à aprovação do Plano de Trabalho e à formalização/renovação/aditivo da parceria, conforme as exigências previstas na legislação aplicável às parcerias entre a Administração Pública e as Organizações da Sociedade Civil.

Em atendimento às disposições da Lei Federal nº 13.019/2014, bem como às normas regulamentares municipais e às orientações do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, seguem anexados a este expediente os seguintes documentos e declarações devidamente assinados pelo representante legal desta entidade:

DECLARAÇÕES:
1. [bookmark: _GoBack]Ofício de Encaminhamento;
2. Plano de Trabalho;
3. Declaração de não ocorrência das vedações previstas no art. 39 da Lei Federal nº 13.019/2014;
4. Declaração sobre a existência de instalações e condições materiais da organização, ou sobre a necessidade de contratação/aquisição com recursos da parceria;
5. Declaração de inexistência de membro de Poder ou dirigente da Administração Pública no quadro diretivo da OSC;
6. Declaração de não contratação de servidor público ou de seus parentes nas condições vedadas;
7. Declaração de não remuneração, com recursos públicos, de agentes vedados pela legislação;
8. Declaração quanto à observância do princípio da economicidade na utilização de recursos públicos;
9. Declaração de ciência quanto à necessidade de envio de informações para alimentação do Sistema AUDESP – Fase V;
10. Declaração de comunicação de eventuais alterações societárias da OSC;
11. Termo de Consentimento – Anexo PC-02 – referente às contas bancárias vinculadas aos recursos públicos.

DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:
12. Estatuto social atualizado e registrado em cartório;
13. Ata de eleição e posse da atual diretoria registrada em cartório;
14. Comprovante de inscrição no CNPJ;
15. Comprovação de experiência prévia na execução de atividades relacionadas ao objeto da parceria;
16. Certidão de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União;
17. Certificado de Regularidade do FGTS – CRF;
18. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT;
19. Certidão negativa quanto à dívida ativa municipal;
20. Relação nominal atualizada dos membros da diretoria e conselhos da organização;
21. Comprovante de funcionamento no endereço declarado;
22. Documentos de licenciamento e funcionamento (Alvará Municipal, AVCB e Vigilância Sanitária, quando aplicável);
23. Declaração cadastral do presidente da organização junto ao TCESP;
24. Regulamento de compras da organização.

Obs: Verificar com a Diretoria Celebrante a necessidade de certificação em Conselhos específicos como Certificação no CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), CMDCA (Conselho Municipal dos Diretos da Criança e do Adolescente), CEBAS (Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social), Licença Ambiental.

Ressaltamos que os documentos ora encaminhados visam atender às exigências legais e administrativas relativas à formalização da parceria, bem como possibilitar a adequada instrução do processo administrativo correspondente.

Colocamo-nos à disposição para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais ou apresentar documentação complementar que se faça necessária para a análise e aprovação do Plano de Trabalho.

Sem mais para o momento, renovamos nossos protestos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

FULANA(O) DE TAL 
Presidente da Organização da Sociedade Civil XXX
CNPJ nº xxxxxx



