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Departamento de Negocios Juridicos

Decr eto n° 5686/2023

DECRETO N°5686/23, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

DESIGNA O COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE EDUCAGCAO AMBIENTAL (CMIEA), DE ACORDO COM A LEI
MUNICIPAL N° 5080, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AMBIENTAL.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosade Viterbo, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 75, inciso | X, da
Lei Orgéanicado Municipio e

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo do Comité Municipal Intersetorial de Educacdo Ambiental (CMIEA), de acordo com a
Lei Municipal n° 5080, de 27 de dezembro de 2022, que institui a Politica Municipal de Educacgo Ambiental;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Municipal Intersetorial de Educacéo Ambiental, com base no artigo 23 daLei Municipal n° 5080, de 27
de dezembro de 2022.

81° O Comité Municipal Intersetorial de Educacéo Ambiental ser& composto pelos seguintes segmentos da sociedade, com indicacdo
de um membro titular e um suplente em cada representacéo, de forma paritéaria:

Representantes do Poder Publico:

1. Departamento Municipal de Meio Ambiente;

2. Departamento Municipal de Educacao;

3. Departamento Municipal de Salide;

4. Departamento Municipa de Negdcios Juridicos.

Representantes da Sociedade:

1. Representantes da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira (Lel n° 13019/2014);
2. Sindicato Patronal Rural de Santa Rosa de Viterbo;

3. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE);

4. Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sdo Paulo — SABESP.

§2° Caberd a cada representacdo indicar os respectivos representantes que fardo parte da composicdo do Comité Municipal
Intersetorial de Educacdo Ambiental.

§3° O Comité Municipal Intersetorial de Educacdo Ambiental tera como estrutura organizacional:

1. um coordenador;

2. um coordenador adjunto;
3. um secretério;

4. demais membros.
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Art. 2° Compete ao Comité Municipal Intersetorial de Educacdo Ambiental:

| - Observar as deliberacfes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Conselho Estadual do Meio Ambiente, do
Conselho Municipa de Defesado Meio Ambiente, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), do Conselho Estadual de Educaco e
do Conselho Municipal de Educago;

Il - Apoiar o processo de implementacéo e avaliagdo das Politicas de Educagdo Ambiental no municipio;

[l - Sistematizar as diretrizes municipais sobre Educaggo Ambiental considerando os apontamentos da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo (CMA), garantindo ampla participagdo de educadores ambientais e demais interessados;

IV- Promover ampla divulgag&o sobre a Politica Municipal de Educagdo Ambiental;

V- Articular aimplementacéo da Politica Municipal de Educacdo Ambiental entre institui¢des publicas e privadas, com ou sem fins
lucrativos, e a integracdo das iniciativas para a integracdo das atividades e promocdo da cooperacdo entre todos os educadores
ambientais do poder publico municipal;

VI - Indicar critérios e metodologias qualitativas e quantitativas para a avaliagdo de programas e projetos de Educagdo Ambiental em
conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA);

VII - Estimular o desenvolvimento de instrumentos e metodol ogias visando o acompanhamento e avaliac8o de projetos de Educacéo
Ambiental em conjunto com aCMA,;

VI1I1- Promover aimplantagdo da CMA, organizando o processo de indicagdo ou escolha dos seus membros e a posterior renovacéo
ou reconducdo periddica destes;

IX — Constituir uma base institucional solida, comprometida e conhecedora de suas potencialidades e de seus instrumentos de
transformagdo socioambiental;

X — Construir estratégias de agdo como plangjamento estratégico;

X1 — Contribuir para a construcdo das sociedades sustentaveis, através do fortalecimento das redes de educagdo ambiental, que sdo
movimentos caracterizados pela organizagdo de pessoas e institui¢des, de formaigualitéria e democrética, parafomentar ainteracdo e
a conectividade entre todos os educadores ambientais do Municipio;

X1l — colaborar na formulagdo, estruturacdo e implantacdo de forma participativa e abrangente da Politica Municipal de Educacdo
Ambiental (PMEA), em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA) e a Politica Estadual de Educacéo
Ambiental de Sdo Paulo (PEEA), com a participacdo ativa e mobilizacdo da populacdo santista em torno dos debates, observado um
cronograma de 12 (doze) meses, a partir da nomeagéo dos representantes referentes a este decreto;

X1l = Contribuir na construgéo participativa e na implantagdo do Programa Municipa de Educacdo Ambiental, em conformidade
com o Programa Nacional de Educacdo Ambiental e o Programa Estadual de Educacdo Ambiental de S50 Paulo; observado um
cronograma de 24 (vinte e quatro) meses, a partir danomeacdo dos representantes referentes a este decreto.

Art. 3° Caber4 aos Departamentos Municipais de Educagdo e Meio Ambiente proverem o suporte técnico, administrativo e
operacional necessarios ao desempenho das atribuicdes do Comité Municipal Intersetorial de Educagdo Ambiental, nos termos da
Politica Municipal de Educacdo Ambiental.

Art. 4° O Comité Municipal Intersetorial de Educacdo Ambiental poderd solicitar assessoria de 6rgéos, instituicdes e pessoas de
notério saber, na area de sua competéncia, em assuntos que necessitem de conhecimento especifico, por iniciativa prépria ou
indicacdo da CMA.
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Art. 5°O Comité Municipal Intersetorial de Educacdo Ambiental deveraestimular, orientar, apoiar e fomentar os Fundos Municipais
a aocar recursos para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de Educacdo Ambiental, atendendo a recomendagéo do
estabelecido no artigo 25, conforme os critérios do artigo 26 da Lei Municipal n° 14.506/20.

Art. 6° A gestdo participativa e compartilhada da Politica Municipal de Educacdo Ambiental (PMEA), incluindo sua organizacao, seu
funcionamento, seus planos e seus programas, se dard por meio da Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o.

Art. 7° - Compete ao Comité Municipal Intersetorial de Educacéo Ambiental, além do estipulado naLei Municipa n° 5080/2022:

|- Definir prioridades para a alocagdo de recursos publicos para planos, programas, projetos e outras iniciativas de Educacdo
Ambiental em Santa Rosa de Viterbo;

Il - Contribuir naformulagéo e institucionalizacdo do Plano Municipal de Educacdo Ambiental;

[11 - Opinar sobre aimplantacéo de Centros de Educacdo Ambiental;

IV- Sugerir ao Poder Executivo Municipal ainclusdo de dotacfes orcamentérias especificas para os Departamentos e demais 6rgédos
municipais envolvidos no desenvolvimento da Politica Municipal de Educacdo Ambiental, assim como o direcionamento de recursos
dos fundos municipais para o cumprimento da Politica Municipal de Educacéo Ambiental;

V- Cabera ao Comité Municipal Intersetorial de Educagdo Ambiental instituir uma comissdo organizadora para realizagdo do Férum
Municipal de Educagdo Ambiental, que deverd acontecer, preferencialmente, préximo ao dia 3 (trés) de junho - Dia Naciona da
Educacgo Ambiental.

Art. 8° Caberd ao Comité Municipal Intersetorial de Educacéio Ambiental da Politica Municipal de Educacdo Ambiental atender as
necessidades da CMA no que se refere a garantia de apoio administrativo e operacional, inclusive quanto a recepcdo das indicacles e

escolha de seus membros.

Art. 9° Nainclusdo da Educacdo Ambiental nas modalidades de ensino da rede municipal, recomenda-se como referéncias a Base
Comum Curricular (BNCC), observando-se:

I- A integragdo da educagdo ambiental as disciplinas de modo interdisciplinar, multidisciplinar e, preferencialmente, transdisciplinar,
garantindo a continuidade e a permanéncia na cultura escolar;

Il — A adequacdo dos programas de formag&o continuada de todos os profissionais no 8mbito da educacdo formal.

Art. 10. Cabera aos Departamentos Municipais de Educacdo e Meio Ambiente garantirem estrutura minima para a realizagdo do
Férum Municipal de Educagdo Ambiental.

Art. 11. Na elaboracdo de seus respectivos orcamentos caberd aos Departamentos Municipais de Educacdo e Meio Ambiente
consignar recursos para arealizagao das atividades e para o cumprimento dos objetivos da Politica Municipal de Educacdo Ambiental,
incluindo:

| — O desempenho das fungdes do Comité Municipal Intersetoria de Educagdo Ambiental da Politica Municipal de Educacdo
Ambiental;

I — O funcionamento da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA);
Il — A realizacdo, a cada dois anos, do Forum Municipal de Educacdo Ambiental;
V- A elaboracéo e implementacdo do Plano Municipal Ambiental e do Programa Municipal de Educacéo Ambiental;

V- A elaboracéo e execucdo de projetos e iniciativas de Educacdo Ambiental vinculados ao Plano Municipal de Educacdo Ambiental.
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Art. 12. As representagdes mencionadas no artigo 2° deverdo, no prazo maximo de 30 dias apds a publicacdo deste Decreto, indicar
seus representantes do Comité Municipal Intersetorial de Educagcdo Ambiental.

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Rosa de Viterbo, 31 de janeiro de 2023.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal

Decreto n° 5687/2023

DECRETO N°5687/23, DE 31 DE JANEIRO DE 2023.

ALTERA A COMISSAO MUNICIPAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO CONVENIO DO PROJETO
ESTADUAL DO LEITE “VIVA LEITE” INSTITUIDA PELO N°5082/20 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de S&o Paulo, no uso da atribui¢do que Ihe confere
0 artigo 75, inciso X, daLe Orgéanicado Municipio e,

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a Comissdo Municipal para acompanhamento das atividades do convénio no Municipio de Santa Rosa de
Viterbo no PROJETO ESTADUAL DO LEITE“VIVA LEITE”, ingtituida pel o Decreto n° 5082/2020, passando a ser composta pelos
seguintes membros;

| — Representante da DRADS

Titular: Delvita Pereira Alves, RG: 5.783.086-1

Suplente: Socorro Viviane Batista Benedito, RG: 24.152.133-0

Il — Representante do Departamento Municipal de Saude

Titular: Nathélia Angélica de Oliveira, RG: 46.184.759-0

Suplente: Camila Aparecida Perle, RG: 44.754.192

Il — Representante do Conselho da Crianga e do Adolescente

Titular: Fabiana Ornelia Fernandes Queiroz Baruco, RG 25.290.618-4

Suplente: Ana L Ucia Gongalves da Silva, RG: 35.017.927-X

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacso.

Santa Rosa de Viterbo/SP, 31 de janeiro de 2023.
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OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 404/23, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Autdgrafo n® 16/23 — de 30/01/2023
Projeto de Lei Complementar n® 01/23 — de 24/01/2023
Autoria do Legislativo Municipal

DA NOVA REDAGCAO AO ARTIGO 27,
ARTIGO 28 E ARTIGO 29, DA LEI
COMPLEMENTAR N® 334/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo,
Estado de S&o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no
artigo 75, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O artigo 27, artigo 28 e artigo 29, da Lei Complementar n? 334/2019, passa
a vigora com as seguintes alteragdes:

Art. 27 A Gratificagdo de Especializagao e Aperfeicoamento
Profissional (GEAP) tera como base o0s cursos de
aprimoramento profissional, cursos de extensdo universitaria,
tempo de servigo publico e avaliagdo de desempenho.

§ 1° Os cursos de aprimoramento profissional e o0s cursos de
extensdo universitdria deverdo atender 0s requisitos
apresentados no Anexo VI.

§ 2° Aos cursos de aprimoramento profissional e 0s cursos de
extensdo universitaria serdo atribuidos os pontos conforme
descrito no Anexo VI.

§ 3% A comprovagdo efetiva dos cursos de aprimoramento
profissional e 0s cursos de extens&o universitaria sera feita por
meio de protocolo dos certificados no Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP.
Os certificados serdo aprovados ou ndo por uma comissdo
formada pelo Diretor Financeiro e RH e pelo Diretor Geral.

§ 4° O critério tempo de servigo publico para concesséo da
Gratificagdo de Especializagao e Aperfeicoamento Profissional
(GEAP) se relaciona com a melhor qualidade da prestagdo dos
servicos em razao da experiéncia profissional de cada
servidor/empregado.

§ 5° Para concessdo da Gratificagdo de Especializagdo e
Aperfeicoamento Profissional (GEAP) é obrigatdria realizagdo
de avaliagdo de desempenho, realizada de forma objetiva.
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§ 62 O servidor/empregado publico que atualmente recebe
Gratificagdo de Especializagdo e Aperfeicoamento Profissional
(GEAP) sera reenquadrado automaticamente, respeitados os
novos percentuais desta lei.

Art. 28 A avaliagdo de desempenho sera realizada de forma
objetiva, respeitados os seguintes critérios e formas:

| = No prazo de 15 (quinze) dias, por meio de portaria, sera
constituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD).

I — A CAD sera formada por 3 (trés) membros e 2 (dois)
suplentes, nomeados pelo Presidente da Cdmara Municipal.

Il - A avaliagdo de desempenho serd executada conforme
regulamentada por Portaria.

IV — A avaliagdo de desempenho sera arquivada na pasta
funcional do respectivo servidor/empregado publico.

Art. 29 Os requisitos para recebimento e aprovagdo dos cursos
de aprimoramento profissional, cursos de extensao universitaria
e a atribuigdo de pontos, respeitados 0s requisitos de tempo de
servico publico e avaliagdo de desempenho, serdo
discriminados no Anexo VI.

Parégrafo tnico. Cada ponto obtido correspondera a 1% (um por
cento) do saldrio basico do servidor/empregado publico efetivo,
respeitado o limite maximo de pontos constante no Anexo VI.

Art. 2° Esta Lei Complementar entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2023.

Art. 32 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 30 de janeiro de 2023.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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Anexo VI
A -
=4 CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL z PONTOS PONTUACAO
8 CURSOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA TEMUOIHSERVICO) PUBLICO T CAOIDHIDESEMEENHC ATRIBUIDOS MAXIMA
Cursos de aprimoramento profissional com carga horéria de . . 10
300 (trezentas) horas*
Cursos de aprimoramento profissional com carga hordria de . 5 e
300 (trezentas) horas* Mais de 3 anos de tempo de servigo piblico - 20
Cursos de aprimoramento profissional C:m carga hordria de Mais de 4 anos de tempo de servigo piiblico Avaliagdo de Desempenho com nota superior a 70% 25 8
7 300 (trezentas) horas =
g 2
=} =
s g
o Curso de extensdo universitaria - P6s-Graduagio (lato é-
E sensu) ou Pés-Graduacgio (stricto sensu) com carga hordria -— -—- 10 S
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas** =
Curso de extensao universitaria - Pés-Graduagao (lato
sensu) ou Pés-Graduacgio (stricto sensu) com carga horéria Mais de 3 anos de tempo de servigo puiblico - 20
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas**
Curso de extensa@o universitaria - P6s-Graduagao (lato
sensu) ou Pés-Graduag@o (stricto sensu) com carga hordria Mais de 4 anos de tempo de servigo puiblico Avaliagao de Desempenho com nota superior a 70% 25
de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas**

* 1. Os cursos de aprimoramento profissional serdo realizados por 6rgdo e entidades, publicas e/ou particulares, presenciais ou a distancia, com funcionamento, no minimo, por periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos, e
relacionados especificamente com as atividades desenvolvidas pelo servidor/empregado piiblico no ambito do Poder Legislativo Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP; 2. Para alcangar a carga hordria exigida, serao
aceitos certificados com carga horaria inferior a 300 (trezentas) horas, desde que somados os certificados perfacam o total minimo de 300 (trezentas) horas; 3. Os cursos de aprimoramento profissional somente serao
aceitos se realizados fora da jornada de trabalho, com recursos préprios do servidor/empregado publico efetivo.

#%*]. Os cursos de extensdo universitdria - P6s-Graduacao (lato sensu) ou P6s-Graduacio (stricto sensu) serdo realizados por 6rgao e entidades, publicas e/ou particulares, presenciais ou a distancia, com funcionamento,
no minimo, por periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos, e relacionados especificamente com as atividades desenvolvidas pelo servidor/fempregado piblico no dmbito do Poder Legislativo Municipal de Santa Rosa de
Viterbo/SP; 2. Os cursos de extensdo universitdria - Pés-Graduacio (lato sensu) ou Pés-Graduacdo (stricto sensu) somente serdo aceitos se realizados fora da jornada de trabalho, com recursos préprios do
servidor/empregado piblico efetivo; 3. Serdo aceitos somente os cursos de extensao universitdria - Pés-Graduagao (lato sensu) ou Pés-Graduagao (stricto sensu) reconhecidos pelo MEC.
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Portaria n® 9207/2023

PORTARIA N°9207/23, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.

CONSTITUI COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023,
NO AMBITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosade Viterbo, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 75, inciso | X, da
Lei Organicado Municipio,

RESOL VE:
Art. 1° Fica constituida a Comissao de Selecdo do Processo do Edital de Chamamento Pdblico n® 001/2023, no ambito do
Departamento Municipal de Meio Ambiente e Departamento Municipal de Educagdo, para desenvolvimento de Programa Municipal
de Educacdo Ambiental, conforme segue:
¢ Karina Delamico de Castro Gil — CPF n°®280.121.368-30
¢ Antdnio Fernando Duarte Carvalho — CPF n° 050.271.248-13
¢ Andrea Rose Silva— CPF n° 291.348.788-23
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Santa Rosa de Viterbo/SP, 25 de janeiro de 2023.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal

*REPUBLICADO PARA CORRECAO DE ERRO MATERIAL
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

OBJETIVO: SELEGAO DE PROPOSTA COM A FINALIDADE DE EXECUGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO AMBIENTAL, DE FORMA COMPLEMENTAR AO PLANO DE GOVERNO DO MUNICIPIO, NO
AMBITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE E DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, PROMOVENDO, NA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL, AGOES
SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS, ALEM DE IMPLEMENTAR PRATICAS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS E
PROVOCAR A FORMAGAO DE UMA CULTURA AMBIENTALMENTE CORRETA, DE FORMA A ABRANGER O
MAIOR NUMERO POSSIVEL DE PESSOAS ATRAVES DA CAPACITACAO DE DOCENTES, ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E DE PESSOAS DA COMUNIDADE, ATENDENDO, DESTA FORMA,
AS LEGISLAGOES AMBIENTAIS DAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL CORRELATAS, EM
CONSONANCIA COM A LEI FEDERAL N°13.019/2014 E O DECRETO MUNICIPAL N®4612/17.

O municipio de SANTA ROSA DE VITERBO-SP, por meio do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Federal N°9.795, de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educacéo Ambiental, a Lei Estadual N212.780, de 30
de novembro de 2007, que Institui a Politica Estadual de Educagdo Ambiental, a Lei
Municipal N23439, de 15 de setembro de 2009, que institui na rede municipal de ensino a
obrigatoriedade do ensino de nogdes elementares, atividades e programas de
educagéo ambiental, em consonancia com a Lei Federal N2 13.019/2014, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou n&o
transferéncias de recursos financeiros entre a administragcdo publica e as organizagbes da
sociedade civil, bem como a Lei Federal N®13204/15, de 14/12/2015 e o Decreto Municipal
N24612/17, de 23 de novembro de 2017, que regulamenta a aplicagdo, no &mbito municipal,
da Lei Federal N*13019/2014, TORNA PUBLICA a SELECAO DE PROPOSTA TECNICA de
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, que desejar pleitear parceria em regime de mutua
cooperagdo e interesse publico e reciproco, por meio de ajuste mediante TERMO DE
FOMENTO, para complementar a execugido do PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL
DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, promovendo acdes de educagdo ambiental
por meio de atividades praticas de agdo participativa no contexto escolar, como forma de
buscar um caminho que auxilie professores e educadores, na sua pratica docente, a se
tornarem facilitadores e multiplicadores do programa, com vistas ao desenvolvimento de um
trabalho que atenda as expectativas dos Parametros Curriculares Nacionais no que diz
respeito aos Temas Transversais, em especifico: Meio Ambiente e a Lei de Educagéo
Ambiental (9.795/99).
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o

1. DO OBJETO E PROPOSITOS DA PARCERIA:

1.1 O objetivo deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria, em regime de mutua
cooperagéo, de interesse publico e reciproco, mediante Termo de Fomento, com Organizagédo
da Sociedade Civil - OSC para:

e Promover a implantacdo da gestdo institucional do Programa Municipal de Educacéo
Ambiental, tendo como bases principais 0s espag¢os educadores como as salas de aula, o
Bosque Municipal, Centro de Educagdo Ambiental, propriedades rurais, entre outros. O
programa deverd ser instituido através dos principios da sustentabilidade ambiental e

econdmica;

¢ Implantar agdes institucionais voltadas ao fortalecimento do vinculo da populagéo as agdes
desenvolvidas nesses espagos, com a abordagem dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ONU);

o Promover agdes voltadas ao desenvolvimento econémico e ambiental, criando um ambiente
propicio para qualificacbes, mini-cursos, palestras e vivéncias voltadas a
formagao/potencializagéo de grupos de trabalho, associa¢des, cooperativas;

o Promover agbes voltadas a pratica da agricultura sustentavel educativa;

e Promover a produ¢do de mudas nativas para recomposicdo de areas degradadas,
recomposi¢éo de areas de preservacdo permanente e reserva legal de pequenos proprietarios
rurais com enfoque na agricultura familiar e agroflorestas e mudas para plantios em area
urbana em calgadas, pragas e “pomares urbanos” a serem desenvolvidas em areas verdes

ociosas, de modo a garantir o aumento da cobertura vegetal.

« Desenvolver projetos e participar de programas Municipais, Estaduais e Federais voltados a
administragdo publica sustentdvel e a obtengcdo de recursos para investimentos na area

ambiental.

Paragrafo unico: a implementagéo do Programa Municipal de Educagdo Ambiental podera, a
critério da administragcdo municipal, ser realizado gradativamente, conforme a necessidade e o

interesse publico.
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1.2 A proposta técnica apresentada ao Edital e ao Plano de Trabalho pactuado entre os
parceiros, integrardo, para todos os efeitos, a parceria firmada.

1.3 A natureza do ajuste pactuado ndo é de carater licitatério, nem de prestagdo de
servigos com fins econdmicos. Ao contrario, caracteriza-se como um contrato de parceria, em
regime de mutua cooperagdo de interesse publico e reciproco, sem fins econdmicos ou
lucrativos, ndo havendo remuneragdo da instituicdo pela parceria na cessdo de experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, oude natureza semelhante na
gestdo e operagdo dos servicos compartilhados pelo Poder Publico, mas tdo somente
repasse de recursos para execugdo do Plano de Trabalho pactuado e suas despesas de
custeio e capital operativas, havendo, portanto a necessidade de liberagao dos recursos antes
de tal execugdo e a obrigatoriedade de restituicdo de recursos remanescentes, nos casos
previstos nesta Lei (Inciso IX do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes
posteriores), ndo cabendo a OSC parceira qualquer contrapartida financeira, nem mesmo de
antecipagao de receita.

1.4 A presuncéo legal da parceria — e da sua permanéncia pelo periodo pactuado, é a de
idoneidade e integridade da OSC parceira, se, e até que, justificadamente, venha ocorrer

situagdo em contrario.

1.5 Nao se aplicara a parceria que originar deste Edital de Chamamento, sob qualquer
justificativa, argumento ou interpretagdo, qualquer definigdo disposta na Lei Federal de
Licitagbes Publicas (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993), ficando absolutamente claro que a
parceria sera integralmente regida pela Lei Federal N°13.019, de 31 de julho de 2014, e

alteragdes posteriores, conforme determina o artigo 84 da Lei 13.019/2014.

1.6 O repasse de recursos pelo Municipio a OSC parceira, tera sua frequencia mensal, e
serd depositado em conta bancéria prépria e especificade titularidade da entidade parceria,
repassados antecipadamente, em estrita conformidade com o respectivo Cronograma de
Desembolso pactuado, constante do Plano deTrabalho anexo e parte integrante indissociavel
do Termo de Fomento firmado (Paragrafo Unico do artigo 42 e artigo 48, da Lei Federal
13.019, de 2014 e alteragOes posteriores), a fim de viabilizar a execugéo do referidoPlano de
Trabalho naquele més seguinte a liberagao.
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1.7 Nao serd necessaria a demonstragdo de capacidade de instalagdo prévia para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Plano de Trabalho para o
cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o previsto no § 5° do artigo 33, da Lei
Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, as quais deverdo existir no decorrerda
parceria, cabendo a municipalidade disponibilizar local(s) apropriado(s) para a execugao das
atividades previstas no Plano de Trabalho.

1.8 Igualmente, conforme disposto no § 12 do artigo 34, da Lei Federal 13.019, de2014 e
alteragbes posteriores, ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para
celebragédo de parceria e sua operacionalizagao, inclusive antecipagdo de receita, razao pela
qual os recursos para custeio da execugao do Plano de Trabalho pactuado pela parceria serao
liberados antecipadamente ao periodo de sua execugdo, sendo as demais parcelas liberadas
na condicdo de se manter a adequada aplicagdo dos recursos, conforme previamente
estabelecido pelo Plano de Trablaho e a rigorosa pontualidade na Prestagéo de Contas.

1.9 O TERMO DE FOMENTO e o PLANO DE TRABALHO apresentados e pactuados,
poderdoter sua vigéncia alterada, de oficio, pela administragao publica, quando ela der causa
ao atraso na liberagédo de recursos financeiros, limitada ao exato periododo atraso verificado,
ou, mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administragao publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto, ou revisto, para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo (quando alterados os dispositivos do Termo ajustado) ou, ainda, por apostila ao plano
de trabalho vigente (quando alterar apenas aspectos executivos operacionais), ndo sendo
possivel qualquer alteragé@o no objeto da parceria, de acordo com o previsto nos artigos 55 a
57 da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores.

1.10 E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil parceira, nos
termos do inciso XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores, 0
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, cujo pagamento de
remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil, com recursos da
parceria, nao gerara qualquer tipo vinculo trabalhista com o Poder Publico.

31/01/2023 Ano Il | Edigdo n°131 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

14/49



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

n Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de Sdo Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-000
CNPJ: 45.368.545/0001-93

Paragrafo Unico: E responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil parceira,
consoante 0 que determina o inciso XX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e
alteragdes posteriores, 0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, no implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizagdoda sociedade civil em relagédo ao referido pagamento, os 6nus

incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

1.11 A equipe minima prevista para a execugéo do projeto sera composta por:

1.1 | PROFISSIONAIS DA PREFEITURA - sem remuneragao acumulada Referéncia Quantidade
1.1.1 | Diretor do Departamento de Meio Ambiente unid 1,00
1.1.2 | Coordenador Geral do Programa de Educagao Ambiental unid 1,00

1.2 | CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ATRAVES DA 0SC Referéncia Quantidade
1.2.1 | Gestor do programa e parceria com terceiro setor Pessoa juridica 1,00
1.2.2 | Coordenador técnico Pessoa juridica 1,00
1.2.3 | Supervisor técnico Pessoa juridica 1,00
1.2.4 | Manager Institucional Pessoa juridica 1,00
1.2.5 | Educador Ambiental 1 Pessoa juridica 1,00
1.2.6 | Educador Ambiental 2 Pessoa juridica 1,00
1.2.7 | Instrutor de Arte e Cultura Pessoa juridica 1,00
1.2.8 | Engenheiro Agronomo Pessoa juridica 1,00
1.2.9 | Técnico Agricola Pessoa juridica 1,00

1.2.10 | Assessoria de Comunicagao Pessoa juridica 1,00

1.3 | CONTRATACAO DIRETA ATRAVES DA OSC - CLT Referéncia Quantidade
1.3.1 | Servente de Servigos Gerais unid 3,00
1.3.2 | Auxiliar de escritério unid 1,00
1.3.3 | Auxiliar administrativo unid 1,00
1.3.4 | Analista de projetos Unid 1,00
1.3.5 | Jardineiro unid 1,00
1.3.6 | Estagiario unid 1,00

1.12  Sera, também, de responsabilidade da OSC:
a) Aimplantacdo de Projetos/Elementos pedagdgicos para:
e Formagao e Capacitagao;
o Sistema Agroflorestal - SAF e Horta pedagdgica;
¢ Tecnologias Sustentaveis (agua, energia e bioconstrugdo);
¢ Meliponério;
e Jardim Sensorial Medicinal;
¢ Sistema de Compostagem e produgéo de bioinsumos;

¢ Sinalizagdo e Adequagdes de Sustentabilidade.
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Descritivo:

PROJETOS

(MAO DE OBRA, MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS AGRICULAS)

Formagao e Capacitacao - Total Projeto

1.1. Elaboragao e gestao de projetos socioambientais
-Més 1
- 1 dia presencial + 1 dia remoto

1.2. Educagdo Ambiental da teoria a pratica
-Més 2
- 2 dias presenciais

1.3. Introdug&o a Agrofloresta e Agroecologia
-Més 4
- 2 dias presenciais

1.4. Tecnologias Sustentaveis e Design Ecolégico
-Més 6
- 2 dias presenciais

Sistema agroflorestal com foco em horta, frutas e medicinais

2. 2.1. Implantagdo de 2 médulos agroflorestais diversificados com viés pedagdgico e para reflorestamento. Escolha
dos espagos a ser definida entre as partes

Meliponario ecopedagdgico

3.1. Implantagdo de 2 meliponarios ecopedagdgicos com abelhas nativas sem ferrdo. Instalagao de 14 caixas com
ilustragdes tematicas e com enxames capturados com o intuito de realizar educagéo, capacitagdo técnica e produgdo
de mel.

Espaco 1 : Bosque

Espago 2: NhumMirim

Jardim sensorial aromatico

4.1. Implantacdo de um jardim sensorial no Bosque Municipal com a finalidade trazer o belo para o espago e criar
elementos pedagdgicos.
Plantio de plantas aromaticas, com diferentes texturas, formas, cores e aromas.

5. Tecnologias sustentaveis para agua e energia renovavel

5.1. Técnicas de bioconstrugdo na cidade

5.2. Desenvolvimento de modelos didaticos de tecnologias sustentaveis voltadas para energia, 4gua e alimentagdo

6. Sistema de compostagem

6.1. Implantagdo de composteira pedagégica no NhuMirim

7. Sinalizagao ecopedagdgica no espagco NhuMirim

7.1. Implantagao de 12 placas de madeira customizada para informar e guiar o publico visitante
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Aluguel de veiculo:

Aluguel de veiculo, ano 2022, do tipo picape, 2 lugares, com dire¢éo hidraulica e ar
condicionado. Protegdo completa, manutengéo inclusa, assisténcia 24h e mensalidade fixa.
Combustivel por conta da contratante.

c) Materias para comunicagao:

Folders, Banners e Impressos correlacionados, em geral

1.13  Conforme permitido pelo artigo 35-A, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes
posteriores, é possivel e permitida a agdo em rede da OSC parceira, com outras OSCs, na
execugao e operacao do objetivo da parceria, desde que observado o disposto naquele Artigo
e Lei supracitados.

1.14  As parcelas poderdo ser retidas, até o saneamento das impropriedades, nos termos
do artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores:

l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relacdo a obrigacoes
estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento;

1l quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos

6rgéos de controle interno ou externo.

1.15 O Municipio cedera a OSC parceira:

a. Sem 6nus, o local para funcionamento do Programa, assim como, equipamentos,
transporte de alunos, mdveis, utensilios e demais materiais necessarios ao funcionamento
regular do Programa, que esteja em uso no servico de que trata a parceria, mediante termo de
responsabilidade, e cederd, também, sob suas expensas, a manutengéo estrutural do local de
funcionamento dos mesmos, sem prejuizo de que isto possa, também, ser feito com recursos

da parceria, conforme for pactuado entre as partes parceiras.
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1.16 A parceria deve articular-se entre o Departamento Municipal de Meio Ambiente,
Departamento Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, instituicdes de ensino e demais departamentos da municipalidade, assim como

com a comunidade em geral.

1.17 O Comité Municipal Intersetorial para a Politica Publica de Educagdo Ambiental de
Santa Rosa de Viterbo/SP, acompanhara a operagdo do Programa em questao, cabendo a
OSC que o operar, integrar o referido Comité com os demais membros escolhidos pelo Chefe
do Executivo Municipal, por iniciativa do Departamento Municipal de Educagdo e do
Departamento Municipal de Meio Ambiente.

1.18 Os resultados atingidos pela OSC serdo avaliados pela Comissdo Municipal de
Monitoramento, instituida pela Municipalidade via Portaria, considerando como indicadores os
indices relativos a efetividade de agdes, de visitas e de atividades complementares realizadas.

2 DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

2.1. Compete a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio dos
Departamentos Municipal de Meio Ambiente e de Educagéo, na condi¢éo de parceira:

a. Transferir recursos or¢amentdrios, conforme disposto no Edital, mediante
disponibilidade financeira municipal, em 10 (dez) meses;

b. Ceder, a OSC classificada, as instalagdes, equipamentos, méveis e outros itens
necessarios ao regular funcionamento do projeto, além de garantir a manutencdo dos
mesmos, enquanto estiver em vigéncia a parceria, sem prejuizo de que isto também possa

ser feito, quando possivel com recursos da parceria;

c. Dar ciéncia a OSC, através do Departamento Municipal de Educagdo e do
Departamento Municipal de Meio Ambiente, das normas e procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugao do servico e pactuagéo firmada pelo Municipio com os
demais Entes Federativos;

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através do Departamento
Municipal de Educagao e do Departamento Municipal de Meio Ambiente, a implantagéo e o
desenvolvimento da agéo objeto do programa municipal de educagdo ambiental;
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e. Recomendar e participar da montagem e execugdo de treinamentos, capacitagoes e

outras agdes de educagéo continuada permanente;

f. Proceder a suspenséo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade
na prestacao de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condi¢éo, se, até e enquanto
persistirem as irregularidades apontadas;

dg. Promover monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto;

h. Examinar e deliberar, na forma da Lei, quanto & prestagdo de contas, no tocante a
aplicagéo dos recursos disponibilizados, apresentadas pela OSC;

i. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa a atraso

na liberagéo de recursos, conforme dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014;

j- Analisar e autorizar, concordando com a justificativa apresentada,alterages ao Plano
de Trabalho, por meio de apostilamento (alteragbes de aspectos meramente operacionais
pactuados) e/ou aditamento (alteragdo de aspectos constantes do Termo de Fomento), nao
sendo possivel fazé-lo se houver a mudanga do objeto do ajuste pactuado;

K. Quando possivel, com apoio, coparticipagdo e suporte da Unido e do Estado, dentro do
principio do financiamento tripartite e de organizag6es da sociedade civil, realizar, no decorrer
da parceria, por meio doDepartamento Municipal de Educac¢ao e Departamento Municipal de
Meio Ambiente, programas de capacitagdo voltados a administradores publicos, dirigentes,
gestores, representantes de organizagdes da sociedade civil, membros de conselhos de
politicas publicas, membros de comissdes de selegdo, membros de comissbes de
monitoramento e avaliagdo, bem como os demais agentes publicos e privados envolvidos na

celebragédo execugdo das parcerias disciplinadas nesta Lei.
3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1.A dotacdo orcamentdria que dara sustentagdo ao presente ajuste serd
18.541.0048.2.168.3.3.50.39.
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4. DALIBERAGAO DOS RECURSOS:

4.1. A previsao de liberagdo dos recursos oriundos do Orgamento Municipal para o exercicio
de 2023 dar-se-4 em 10 parcelas mensais, com previsdo de inicio em margo de 2023, de
forma antecipada ao periodo de previsdo de uso, como previsto no cronograma de
desembolso financeiro, para fins de execugdo do Plano de Trabalho a ser pactuado, liberada a
primeira parcela em até 10 dias ap6s a assinatura e publicagdo do Termo de Fomento e a
partir dai todo dia 05 do més seguinte, para a parcela correspondente ao més vigente,
podendo ocorrer adequagbes e reajustes neste valor, de acordo com as normativas
estabelecidas pelas autarquias superiores (Governos Estadual e Federal) para a execugao do
Programa Municipal de Educagdo Ambiental.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO:

5.1. O cronograma do chamamento plblico e celebracdo da parceria em questdosera o
seguinte:

FASE DE SELECAOQ:

e PUBLICACAO DO EDITAL;

e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 (trinta) dias corridos apds a
publicagédo, vencendo sempre em dia Util;

e AVALIAGAO, SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS: até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s o prazo de recebimento;

e DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR: até 08 (oito) dias apés operiodo de
avaliagao;

e PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR: Cinco dias corridos, contados da divulgagdo do resultado preliminar;

e ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE SELECAOQ: até cinco
dias Uteis, contados do encerramento do prazo de recursos;

e PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO QUANTO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO: apés o vencimento do

prazo de andlise dos recursos.

10
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5.2. Decorrida a fase de Selegdo, havera a fase de celebragdo eoperacionalizagdo, a qual
sera constituida pelos seguintes procedimentos e processo:

FASE DE CELEBRACAO E_OPERACIONALIZAGAO:

o CONVOCAGAO DA OSC SELECIONADA: quando da Convocagdo da OSC
selecionada, esta devera apresentar a Prefeitura Municipal o Plano de Trabalho e entregar os
documentos que comprovem os requisitos da parceria, certificando de que a mesma néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais de sua celebragao, que devera ocorrer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis da convocagéo;

. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO: Andlise, verificagdo e manifestagdo sobre
o0 Plano de Trabalho e documentos apresentados, inclusive com solicitagao de esclarecimento,
documentagdo complementar, ajustes e regularizagédo, se for o caso, que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis;

. PARECER DA COMISSAO DE SELECAOQ;

. ASSINATURA DO TERMO DE FOMENTO;

. PUBLICAGAO DO EXTRATO DO TERMO ASSINADO;

o DOTAGAO ORGAMENTARIA: confeccdo de empenho estimativo do valor total
ajustado e liquidacao do valor da primeira parcela, conforme cronograma de desembolso;

. EXECUCAO DA PARCERIA: Inicio da execucdo da parceria, mediante fiscalizagdo,
monitoramento e avaliagdo do Poder Publico, por meio da Administragdo Publica, do
Administrador Publico, do Gestor Publico e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao de
Parcerias, de acordo com a legislagéo vigente;

. PRESTACAO DE CONTAS: Prestacdo de contas e apresentagdo de relatérios, na
forma legal, conforme consta no Decreto Municipal N24612/2017.

5.3. O Plano de Trabalho devera atender ao disposto na legislagao vigente e as orientagdes
fornecidas pelo Departamento Municipal de Educagéo e pelo Departamento Municipal de Meio
Ambiente. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderao ser aplicados,
na forma legalmente prevista, para a satisfagdo do seu objeto, em estrita conformidade com
a aprovagao em Plano de Trabalho apresentado, observadas as despesas admitidas pelo Artigo
46 da Lei Federal 13.019, de 2014, a saber:

* Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,

11

31/01/2023 Ano Il | Edigdo n°131 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

21/49



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

-\ Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de Sdo Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-000
CNPJ: 45.368.545/0001-93

compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

+ Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagcéo ao valor total da parceria;

+ Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigcos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

5.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante no municipio, ressalvadas as
possibilidades previstas constitucionalmente ou em lei.

5.5. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico e ndo podera
ser superior aos pagos pela Administracdo Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo a seus
servidores.

5.6. No caso de aquisicdo de material permanente, os bens adquiridos seréo registrados com
clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria, serdo mantidos, a critério da administragao
municipal, no uso da Instituicdo, se a mesma mantiver acdo e atuagdo socioassistencial,
segregado na contabilidade institucional, vinculado a Administracdo Publica Municipal, até a
sua total depreciagdo, na forma legal, sendo que neste periodo, no caso de dissolugdoou
mudanga de finalidades da Instituicao, deverdo ser disponibilizados a Administracao Publica
Municipal, por meio do Departamento Municipal de Educagao e do Departamento Municipal de
Meio Ambiente ou 6rgdo que a suceder, para transferéncia a outra Instituicéo socioassistencial
ou incorporagéo ao Patrimdnio Publico Municipal.

5.7. A |InstituicAo parceira coordenard o programa, sob supervisio, avaliagdo e
monitoramento do Poder Publico Municipal, por meio de Comissdo de Avaliagédo e
Monitoramento da Parceria podendo manter, sem interferéncia na rotina, suas atividades de
parceria, notadamente no apoio e suporte operacional e administrativo, sediado no prdprio
imével do programa ou em outro imdvel, cedido pela Municipalidade ou locado com recursos
da parceria.
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5.8. Nos termos do artigo 51 da Lei 13019, os recursos serdo disponibilizados em conta
bancaria de titularidade da propria Instituicdo parceira, isenta de tarifa bancaria, junto ao
Banco do Brasil S/A ou Caixa Econdémica Federal, conta esta especifica e exclusiva a
movimentagcdo dos recursos da parceria, de onde serdo movimentados por meio de
transferéncia bancaria, na forma legalmente prevista, nao sendo admitidas transagdes, nesta

mesma conta, com outros tipos de recursos, sendo o transferido pela propria municipalidade.

5.9. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 22, do artigo 53, da Lei Federal 13.019,
de 2014, desde que previamente comunicada, demonstrada e aprovada pela municipalidade a
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a entidade podera realizar o
pagamento de despesas em espécie. Estas regras deverao constar do Plano de Trabalho da
Instituicao parceira, apresentado a parceria.

5.10. Nos termos do paréagrafo tnico do art. 51 da Lei Federal 13019, os valores de saldos
bancarios da parceria serdo aplicados financeiramente, e a receita liquida referente a esta
aplicagéo sera destinada pela Instituicdo a despesas complementares no objeto da parceria, e
incluida na prestagao de contas correspondente com a devida justificativa, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes
financeiras, que sobrarem ao final do ajuste, considerados, inclusive aditamentos e
prorrogagdes, deverdo ser restituidos ao Erario Publico Municipal, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias ap6s a concluséo da mesma. Ocorrendo virada de exercicio
no andamento da parceria, 0 saldo remanescente sera mantidojunto a Instituicdo Parceira,
para aplicagéo no exercicio seguinte.

5.12. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dosrecursos da
parceria, € nem realizadas ap6s o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal, neste

Gltimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a posteriori.

5.13. A Instituigao beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados de um
més, até o Ultimo dia dtil do més seguinte, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro,
dos recursos utilizados no exercicio anterior, conforme estabelece o TCE/SP e 30 dias ap6s o

encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio.
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5.14. A |Instituicio apresentara relatério quadrimestral da execugdo da parceria, e
anualmente, na forma determinada pelo TCE/SP.

5.15. Entende-se por encerramento do ajuste, sua concluséo, denlincia, rescisio ou extingao

da parceria.

5.16. Deverio ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de
acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso
correspondente, ad referendum do Departamento Municipal de Educac¢do e Departamento
Municipal de Meio Ambiente, em virtude das previsdes orgamentarias e de repasses de érgéos
publicos de outras instancias federativas.

5.17. A gestdo do servico serd compartilhada, entre o Poder PUblico e a Organizagao da
Sociedade Civil parceira, com vista a integragao de agdes governamentais e da sociedade civil
organizada, qualificando o servigo, garantindo o seu controle social, participagdo popular e
protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes, observado o disposto neste
Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

6. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE
FOMENTO.

6.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Fomento, a Organizacdo de Sociedade Civil
que incorrer em quaisquer vedacdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragbes, devendo a OSC apresentar Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos,
conforme Anexo V.
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7. DOS ENVELOPES:

7.1. As propostas deverdo ser protocoladas no horério das 08h30min as 10h30 e das
13h30min as 16:h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, localizada
a Rua Sete de Setembro, N2398 — Centro de Santa rosa de Viterbo/SP, em envelope opaco e
fechado, onde devéo constar no seu interior: 0 presente edital, o0 Anexo | do edital 01/2023
(Declarag@o de Ciéncia, Concordancia e Veracidade das Informagdes); o Anexo Il do edital
01/2023 (Requerimento de Credenciamento de Participagéo); a Proposta de atuagdo da OSC
mediante apresentagdo do Plano de Trabalho (vide Anexo lll do edital 01/2023, cujo qual que
devera ser utilizado como base para a elaboragéo da proposta pela OSC, de maneira tal a
padronizar a apresentacdo e facilitar sua andlise pela Comissdo Avaliadora deste
Chamamento); o Anexo IV do edital 01/2023 (Declaragdo do Art.27 do Decreto 8726 de 2016 e
Relagédo dos Dirigentes da Entidade) e o Anexo V do edital 01/2023 (Declaragcdo da N&o
Ocorréncia de Impedimentos), e externamente estar enderegada com os seguintes dados:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

A/C — Gestor e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Departamentos de Meio
Ambiente e Educagao

Rua Sete de Setembro, N®398 — Bairro Centro. CEP: 14270-000

Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias apés a data de publicagao do edital.

7.2. Para participar, a OSC devera apresentar, conforme modelo constante neste Edital, o
Requerimento de Credenciamento de participagédo (Anexo ll), afirmando concordar com todas

as condigdes estipuladas neste edital de Chamamento Publico N°01/2023.

7.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/2014 e
alteragbes posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa
(salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente), devidamente datado, assinado por seu
representante legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme Anexo lll
do presente Edital, que devera ser utilizado apenas como base para o preenchimento pela
OSC, de maneira tal a uniformiar a apresentagdo das propostas e facilitar sua andlise pela
Comisséao Avaliadora deste Chamamento.
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7.4. A OSC que participar do presente Chamamento Publico devera apresentar a
Declaragéo referente ao Artigo 27 do Decreto Federal N°8726/2016 e Relagao de Dirigentes
(Anexo V).

8. DAENTREGA

8.1. A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado no enderegco Rua Sete de Setembro, N2398 — Centro,
Santa Rosa de Viterbo-SP, no periodo de até 30 dias apds a publicagdo do presente edital, no
horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30min (considerando o horario oficial
de Brasilia/DF).

8.2. As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC,
eximindo-se a Administragdo Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela prépria OSC.

8.3. Sera aceita apenas 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.

8.4. A sessdo de abertura dos envelopes serd realizada na sede da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa de Viterbo/SP, localizada a rua sete de setembro, N°398 — Centro de Santa Rosa
de Viterbo/SP, sendo presidida pela Comissao Municipal de Avaliagao e Selegao, na qual se
lavrara Ata Circunstanciada.

8.5. Todo o processo de Avaliagdo e Selecdo das Propostas seguird todos os prazos
recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

9. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

9.1. Parémetros de Avaliacdo: A avaliagio ocorrerd em duas (02) modalidades: eliminatéria
(cuja Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com ostermos deste Edital), e
classificatéria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste Edital).

9.1.1. Exigéncias minimas de carater eliminatério:

a. Consonéncia da proposta com a legislagdo vigente dos principios da Educagdo Ambiental:

eliminada ou mantida;
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9.1.2. Critérios para a avaliagdo classificatéria: Pontuagdo Minima para classificagdo sera de
100 pontos final:

a. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
setorial: até 15 (quinze) pontos;
b. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar o Plano de Trabalho e
experiéncia anterior, igual ou semelhante: até 30 (trinta) pontos;
¢. Quadro de Recursos Humanos compativeis com a proposta observando-se as fungoes
de cada cargo no Plano de Trabalho em consonancia com a legislagdo do Programa: até 15
(quinze) pontos;
d. Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicas que
compdem o tipo do objeto: até 30 (trinta) pontos;

e. Proposigdo de contrapartida: até 10 (dez) pontos.

9.2. A OSC devera apresentar um Portfélio que a qualifica, técnica e operacionalmente,
para cooperar na execugdo do Programa Municipal de Educagdo Ambiental e descrever suas
experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador,
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que

julgar relevantes.

9.3. O Projeto sera analisado pelo Gestor e pela Comissdo Municipal de Selegéo, que
seguird os critérios e pesos classificatdrios estabelecidos neste Edital.

9.4. Critérios para Selegéo das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria:

9.4.1. A Comissao Municipal de Avaliagdo e Selegao apresentara parecer conclusivo da(s)
proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a
pontuagdo obtida, para executar o servico proposto, de acordo com critérios
apresentados.

9.4.2. A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens
classificatérios.

9.4.3. Os Planos de Trabalho seréo hierarquizados pelo maior nimero de pontos, mediante
parecer da Comissdo Municipal de Selegéo.
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9.5. As OSC's serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo.

9.6. Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selecao utilizaré os seguintes critérios:

9.6.1. Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agOes/atividades
do objeto da parceria;

9.6.2. Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissao, para efeito de classificagdo,

realizara sorteio.

9.7. A Comissao Municipal de Selecdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de
Processo de Chamamento Publico para conclusdo do julyamento das Propostase divulgagdo
do Resultado Preliminar.

9.8. A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio, que
devera ser encaminhado a Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo, por meio de
protocolo, no prazo e no horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30min
(considerando o horario oficial de Brasilia/DF), enderecado ao mesmo enderec¢co de
apresentagdo da proposta.

10. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

10.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apds os recursos da Etapa de
Classificagdo, a Comiss@o Municipal de Avaliagdo e Selegdo convocard a OSC selecionada,
na ordem de classificagdo e somente o nimero necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente os documentos que
comprovem a habilitagdo, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores
alteragoes.

I. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

A. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe
ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo da matriz;

B. Comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

C. Instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e
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Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragdo de efetividade na realizagdo das agdes, indicando quais 0s
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
D. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agbes e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
E. Declaracéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;
F. Comprovacéo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:
+ Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;
+ Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;
+ Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC,pertinentes ao
objeto da parceria;
+  Publicagbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes
ao objeto da parceria.

G.Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

H. Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

l. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

J. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;
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legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

L. Comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mével;

M. Declaragdo, sob as penas da Lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragbes;

N. Declaragao informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice- Prefeito

e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

0. Declaragdo atestando que os dirigentes da OSC nido incorrerem nas situagdes de
vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do Art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragdes;

P. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga de 6rgédo ou entidade
da Administragao Publica Municipal;

Q. Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz.
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o

Il - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL (CERTIDOES POSITIVAS COM EFEITO DE

NEGATIVAS):

A. certiddo de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da unido;

B. certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

C. certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

D. certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstosem legislagao
especifica;

E. certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possuiinscricdo
estadual.

Paragrafo Unico. Tanto as declaragées relativas aos Documentos Institucionais quanto os
Documentos de Regularidade Institucional, deverdo ser assinados pelo representante (s)
estatutario (s) da OSC. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados
ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
estiveremdisponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, regularizar a documentacéo, sob pena de néo celebragdo da parceria. Na hipdtese
da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da Proposta por ela
apresentada.

11. DA EXECUGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A Proposta deverd ser elaborada para execu¢do no periodo de 10 (dez) meses,
previstos para se iniciaremem em 01 de margo, até 31 de dezembro de 2023. O Termo de
Fomento podera ser formalizado a partir da data de homologacéo do resultado deste Edital,
conforme interesse da Administragdo Publica Municipal, podendo ser prorrogado de acordo
com interesse de ambas as partes - da Administragdo Publica e/ou da OSC e da
disponibilidade financeira.

11.2. O ajuste tera vigéncia de 10 (dez) meses, a contar da data de sua homologagéo e
podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Publico.

11.3. O TERMO DE FOMENTO formalizado para o exercicio 2023 terd disponibilidade

orcamentdria prevista no sistema orgamentario municipal, conforme previsto pela LeiFederal n®
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.
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11.4. A execugao dos recursos financeiros deverd ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento do Plano de Trabalho apresentado pela OSC, conforme
orientacdo da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, e
avaliagao da meta executada trimestralmente.

11.5. O recurso financeiro devera ser destinado exclusivamente ao previsto na Planilha
Fisico-Financeira integrante do Plano de Trabalho do projeto, e suas eventuais alteragbes
devidamente aprovadas no decorrer de sua execugao.

11.6. Todo o material de divulgagéo produzido pela OSC devera previamente ser aprovado
pelo Departamento de Comunicagéo da prefeitura.

12.  DAS PENALIDADES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

12.1. No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das
normas deste Edital, e da legislagdo pertinente, a Administragcdo Publica Municipal podera
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditdrio, as
seguintes penalidades:

| - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica

Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
12.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagéo da sang&o.

12.3. A sancdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria e tem carater
educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiquem
a aplicacao de penalidade mais severa.

12.4. A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infragdo, as peculiaridades do casoconcreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.
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12.5. As sancbes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva dos Diretores Municipais das areas finalisticas, ou ao seu equivalente
da Administragdo municipal.

12.6. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a outras

medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA PARCERIA:

13.1. ODepartamento Municipal de Educagao e Departamento Municipal de Meio Ambiente,
por meio do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ird realizar
procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas in loco sem aviso prévio, para fins de monitoramento e avaliagdo do

cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragbes posteriores.
14. DO TERMO DE FOMENTO:

14.1. A celebragdo do TERMO DE FOMENTO, objetivando a execuc¢do Programa Municipal
de Educacdo Ambiental de Santa Rosa de Viterbo/SP, dependerd da disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros dos  Departamento Municipal de Educacdo e
Departamento Municipal de Meio Ambiente.

14.2. O TERMO DE FOMENTO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano
de Trabalho apresentado pela Organizagédo da Sociedade Civil, emconsonancia com o Edital
de Chamamento Publico N°01/2023.

14.3. Fica assegurado ao Departamento Municipal de Educagdo e ao Departamento
Municipal de Meio Ambiente, a qualquer tempo, a revisdo das clausulas do TERMO DE
FOMENTO, considerando-se o integral cumprimento da fungdo do interesse publico, bem
como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em
alteragdo do objeto, sempre com divulgagdo as OSC'’s, atendendo fielmente ao principio da

publicidade e moralidade administrativa.
14.4. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico

devera manter todas as condi¢bes de habilitacao vigentes e atualizadas no momento em que
for convocada para firmar TERMO DE FOMENTO, bem como durante todo o periodo de sua
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execugdo. Para a celebragdo do TERMO DE FOMENTO, a OSC devera abrir uma conta
corrente especifica numa instituicdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e
movimentagdo apenas dos recursos do TERMO DE FOMENTO, nos termos elencados no item
5.8 deste.

15.  DAREVOGAGAO DO EDITAL:

15.1. ODepartamento Municipal de Educagdo e Departamento Municipal de Meio Ambiente
poderdo revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente

justificado, ou anulé-lo em caso de ilegalidade.

15.2. A revogacdo ou anulacéo do presente Edital de Chamamento Pablico ndo geradireito a
indenizagao, ressalvadas as hipoteses legais.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. A administragdo publica nada cobrard do proponente para participagdo neste
Chamamento Publico.

16.2. Sera facultado a Comissdo Municipal de Selecdo promover, em qualquer tempo,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processoe a aferigdo dos
critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como solicitar aos 6rgaoscompetentes a elaboragdo
de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decis&o da Comiss&o.

16.3. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja,
cientes de que, uma vez firmado o Termo de Fomento, o repasse da verba tera como pré-
requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestacéo de contas mensal

de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

16.4. A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados serd avaliado pelo
Departamento Municipal de Educacdo e Departamento Municipal de Meio Ambiente e se
necessario, encaminhadosa Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento
das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.
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16.5. Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuigdo da capacidade
operativa da OSC podera ensejar a revisdo das condicdes estipuladas, a critério do
Departamento Municipal de Educagdo e Departamento Municipal de Meio Ambiente, por meio
de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, ocorrera a rescisao do instrumento
proveniente deste Edital.

16.6. Independente do Poder Publico fazé-lo também, na forma legal, a organizacdo da
sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administragdo publica, as quais deverdo incluir, no minimo:

|. Data de assinatura e identificagao do instrumento de parceria e do érgao da administragio
publica responsavel;

Il. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I1l. Descrigéo do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagéo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes

desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

16.7 Constitui motivo para a resciséo ou dendncia do instrumento juridico a ser firmado, o
ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital e no
instrumento de TERMO DE FOMENTO.

16.8 O TERMO DE FOMENTO podera ser formalizado a partir da data de homologagéo do
resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal e os repasses

serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

16.9 O TERMO DE FOMENTO assinado sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do
Municipio - Imprensa  Oficial do  Municipio, disponivel para acesso em
“www.santarosa.sp.gov.br”.
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o

16.10 A OSC que vier a firmar o TERMO DE FOMENTO com o Departamento Municipal de
Educagdo e o Departamento de Meio Ambiente, fica obrigada a apresentar as Prestagdes de
Contas, mensalmente, dos recursos utilizados no més, até o dia 05 ou dia Gtilseguinte do més
proximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias ap6s o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no
decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a
suspensao da liberagdo e/oudevolugdo de recursos.

16.11  Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE FOMENTO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e serd chamadaa proxima
habilitada para a assinatura do TERMO DE FOMENTO, respeitada a ordem de classificagdo,
nédo ficando o Departamento Municipal de Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer

onus ou obrigagéo de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

16.12 As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de
existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

16.13  Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissé&o
Municipal de Avaliacdo e Sele¢éo destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, para
verificagdo, dentre outros, dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos calculos
apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

16.14  Nenhum membro da Comissdo de Selecdo podera ser integrante das OSC’s
proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida Comisséo,
pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos 1 (uma)
das OSC'’s em disputa, devendo declarar-se impedido para andlise e julgamento, em respeito ao

principio da impessoalidade.

16.15 Cabera a Comissédo de Selecdo, avaliar os impedimentos dos membros designados
para andlise e julgamento da OSC, assim como as condi¢bes e a capacidade da proponente
para participar do presente Chamamento Publico.

16.16 Ao responder ao presente Chamamento PUblico, pleiteando a habilitagdo para a
celebracdo do TERMO DE FOMENTO, cada OSC interessada aderira as condigdes
estabelecidas pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE na instrumentalizagdgo do TERMO DE FOMENTO,

demonstrando aceita-las integralmente.
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Todos os custos decorrentes da elaboragdo de propostas e quaisquer outras
despesas correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em questao, serdo de
inteira responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo qualquer ressarcimento, indenizagéo
apoio ou remuneragdo da Administracao publica por tal razao.

16.18 O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessadosno site
oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, pelo Diario Oficial Eletrénico, disponivel
para acesso em www.santarosa.sp.gov.br, ou, ainda, em

https://plenussistemas.dioenet.com.br/list/santa-rosa-de-viterbo.

16.19 Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos
solicitados.

16.20 Fica eleito o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo/SP para dirimir quaisquer
questdes ou controvérsias oriundas da execugao deste Edital de Chamamento Publico.

Santa Rosa de Viterbo, SP, 31 de janeiro de 2023.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

MARCOS ANTONIO FERRI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CAMILA MICHELE RAMOS FEDEL PASSONI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
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A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

ANEXO |

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E
VERACIDADE DAS INFORMAGOES

A , Organizagao da

Sociedade Civil - OSC, declara por meio de seu representante legal que abaixo assina, que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
n®01/2023 e seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante todo processo

de selecao e celebragao da parceria proposta.

Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Local-UF, de de 2023.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO I

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO:
A/C Comissao de Sele¢éo
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N® 01/2023 — TERCEIRO SETOR

Através do presente, 0 Sr. xxxxxxxxxxxxxxxxx, GPF n?: 000.000.000-00, representante legal da
OSC XXX, localizada no enderego XXX, vem solicitar credenciamento para participar do
CHAMAMENTO PUBLICO N 01/2023, com o objetivo de selecionar proposta com a finalidade
de execugdo do PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO AMBIENTAL, de forma
complementar ao Plano de Governo do municipio, no ambito do departamento municipal Meio
Ambiente e do departamento municipal de Educagao,
Igualmente, informamos que concordamos com todas as condigdes estipuladas no edital
01/2023.

Local-UF, _ de de 2023.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO Il

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA

Cargo: Prefeito Municipal

Enderec¢o: Rua Sete de Setembro, n® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP.

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br

Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Responsavel: CAMILA MICHELE RAMOS FEDEL PASSONI

Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Meio Ambiente
Endereco: Avenida José Dilhermano Ribeiro, n° 992 - Bosque Municipal
Email:meioambiente@santarosa.sp.gov.br

Telefone: (16) 3954-8849

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Responsavel: MARCOS ANTONIO FERRI

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educagéo
Endereco: Rua Sete de Setembro, n° 885 - Centro
Email: diretoreducacao@santarosa.sp.gov.br

Telefone: (16) 3954-8830

2. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

2.1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME DA ORGANIZACAO:

DATA DE CONSTITUICAO: XX/XX/XXXX

CNPJ: 00.000.000/0000-00

DATA DE INSCRIGAO NO CNPJ:- XX/XX/XXXX

CNAE PRINCIPAL:

CNAE(S) SECUNDARIO(S):

ENDEREGCO:

CIDADE/UF: BAIRRO:
CEP: TELEFONES:
SITE: E-MAIL:
HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

22 feira: 32 feira: 42 feira:
52 feira: 62 feira:
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2.2. INSCRICOES E REGISTROS DA ENTIDADE

INSCRICAO DA ENTIDADE EM COMISSOES (MUNICIPAIS):
UTILIDADE PUBLICA ( )FEDERAL ( )ESTADUAL ( )MUNICIPAL
OUTROS (ESPECIFICAR):

2.3. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO: PROFISSAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

VIGENCIA DO MANDATO: DE XX/XX/XXXX A XXXXX/XXXX/XXXXX

2.4. RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

DIRETOR 1: ]

CARGO: PROFISSAO:

CPF: DATA DE CASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
DIRETOR 2: X

CARGO: PROFISSAO:

CPF: DATA DE CASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

()
3. AREA DA ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
() Assisténcia Social () Saude () Educagao
() Cultura () meio ambiente () outro

SECUNDARIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educagao
() Cultura () meio ambiente () outro

3.1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento
() Defesa e garantia de direitos () Outros(especificar)

4. VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao edital de Chamamento Publico N°01/2023, oferecemos, para o
atendimento do Programa de Educag¢do Ambiental do Municipio de Santa Rosa de Viterbo, em
consonancia com o edital de chamamento acima mencionado, a importancia de R$xxxx,xx
(xxxxxxxxx), conforme cronograma de desembolso pactuado no edital acima referenciado e
especificado neste documento por esta OSC.

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido
no edital, em consonéncia com o edital de chamamento N°01/2023).
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6. PUBLICO ALVO

(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria, em consonéncia
com o edital de chamamento N°01/2023).

5.1  IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

(Regi@do em que o servico esta inserido e sua abrangéncia, em consonancia com o edital de
chamamento N°01/2023).

52 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

(Indicar o tipo e 0 nimero de vagas a serem disponibilizadas para a execug¢ao do programa de
educagédo ambiental do municipio de Santa Rosa de Viterbo, em consonancia com o edital de
chamamento N°01/2023).

53 DESCRICAO DA REALIDADE

(Diagnostico: Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre
essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas, em consonancia com o edital de
chamamento N°01/2023).

5.4  DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

(De forma clara e sucinta, descrever/detalhar com palavras préprias o servico que sera
realizado, em consonancia com o edital de chamamento N°01/2023).

55 OBJETIVO GERAL

(O que a Organizagéo Social pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servigo que a entidade
pretende executar para o Municipio, em consondncia com o edital de chamamento
N°01/2023).

5.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Séo aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragéo global da
situagdo enfrentada, através das agdes que o Servigo ird desenvolver junto ao publico-alvo,
em consonancia com o edital de chamamento N°01/2023. Estdo necessariamente articulados
ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressoes: O que? Como? Para que?
Ou Para Quem?).

57 METODOLOGIA DO SERVICO

(Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas com o publico-alvo visando
alcangar os objetivos do Servigo e os resultados esperados, em consonancia com o edital de
chamamento N°01/2023).

5.8 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Inserir quantas atividades forem necessarias, em consonancia com o edital de chamamento
N°01/2023)
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5.8.1 ATIVIDADE 1:

Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta: (Quantas pessoas participardo desta atividade).

Forma de conduzir a atividade: (Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades
e materiais utilizados, em consonancia com o edital de chamamento N201/2023. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos de mobilizagao/conscientizagéo,
encontros, reunides).

Profissionais envolvidos: (Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade).

Periodo de realizacdo semanal: (Dias da semana).
Horario:
Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos -
Quantitativos —

5.8.2 ATIVIDADE 2:

5.8.3 ATIVIDADE 3:
()

6.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as
atividades descritas no item 5.8, em consonancia com o edital de chamamento N°01/2023).

Atividades | Dias da | C. Meses
Semana | Horaria
5.8.1 112 |3 (4|5 1|6 |7 (8 |9 [10|11|12
5.8.2
5.8.3
(..)

7.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO SERVICO

(Relacione a equipe técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo formagao profissional
(Assistente Social, Psicologo, Pedagogo etc.), a funcéo ou cargo (coordenador, educador
social, etc.) e o nimero de horas semanais que cada profissional dedicara ao servico, inclusive
voluntarios, em consonancia com o edital de chamamento N°01/2023).

CARGO ESCOLARIDADE C. HORARIA REGIME DE ATRIBUICOES
SEMANAL CONTRATACAO

T ORI =
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8.1 Condicoes de Acesso:
(Identificar o perfil do publico que sera atendido pelo projeto, em consonancia com o edital de
chamamento N°01/2023).

8.2 Formas de Acesso:

(Identificar como esse publico serd atendido pelo projeto, em consonancia com o edital de
chamamento N°01/2023).

9.0 RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios
sociais que se almeja com o servigo citado, em consonancia com o edital de chamamento
N°01/2023).

10.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Servico, informando como se
dara o processo de avaliagdo continuada, com comparativos de metas PrevistasxRealizadas
em determinada periodicidade, em consonancia com o edital de chamamento N°01/2023).

11.0  IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO

11.1 A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de
atendimento para a execucéo do Servico?

() SIM. () NAO. Se a resposta for SIM, descrever:

11.2 Nucleo 1/ Enderego: Locado () Proprio () Cedido ()

11.3 Condigoes de acessibilidade Sim () Parcialmente () Nao possui ()

Descricdo e quantificacdo | Equipamento/mdveis Materiais de consumo

dos ambientes disponiveis | disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do desenvolvimento do
Servigo Servigo

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios, em
consonancia com o edital de chamamento N°01/2023.

12.0 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo:

Formagéo: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail Coordenador:
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13.0 PLANILHA ORCAMENTARIA

13.1  PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

QUANTIDADE | DESCRICAO VALOR VALOR
MENSAL | ANUAL

TOTAL GERAL

13.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META 12 MES 2° MES 32 MES 4° MES 5¢ MES

META 6°MES |7°MES |[8°MES | 9°MES 102 MES

13.3 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

META 12 MES 2° MES 32 MES 4° MES 52 MES

META 62MES |7°MES |[8°MES |92MES | 102 MES

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de
Trabalho.

Local-UF, _ de de 2023.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO IV

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726,
DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade civil
- OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

- N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de
2014);

- Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

- Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica
federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungéo de confianga, de érgéo ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra
0 patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Endereco residencial,
que ocupa na OSC 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n? 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas com esta
ou outras Prefeituras;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

- N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos altimos cinco anos, observadas
as excegOes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

- N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Setor de Vigilancia Sanitaria

L audas para publicacéo

A ChefiadaVIGILANCIA SANITARIA DE SANTA ROSA DE VITERBO comunicao DEFERIMENTO DA RENOVAGAO
DA LICENGA SANITARIA referente &

Protocolo: 238/2021

Data de Protocolo: 29/11/2021

Estabel ecimento/Equipamento: Raios X Odontoldgico Intra-Oral

CEVS: 354760120-863-000047-1-5/CEV S: 354760120-863-000174-1-8
Data de Validade: 26/01/2024

Raz&o Social: VALNICI GISELI WIEZEL CPF: 28574365807

CNAE: 8630-5/04-Atividade Odontol 6gica

Endereco: Rua Jodo Bueno dos Reis, N° 286, Sala 04, Jardim Boa Vista
Municipio: Santa Rosade Viterbo CEP: 14270-000 UF: SP

Resp. Legal: Valnici Giseli Wiezel CPF: 28574365807

Resp. Técnico: Vanici Giseli Wiezel CPF: 28574365807

CBO: 223212 Consdlho Prof.: CRO No. Inscr.:91359 UF:SP

A Chefia da VIGILANCIA SANITARIA DE SANTA ROSA DE VITERBO comunica o DEFERIMENTO DA LICENCA
SANITARIA INICIAL referente &:

Protocolo: E20220020663

Data de Protocolo: 11/11/2022

Estabel ecimento/Equipamento: Raios X Odontolégico Intra-Oral

CEVS: 354760120-863-000246-1-9/CEV S: 354760120-863-000249-1-0
Datade Validade: 26/01/2024

Raz&o Social: FERRETTI & BRESSAN LTDA CNPJ: 48.463.208/0001-73

CNAE: 8630-5/04-Atividade Odontol dgica
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Endereco: Rua Jo&o Bueno dos Reis, N° 286, Jardim Boa Vista
Municipio: Santa Rosade Viterbo CEP: 14270-000 UF: SP

Resp. Legal: LiviaMaria Ferretti de Oliveira CPF: 32959768809
Resp. Técnico: LiviaMaria Ferretti de Oliveira CPF: 32959768809

CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:91414 UF.SP
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