APAE SANTA ROSA DE VITEREO

AS’S'OC'/AQJO DE PAIC E AMICOS CNPI - 51§28 367/0001 - 46
RUA ALACDAS 68 — B ICTA

DOS EXCEPCIONAIS SANTA R0 DE VITEREORP 0LF 14,270 000
SANTA ROSA DE VI TEREBO apaeviterbo @gtnsil.com

Fone 16 8954 2070

PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2024 -

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Enderego: Rua Sete de Setembro, n® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Enderego: Rua Francisco Feliciano, n°93 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

1.0HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Fundada em 1982, iniciando suas atividades em 1984, esta APAE, regulamentou a escola de edu-
cagao especial “NAP LUISA DO PRADO” em 1999. Os servigos técnicos especializados foram len-
tamente incorporados com profissionais de area, e, em 2006 iniciou as atividades do Ambulatdrio
MARIA JOSE CAMARGO RIBEIRO. A partir de dezembro de 2015, tornou se uma INSTITUICAO
DE ASSISTENCIA SOCIAL voltada a Defesa de Direitos praticando Protegao Social Especial de
Média Complexidade. Atualmente, sob essa prerrogativa, organiza suas ag¢des de forma humanista
dispondo de estrutura de acolhimento e desenvolvimento de agdes que incidem de forma pervasiva
sobre os matriculados. O trabalho cotidiano & desenvolvido em parceria com a Rede Municipal de
Apoio (CRAS, CREAS, CAPS entre outros), assim como também atua em rede com as demais
APAEs da Federagdo Estadual e da Federagao Nacional das quais segue orientagoes e linhas
gerais de atuacao.

Tendo como missado a garantia e defesa do direito da Pessoa com deficiéncia, esta APAE desen-
volve servigo caracterizado pela intersetorialidade disponibilizando atendimento simultaneo na area
da Educacao, Saude e Assisténcia Social fato que demonstra sua relevancia e qualifica sua atua-
¢do0. Quanto ao processo de gestdo, a OSC fundamenta suas relagdes com 6rgaos publicos esta-
belecendo parcerias responsaveis e prestando servigos de relevante interesse social, assim como
participa permanentemente de conselhos paritarios e deliberativos de politicas publicas.

2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

2.1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA ROSA DE VITERBO
CNPJ: DATA DE INSCRICAO NO CNPJ:

51 823 367/0001 - 46 09/12/2000

CNAE PRINCIPAL: CNAE(S) SECUNDARIO(S):

ASSOCIACAO DE DEFESA DE DIREITOS ASSOCIACAO LIGADA A CULTURA E A
SOCIAIS ARTE

ENDERECO: BAIRRQ

Rua Alagoas - n° 68 Jardim Boa Vista

CIDADE/UF CEP: //)



APAE SANTA ROSA DE ITERBD
CNPI - 51 €22 367/0001 - 46
RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VISTA

ASCOCIACAOD DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONALS CANTA ROSA DE VITLRBOAP CLP 14 270 -000
CANTA ROSA DE VITEREO apaeviterho@grmail.com
Fone 16 2954 2070
Santa Rosa de Viterbo/SP 14.270 - 000
SITE: E-MAIL:

www.apaesantarosadeviterbo.org.br

apaeviterbo@gmail.com

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

SEGUNDA A SEXTA — 7:30 AS 11:30h — 12:30 AS 16:30h

2.2. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

DATA DO REGISTRO EM CARTORIO DA ULTIMA ATA

VIGENCIA:

09/01/2023 01/01/2023 a 31/12/2025 j
DIRETORIA EXECUTIVA

NOME: CARGO:

VALDIVINO SOARES DOS SANTOS PRESIDENTE

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:
{ Empresario | 01/01/2023 4 31/12/2025 |
CPF: o DATA DE NASCIMENTO:
G - |
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
| 6.156.648 - 2 | sspisP |
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL:
[ apaeviterbo@gmail.com ‘
TELEFONE INSTITUCIONAL TELEFONE PESSOAL (CELULAR):
(16) 3854 - 3070 (1o R |
NOME: CARGO:
MARIA INES ZANOELO VICE PRESIDENTE
_PROFISSAO: - VIGENCIA DO MANDATO: ) H
Professora 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
6.682.431 - X SSP/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL: |
. |
apaeviterbo@gmail.com B

(16) 3954 - 3070

NOME: CARGO: |
ANA FLAVIA GARCIA 1° DIRETOR SECRETARIO
PROFISSAOQ: VIGENCIA DO MANDATO:
Fiscal de Postura 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
P ORGAO EXPEDIDOR:
44.070.072-3 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070




ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS

APAE SANTA ROSA DE VITERBEO
CNPI - 51§22 867/0001 - 46
RUA ALACOAS 68 — JARDIM BOA VICTA

DOS EXCEPCIONALS CANTA ROSA DE VITERBO/SP CLP 14 270 -000
CANTA ROCA DE VITEREO apaeviterho @gmail.com
Fone 16 3954 5070
NOME: CARGO: |
GUILHERME MARCIO FELIZARDO 2° DIRETOR SECRETARIO

Cargo vago neste momento ~ titular solicitou dispensa em funcao de assumir compromissos em 6rgao publico

NOME: CARGO: \
GEMA APARECIDA CICOLANI 1° DIRETOR FINANCEIRO
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO: B
Professora 01/01/2023 a 31/12/2025

J i"’PF- - o DATA DE NASCIMENTO: o
RG: ORGAOQ EXPEDIDOR:
6635478 - X SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070 ( 3
[ NOME: CARGO:

JOAO APARECIDO MENDES 2° DIRETOR FINANCEIRO

PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO:

Empresario 01/01/2023 a 31/12/2025 |

CPF: DATA DE NASCIMENTO: |
_ RGAO EXPEDIDOR: |

6.843.386 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

[ NOME: CARGO: ]
HELOIZA SOARES TEIXEIRA DIRETOR DE PATRIMONIO \
PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO:

Professora de Educagéo Fisica 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: | DATA DE NASCIMENTO:
D

R‘G:_ ORGAO EXPEDIDOR: ]
41.030.719 -1 SSP/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL: i
apaeviterbo@gmail.com W
TELEFONE INSTITUCIONAL AL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070 G

NOME: CARGO: ]
LUCIA KINUYO ISSAGAWA NETO DIRETOR SOCIAL

PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO:

Empresaria 01/01/2023 a 31/12/2025

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

D |

| RG: - - - o o "ORGAO EXPEDIDOR: .i
8.203.212 -9 SSP/SP

" E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL:
apaeviterbo@gmail.com - ]
TELEFONE INSTITUCIONAL TELEFONE PESSOAL (CELULAR): '
(16) 3954 - 3070

|



APAE SANTA ROSA DE VITEREO

CNP) - 51 €28 267/0001 - 46

RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VICTA

SANTA ROSA DE ITERBEOAP CLP 14 270 -000
gpaevitorho @gmail.cotn

ASCOCIACAO DE PAIS E AMICOS
DOS EXCEPCIONALS
SANTA ROSA DE VITERBO

Fone 16 8954 3070

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

NOME:

CARGO:

ALDA A. CAETANO NASCIMENTO

CONSELHEIRO

PROFISSAO:

VIGENCIA DO MANDATO:

| Do Lar 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: RGAQ EXPEDIDOR:
13.504.477 - 6 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

NOME: CARGO:

EDGAR INACIO ALVES CONSELHEIRO
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:
Contador 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

RG: "ORGAO EXPEDIDOR:
32.288.879 -7 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070

NOME:

CARGO:

ELISANGELA CRISTINA NASCIMENTO

CONSELHEIRO

Cargo vago neste momento — titular solicitou dispensa em fungdo de assumir compromissos em orgao publico

NOME: CARGO: ]
ELZA APARECIDA PEREIRA CONSELHEIRO
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:
Do Lar 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: - - ~ | DATADE NASCIMENTO: -
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
25.597.984 -8 SSP/SP
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL:
apaeviterbo@gmail.com
TELEFONE INSTITUCIONAL TELEFONE PESSOAL (CELULAR):
[(16) 3954 - 3070 G ]
NOME: CARGO: ]

LUCIENE A. OJEDA MENEGUCCI

CONSELHEIRO

PROFISSAQ:

VIGENCIA DO MANDATO:

Professora 01/01/2023 & 31/12/2025

CPF: DATA DE NASCIMENTO: |
RG: o! RG!O EXPEDIDOR:

17.065.395 - X SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

(16) 3954 - 3070




APAE SANTA ROSA DE VITERED
CNP) - 51§22 267/000! - 46

ASS’OC/ACAO DEPALS EAM/QOS RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VICTA

DOS EXCEPCIONAIS CANTA ROSA DE VITERBOAP CLP 14 270 -000
CANTA ROSA DE VITEREOD apaeviterbo @gmail.com
FLone 16 2054 2070

NOME: S o o | carRGO: B o o

MARIA SAO PEDRO S. DO NASCIMENTO

CONSELHEIRO

| PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO: |
Do Lar 01/01/2023 & 31/12/2025 J
| CPF: - DATA DE NASCIMENTO: ]
| RG: RGAO EXPEDIDOR:
4.094.125 SSP/SP ﬂ

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

L(‘16) 3954 - 3070

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

|_(1 6) 3954 - 3070

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

“NOME: CARGO: ]
RICARDO LUIZ ZILIO CONSELHEIRO 1‘
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:

Empresario 01/01/2023 a 31/12/2025

CPF: DATA DE NASCIMENTO: ]
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

23.857.384 -5 SSP/SP

L L

NOME:

CARGO:

TALITA BENDASOLI ZAAC

CONSELHEIRO

| PROFISSAOQ:

VIGENCIA DO MANDATO:

Fonoauditloga

01/01/2023 a 31/12/2025

ecpe: T | DATA DE NASCIMENTO: S
| RG: ORGAO EXPEDIDOR:
44.069.604 - 5 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

__+4L._L ) I O _‘.4LA 1

[ NOME: CARGO: ]
TEREZINHA RIBEIRO RODRIGUES CONSELHEIRO
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO: .
Empresaria 01/01/2023 a 31/12/2025 _1
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

C
rRG: ORGAO EXPEDIDOR: .
17.063.672 -0 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL: —
apaeviterbo@gmail.com |
TELEFONE INSTITUCIONAL TELEFONE PESSOAL (CELULAR): 1

(16) 3954 - 3070

G
. S S

N

-



ASSOCIACAD DE PAIS E AMIEOS
DOS EXCEPCIONAIS
CANTA ROSA DE VITERBO

CONSELHO FISCAL

APAE SANTA ROSA DE VITERBO

ONPJ - 51§25 86770001 - 46

RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VICTA

CANTA ROSA DE VITERBOAP (LP 14 270 -000
apaaviterbo @gmail.com

Fone 16 2954 2070

[ NOME: CARGO: _}
ANGELO EDUARDO MONICI CONSELHEIRO TITULAR
PROFISSAO: s . | VIGENCIA DO MANDATO: -
Empresario 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: - | DATA DE NASCIMENTO: _
RG: RGAO EXPEDIDOR: |
14.376.231 SSP/SP

| E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

[ NOME: CARGO: 1
MARCELO LUIZ CHITERO CONSELHEIRO TITULAR J
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO: )
Assistente Administrativo 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF:____ DATA DE NASCIMENTO:

| RG: MDOR:

23.860.174 - 2 SSP/SP

| E-MAIL INSTITUCIONAL

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

L(16} 3954 - 3070

NOME: CARGO: ]
MARIA APARECIDA DUARTE MENDES CONSELHEIRO TITULAR
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:-
Do Lar 01/01/2023 a 31/12/2025
EPF: DATA DE NASCIMENTO: i
D L)
rre: ORGAO EXPEDIDOR:
8.155.216 -6 SSP/SP 4
E-MAIL INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

[ TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

T TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

“TELEFONE INSTITUCIONAL

1_1(.5) 3954 - 3070

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

[ NOME: CARGO: |
ADRIANA CRISTINA PEREIRA MILANEZ CONSELHEIRO SUPLENTE
PROFISSAQ: VIGENCIA DO MANDATO: 1
Analista Departamento Pessoal 01/01/2023 a 31/12/2025 l

_CPF: DATA DE NASCIMENTO: |
26.472.955-9 SSPISP

_E-MA(L INSTITUCIONAL E-MAIL PESSOAL: o
apaeviterbo@gmail.com —




APAE SANTA ROSA DE VITERED
CNP) - 51 €23 267/0001 - 46

ASTOCIACAO DE PAIS E AMIGOS RUA ALACOAS 68 — JARDIM BOA VICTA

DOS EXCEPCIONAIS CANTA ROSA DE ITERBO/SP CLP 14 270-000
CANTA ROSA DE VITERBO apasvtorbo@pgmail.corn
Lone 16 3954 2070
NOME: CARGO:
JOAO APARECIDO DE LIMA CONSELHEIRO SUPLENTE
| PROFISSAO: ) VIGENCIA DO MANDATO:
Aposentado 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: RGAQO EXPEDIDOR:
12.353.010 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

E-MAIL PESSOAL:

apaeviterbo@gmail.com

TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

NOME: CARGO:
SARA APARECIDA DOS SANTOS PEREIRA | CONSELHEIRO SUPLENTE
PROFISSAO: VIGENCIA DO MANDATO:
Auxiliar de Escritério 01/01/2023 a 31/12/2025
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: ‘BRGAO EXPEDIDOR: ___
44.069.867 - 4 SSP/SP

E-MAIL INSTITUCIONAL

apaeviterbo@gmail.com
TELEFONE INSTITUCIONAL

(16) 3954 - 3070

E-MAIL PESSOAL:

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

3 AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE: SECUNDARIA:
ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE E EDUCACAO

3.1 NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ITZ)EFESA E GARANTIA DE DIREITOS ATENDIMENTO

4 PUBLICO ALVO

PCDI — Pessoa com Deficiéncia intelectual, residente no municipio que apresente déficit intelectual
associado ou n&o a outras deficiéncias, ou, que apresente Transtorno Global de Desenvolvimento
associado a déficit intelectual, sem limite de idade, independente da etnia, do sexo declarado ou
da crenga adotada, oriundos de encaminhados dos servigos publicos ou privado, e ou da busca
espontanea por partes das familias, matriculadas ou inscritas nos servigos disponibilizados pela
Apae de Santa Rosa de Viterbo.

5 IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Apae mantém sede na cidade de Santa Rosa de Viterbo, Municipio do Estado de Sao Paulo,
Regiao Metropolitana de Ribeirao Preto. municipio & formado pelo distrito sede e inclui 0 povoado
de Nhumirim. O nome do municipio homenageia santa catélica do século Xlll: Rosa de Viterbo.
Topograficamente localiza se em latitude 21°28'22" sul, longitude 47°21'47" oeste, com altitude de
675 metros e area de 289.669 Km?2. Com populagéo estimada em 2022 de 26.960 habitante, em
regiao de cana de agucar, gado, e madeira, e clima muito quente, a cidade apresenta reduzido
numero de industrias.



APAL SANTA ROSA DE VITEREO

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIEOS el b
RUA ALACOAS 65 — JARDIM BOA VICTA

DOS EXCEPCIONAIC CANTA ROSA DE ITLREO/SP CEP 14 27()'{000
CANTA ROSA DE VITERBO apaouitorho @gmai.com
Fone 16 3954 2070

5.2 DESCRIGAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA

Em uma APAE, no dia a dia institucional, algumas situacdes se apresentam como desafiadoras., e den- i
tre todos os tipos de clientela atendida, os maiores desafios se fazem presentes diante de casos que
~envolvem pessoa com déficit intelectual que mantem comportamento estereotipado, apresenta de-
- pendéncia por cuidados e por monitoramento constante, nio se encaixam nos atendimentos educa-

cionais do ensino regular, ou nas rotinas da vida social comum e tampouco no mercado de trabalho
por mais que seja de forma assistida. Essas pessoas, por seu comprometimento, exigem apoio perva-
~ sivo, treino e ajuda dos educadores para atuarem em atividades socioeducativas, assim como moni-
_toragem constante e atencdo especial as suas familias e em especial a seus cuidadores. Nessas situa-
' ¢Des, torna se imprescindivel ofertar servicos socioassistenciais voltados a vivéncias e convivéncias,
lazer, rotinas que enfocam a simplicidade didria dos atos de conversar, ouvir e comentar historias ou

noticias, aprender a cuidar de si, alimentar se de forma auténoma, cuidar do ambiente que utiliza, |
“reconhecer suas referéncias historicas pessoais, fisicas, materiais e comunitarias e as situagdes de '
risco. No panorama das necessidades dessa clientela, a higiene dos ambientes e o acompanhamento
" 35 rotinas nos atuais locais de atendimento assumem papel de vital importancia ao lado da atuagdo
~ das educadoras, mas, percebemos que mesmo sob boas condi¢des de atendimento, se esses usuarios
 tivessem mais espaco e outras situagdes de vivéncia, suas necessidades seriam mais bem atendidas.

" Dessa forma, implementar projeto para o segundo semestre de 2024 em espaco disponivel na drea

rural e ali promover o abrigamento dos servigos socioeducativos, se apresenta como alternativa valida -
 pois, essa ampla edificagdo estd disponivel, necessitando de pintura, reparos e adequacdo para aten-
. der de forma favoravel as necessidades dessa clientela especifica. :

- Sob essa condicdo atual na qual atendemos a essa clientela na drea urbana, mas poderiamos aprimo-
rar as condicdes atendendo em ambiente na drea rural, em espaco amplo que necessita de pequenos |

 reparos, pintura e adaptagdes de acessibilidade, e, visando manter e aprimorar a qualidade de seus '

- servicos, esta APAE, propde através do presente projeto, uma parceria Estado/OSC que beneficiara
usudrios e suas familias.

- Dessa forma, acreditamos que o deferimento desta proposta de trabalho, possibilitara continuidade e

- aprimoramento de uma agdo de interesse puiblico, assim como atribuird aos 6rgaos puiblicos envolvi-
dos. o relevante papel de atengdo e participagdo nas politicas de atendimento a pessoas com déficit

intelectual e ou multiplo deste municipio. :

6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DA OSC

6.1 OS ESPAGOS FiSICOS DE ATENDIMENTO E EXECUCAO DOS SERVIGOS
Atividades da APAE/SRV desenvolvem se em 2 diferentes lugares e 1 esta sendo implementado.

a) LOCAL CEDIDO - AREA URBANA > (R ALAGOAS, 68, JD. BOA VISTA)

Local de gestdo administrativa e funcional dos projetos em andamento: 1) atendimento aos inscritos
em programa de alfabetizagéo inicial (de 6 a 14 anos - ensino exclusivo, curriculo adaptado) ; 2)
atendimento aos inscritos em programa socioeducacional (de 15 ate 29 anos); 3) atendimento aos
utentes (usudrios de servigos de apoio as atividades educacionais (a partir de 0 ano), visando desen-
volvimento cognitivo e fisico > servigo pedagopéutico de borda).

clientela - finalidade - espago recursos disponiveis
Gestao de projetos > admi-
nistragao, recepgao /almoxa-
rifado, agendamento (utili-
zado por funcionarios) > 4 sa-
las, 1 hall, 2 banheiros, 1 ga-
ragem coberta, 1 sala de es-
pera.

Bancadas, mesas, cadeiras giratorias, computadores, notebooks,
impressoras, arquivos, armarios, materiais e recursos necessarios,
ventiladores, persianas, estoque de materiais para distribuicao aos
servicos, 1 veiculo de passeio Argo 4 portas, 1 veiculo utilitario Kan-
goo, 3 portas (utilizados p/: locomogao dos funcionarios em trabalho,
atendimento domiciliar, visitas, compras e outros compromissos). ,

Z




APAL SANTA ROSA DE VITERBO
NP~ E1 €23 267/0001 - 46

AS’S'OCIACAO DEFAS E AMIEOS RUA ALACOAS 65 — JARDIM EOA VISTA

DOS EXCEPCIONALS CANTA ROSA DE VITEREOSSP CLP 14 270 -000
SANTA ROSA DE VITEREO gpaaviterho@gmail.com
Fone 16 3954 2070

Atend. educacional individual
e coletivo (alfabetizagéo ini-
cial -6 a 14 ANOS) > 3 salas,
area comum (1 patio, 2 ba-
nheiros, refeitério).

Mobiliario comum e adaptado, mesas, cadeiras, carteiras, escrivani-
nhas, bancos, armarios com portas, estantes de ago, gaveteiros, lou-
sas, tela touch screen, ar-condicionado, tvs, computadores, jogos
eletrénicos, recursos didaticos pedagégicos, dispositivos de apoio ao
ensino, recursos adaptados, espelhos, bebedouros, cadeiras de ro-
das, carrinhos, persianas, ventiladores.

Atend. assistencial e socioe-
ducacional, individual e cole-
tivo (socioeducacional (15 a
29 ANOS) > 2 salas, area co-
mum (1 péatio, 2 banheiros,
refeitério)

Mobiliario comum e adaptado, mesas, cadeiras, carteiras, escrivani-
nhas, bancos, armarios com portas, estantes de ago, gaveteiros, lou-
sas, jogos, recursos didaticos adaptados, dispositivos de apoio ao
ensino, bebedouros, materiais de oficina ocupacional e de artes, ma-
teriais de treino manual, cadeiras de rodas, carrinhos, persianas,
ventiladores.

Atend. individual especifico a
partir de 0 ano sem limite de
idade (habilitagao, reabilita-
cao, estimulagdo cognitiva e
fisica) > 4 salas.

Tatames, espaldar, bicicleta e rampa ergonémica, bolas linha bo-
bath, rampa-escada, paralela, orbitador e standarte c/acessorios, es-
pelhos, banquetas, bancos ergondmicos, tablados, camas elasticas,
espelhos, materiais e utensilios especificos, jogos, materiais de
treino, testes, cadeiras de rodas, carrinhos, ventiladores, persianas.

b) LOCAL ALUGADO - AREA URBANA > (R. THOMAS EUGENIO DE ABREU, 462 JD. BOA VISTA)

Local de atendimento de aprendizes com mais de 15 anos inscritos em programas assistenciais e
socioeducativos. (oficina socioeducacional e ocupacional).

clientela - finalidade - espaco

recursos disponiveis

Atend. assistencial ocupacio-
nal e socioeducacional, cole-
tivo (acima de 15 anos) > 4
salas, 1 copa, 1 cozinha, 1
banheiro, 1 varanda.

Mobiliario comum e adaptado, mesas, cadeiras, bancos, armarios
com portas, estantes de ago, jogos, recursos adaptados, recursos
didaticos, materiais, utensilios e equipamentos para oficinas (artesa-
nato, culinaria, convivéncias), ventiladores.

Obs.: Edificagdes sdo mantidas em conformidade ¢/normas vigentes da Vigilancia Sanitaria e de
acessibilidade, atendendo a necessidades de conforto e estética, dispondo de condigbes para as
atividades mencionadas no projeto (e para as demais atividades mantidas pela OSC).

¢) LOCAL PROPRIO-AREA RURAL >(ESTANCIA CASULO DE SEDA > EM FASE DE IMPLANTAGCAQ)

Quando finalizado, sera local de atendimento as familias dos usuarios e aos aprendizes com
mais de 12 anos inscritos nos programas disponibilizados pela OSC.

Com adaptagbes de segu-
ranga: 1 saldo, 2 hall, 6 ba-
nheiros,2 areas de banho, 1
depdsito. Externo: 1 estufa e
adaptagdes externas em ter-
reno de 20.000 m?.

Cerca de 360 m? de &rea construida apresentando: piso frio e ci-
mentado, calcadas, pé direito 3,30m., forro e laje, pias, bancadas
em granito, cubas grandes e pequenas, divisérias em ardésia, sani-
tarios, lavatérios, metais, suportes de acessibilidade, iluminagéo na-
tural e elétrica, telha ceramica, fossa asséptica, com ligagdo Sabesp.

7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS
74

Pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla, dependente e nao dependente, com compro-
metimento em sua autonomia e que exigem atendimento pervasivo por suas condigdes.

7.2 Formas de Acesso

Demanda espontanea de membros da familia, e/ou da comunidade; por encaminhamento dos
demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; por encaminha-
mento dos demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos.

8.0 OBJETIVO GERAL

Atender através de servigo de protegdo social de média complexidade, garantindo a abrangéncia
da oferta através de implementagdo de projeto que colabora com a efetividade dos servigos
socioassistenciais disponibilizados as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. /7
//
/ /

Condigoes de Acesso
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9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Atender de forma eficiente as necessidades dos matriculados no transporte e na 0SC;
« Manter higienizagao adequada nos ambientes dos servigos e atendimentos;

« Implementar projeto aprimorando a atuagéo da OSC, qualificando as agdes e os atendimen-
tos ofertados aos usuarios inseridos no projeto.

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, oferecemos, para
a execucdo do Termo de Colaboragao/Fomento a ser celebrado, a importancia de R$ 26.704,63
(vinte e seis mil, setecentos e quatro reais e sessenta e trés centavos), conforme previsao orga-
mentaria convencionada com a diretoria celebrante da parceria.

11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO.

carga horéria regime de

fungdo escolaridade semanal contratago fonte pagadora atribuigdo

1 auxiliar escr medio 40h CLT projeto acompanhar no transp e outros
1 serv. gerais | fundamental 40h CLT projeto limpeza dos ambientes

4 docentes sup. c/pbs 24 a 32h CLT outra fonte educadores especializados

1 professor normal téc. 20h profissional comissionado educador

1 professor magistério 40h CLT outra fonte auxiliar de classe
2 professores superior 6h CLT outra fonte ed. fisica e musica
1 assist.social superior 10h CLT recurs. propr. assistente social

12.0 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

NOME:
NATHALIA ANGELICA DE OLIVEIRA
FORMACAO: REGISTRO PROFISSIONAL:
ASSISTENTE SOCIAL CRESS SP -64.316
TELEFONE PARA CONTATO: EMAIL:
l (16) 99108 - 8043 | anjomoderno013@gmail.com J
12.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)
1211 Meta 1
ATIVIDADE

Contribuir com a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, assegurando higienizagao dos ambi-
entes que oferecem atividades socioeducativas e acompanhamento no percurso para as unidades
de servigo disponibilizado pela OSC.

OBJETIVO GERAL

Garantir aos matriculados a acessibilidade e a permanéncia durante atendimentos as suas
necessidades, colaborando com seu processo inclusivo na sociedade.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Garantir condigdes de acesso dos usuarios através do transporte;

« Zelar pela qualidade dos atendimentos disponibilizados;

e Zelar pela seguranga e saude dos usuarios;

« Manter e aprimorar os atendimentos socioeducativos ofertados;

« Garantir controle das condigdes gerais ofertadas aos usuarios;

e Garantir acesso e permanéncia dos USUArios aos servicos disponibilizados; J
ABRANGENCIA — TOTAL DE BENEFICIARIOS: PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESTA ATIVIDADE:

64 matriculados em frequencia diaria (42 | 1 (um) profissional  para acompanhamento e
no transporte), e 15 usuarios que | monitoramento no transporte escolar e outras atividades
frequentam servicos de reabilitagdo | na OSC; 1 (um) profissional para higienizagao dos
terapéutica (1, 2 ou 3 vezes na semana) | ambientes, utensilios, equipamentos e mobilias. /)
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PERIODO DE REALIZACAO SEMANAL: HORARIO DIARIO:

de segunda a sexta

7:30 as 12:30h — 13:30 as 16:30h

METODOLOGIA: ATIVIDADES E MATERIAIS

1 (um) profissional de fungéo de transporte e outros servicos na OSC
atuando como acompanhante no transporte (onibus) de matriculados
que frequentam programas socioassistencias em trajeto especifico
desde o “ponto” onde sao recolhidos, até APAE, e percurso inverso ao
final do periodo de atendimento. Sdo efetivadas “2 linhas” (Teto e
Cidade), cada uma dispée de acompanhante diferente (esta do
presente projeto e outra remunerada por outra fonte). Fungao desses
elementos: zelar pela rotina dos “pontos” de recolhimento e entrega;
conduzir cada usuario ao assento; zelar pela harmonia entre os
usuarios durante trajeto; conduzir subida e descida do transporte de
forma organizada; observar se portam seus proprios objetos ou
deixaram no onibus e sempre observar todas as medidas de seguranca.

1 (um) profissional de fungéo de limpeza visando manter higienizagao
diaria das mobilias, utensilios e ambientes utilizados (salas, refeitorio,
banheiros e patio) utilizando materiais de limpeza e equipamentos

Quanto a convivéncia dia-
ria nos ambientes de
atendimento, compete
aos elementos inseridos
no presente projeto: atuar
de forma acolhedora e
responsavel para com 0s
usuarios, zelando pelo
seu bem-estar, convivio e
seguranga. Manter relaci-
onamento respeitoso e
colaborativo com demais
funcionarios, colaborado-
res, matriculados atendi-
dos e suas familias.

especificos (aprovados e indicados pela ANVISA).
RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

a) transporte (diario) > 42 usuarios
b) higienizagao (diario) > 64 matriculados (frequencia diaria) + 15 usuarios (frequencia agendada)

RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Bem-estar e ambientes saudaveis durante a participagao dos usuarios em atividades socioassisten-
ciais e educativas; seguranga e conforto nos trajetos do transporte (recolhimento e entrega).

12.1.2 Meta 2

ATIVIDADE

Efetivar agdo de manutengao predial, assegurando condigdes de acessibilidade e salubridade das
edificacbes onde sao disponibilizados atividades socio assistenciais, socio educacionais,
terapeuticas, lazer e refeiges.

OBJETIVO GERAL

Oferecer a pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla, condigdes adequadas a sua permanén-
cia e uso das instalagées disponibilizadas pela OSC em todos os programas e projetos, visando
garantir processo inclusivo e prote¢ao social nos atendimentos disponibilizados.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Prover materiais para os necessarios trabalhos de conservagao dos locais;

« Proporcionar ambiente salubre e estético voltado ao bom atendimento dos usuarios;

e Garantir seguranga, acesso e permanéncia dos usuarios aos servigos disponibilizados.
ABRANGENCIA — TOTAL DE BENEFICIARIOS: PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESTA ATIVIDADE:
86 matriculados, familias e 21 | Profissionais a serem contratados com recursos
funcionarios da OSC em periodo nao letivo.
METODOLOGIA: (ATIVIDADES E MATERIAIS)

suas

Dispor de material necessario para manutengao predial (pintura de paredes internas e externas, la-
jes, pisos, patios e calgadas), reposigdes/troca de torneiras e vidros, de material elétrico (lampadas,
luminarias) e materiais assemelhados de manutengao predial enquadrados no objetivo da agao.

RESULTADOS ESPERADOS - QUANTITATIVOS

Efetivar manutengéo predial nas dependéncias das Unidades 1 e 2 executando aproximadamente
1.700 m? de pintura em paredes, lajes e forros, 800 m? de pintura em pisos, troca de vidros, torneiras,
luminarias e lampadas tipo LED.

RESULTADOS ESPERADOS - QUALITATIVOS

Garantia de condigdes de uso e permanéncia do equipamento social e das rotinas de atendimento

aos usuarios. o /)
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13.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

. dias carga ho- meses
mela atividades semana raria 1 2 3 4 5 6
3 40 h
1 Salarios e ordenados 5 sermEng | - X X X X
Manutencao predial
2 e imobiliaria : ) ; ) : B X X

14.0 PLANILHA ORCAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

RECURSO NO VALOR DE: | R$ 26.704,63

14.1 METAS QUANTITATIVAS

¥ NDICADOR _ FIBICO PERIODO DE VIGENCIA: de 01/01/2024 a 30/0612024
: PLANO DE DESCRIGAO DA
1 ATIVIDADE o | VALORGLOBAL PLANO DE APLICAGAO MENSAL DO RECURSO
s DO ITEM 1 2 3 4 5 5
SALARIOS E
ORDENADOS 4
1 244110100 | ExcETODIRE: | MESES R$15.61440 | R$0,00 R$0,00 | R$3.12288 | R$3.12288 | R$3.12288 | R$6.24576
TORIA)
. MANUTENGAO 2
2 3.3.2.31.06.00 | PREDIAL E IMO- R$11.090,23 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$5.000,00 | R$6.090,23
MESES
BILIARIA
DESEMBOLSO MENSAL: | R$000 | R$0,00 | R$3.12288 | R$3.12288 | R§8.122.88 | R§ 1233599
TOTAL GERAL: RS 26.704,63
VALOR DO REPASSE: R$ 26.704,63 (vinte e seis mil setecentos e quatro reais e sessenta e trés centavos)

14.2 METAS QUALITATIVAS
DESCRIGAO DA
METAS e IBADE OBJETIVO A SER ALCANGADO COM A ATIVIDADE

RECURSOS HU-

OBJETIVANDO DISPONIBILIZAR ATENDIMENTO COM QUALIDADE VOLTADO AS NE-
CESSIDADES DOS USUARIOS, DISPOR DE PAGAMENTO DE MAO DE OBRA COM RE-
CURSOS DO REPASSE VISANDO AUXILIAR NO ATENDIMENTO DOS MATRICULADOS

MANOS DURANTE TRAJETO EM TRANSPORTE ESCOLAR, ASSIM COMO NO ACOLHIMENTO E
PERMANENCIA NA OSC EM AMBIENTES QUE SEJAM PROPICIOS A SUA SEGURANCA
E SAUDE,
GARANTIR E AMPLIAR A EFETIVIDADE DOS SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAS OFE-
MANUTENGAO | RECIDOS ATRAVES DA ADAPTAGAQ FISICA E ESTETICA DAS EDIFICAGOES (UNIDA-

PREDIAL E IMO-

BILIARIA

DES 1 E 2) VOLTADAS AO ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL QUE BENEFICIE CRI-
ANCAS, JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL QUE EXIGEM ATENDI-
MENTO PERVASIVO. E INTENSIVO.
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15.0 INDICAGAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS
Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duragao da parceria, a abertura
de conta especifica e exclusiva, isenta de tarifas bancaria, observado o disposto no art. 51, da Lei
Federal n° 13.019/2014, na modalidade com aplicagéo financeira, indicamos abaixo a conta para

recebimento do recurso:

DADOS BANCARIOS:
BANCO: CNPJ DA AGENCIA: AGENCIA: Conta Corrente:

001 00.000.000/3384 - 78 3345-6 18.524 - 8

16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PROPRIO

DA EFETIVAGAO DAS AGOES EXECUTADAS E PROCESSOS INSTALADOS

meios de verificagdo —

enfoque atividade fonte de informagao indicador
Trabalho diario da Regularida
Quanto a0 balho didrio das Folha de ponto cgulandsce
cumprimento das auxiliares dos apontamentos
atividades L o i . B
programadas Aquisigao de materiais Notas fiscais Prestacao de contas
DO IMPACTO OBTIDO
. meios de verificagdo L
enfoque atividade fonte de informagdo indicador
Satisfagdo por parte . ;
o Faniliae Pesquisa Resultado Resultados da pesqguisa

17.0 DISPOSIGOES FINAIS:

A Administracao Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que
Ihe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano
de Trabalho. Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovacao da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP.

de janeiro de 2024.

RG: 6.156.648 - 2 SSP/SP CPE—



