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Departamento de Negocios Juridicos

Portaria n® 9492/2024

PORTARIA N°9492/23, DE 07 DE MARCO DE 2024.

CONSTITUI COMISSAO DE SELEGCAO DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR N° 01/2024, NO AMBITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 75, inciso 1 X, da
Lei Organicado Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comisséo de Selegéo do Processo do Edital de Chamamento Publico para parcerias com o Terceiro Setor n®
01/2024, no &mbito do Departamento Municipal de Salide, conforme segue:

¢ Natdlia Dalberto Spinetti

e Thais CristinaBogili do Nascimento

¢ Elaine Cristinadas Dores
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Santa Rosa de Viterbo/SP, 07 de marco de 2024.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal
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\ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
» Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-000

CNPJ: 45.368.545/0001-93

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIAS COM O

TERCEIRO SETOR - N2 01/2024
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA TECNICA DE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA O
FORNECIMENTO E A GESTAO DE PROFISSIONAIS
INERENTES AOS PROGRAMAS DE SAUDE MUNICIPAL NA
ATENGAO PRIMARIA E ESPECIALIZADA PARA O
ATENDIMENTO GRATUITO DA POPULAGAO DE SANTA
ROSA DE VITERBO, NO AMBITO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE, DENTRO DAS PROPORGOES
ESTABELECIDAS PELA LEGISLACAO E
REGULAMENTAGOES EM VIGOR.

O municipio de Santa Rosa de Viterbo-SP, no uso de suas atribuigdes legais e por meio do Departamento
Municipal de Salde, em conformidade com a Constituicdo Federal (especialmente o Artigo N#199, § 19),
a Lei Federal N 8.080/90 e alteragdes posteriores, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Artigo N°25), a Lei
Federal N® 13.019/2014 e alteragbes posteriores, bem como o Decreto Municipal N%4612/17, TORNA
PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico para Parcerias com o Terceiro Setor, objetivando
selegcdo de melhor proposta técnica de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, que deseja pleitear
parceria em regime de mutua cooperagéo e interesse publico e reciproco, por meio de ajuste de Termo
de Colaboragéo, para o fornecimento e a gestdo de profissionais inerentes aos programas de salde
municipal na atengé@o primaria e especializada para o atendimento gratuito da populagéo de Santa Rosa
de Viterbo, no ambito do departamento municipal de Salde, dentro das proporgdes estabelecidas pela
legislagao e regulamentagdes em vigor.
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1. DO OBJETO E PROPOSITOS DA PARCERIA:

1.1 O objetivo deste Edital de Chamamento Publico é selecionar melhor proposta técnica e firmar
parceria com Organizacao da Sociedade Civil — OSC, em regime de mutua cooperagéo, de interesse
publico e reciproco, mediante Termo de Colaboragéo, para:

- Obter a manutengao, a ampliagdo e melhorias nos atendimentos a populagéo, dando uma melhor e
efetiva atengdo aos nossos municipes € a pessoa humana, para a prestagao de agdes e servigos de
salde de qualidade, obedecendo aos protocolos, regimentos internos, inclusive do Corpo Clinico da
entidade credenciada, garantindo a todos o direito de acesso universal e igual a saide com padrdes
adequados de qualidade e eficiéncia por meio do servigo prestado e facil acesso a eles, além de observar
criteriosamente o Estatuto do Idoso, da Crianga e Adolescente e da pessoa com deficiéncia, fator de
humanizagdo tanto a nivel ambulatorial e hospitalar prestados pela Entidade, assim como proceder o
atendimento ao principio da economicidade e consequentemente ao zelo e respeito aos gastos que

envolvam aplicagéo de recursos provenientes do erario publico em quaisquer niveis;

- Prestar servigcos de atendimento imediato de usuarios do SUS, com o objetivo de fornecer agdes e
servigos de salde nas areas de Clinica Médica Geral (Pronto Atendimento na Atencgao Basica), Diregéo
Clinica Médica e em Auditoria, Médicos para atendimentos nas especialidades de Clinica Médica,
Cardiologia, Neurologia, Ortopedia, Ginecologia e Obstetricia, Oftalmologia, Pediatria, Médico
Dermatologista, Programa de Hipertensédo e Diabetes, Psiquiatria, Urologia, Vascular, Neuropediatria e
exames de Ecocardiograma, profissionais para o programa Estratégia da Satde da Familia: Médico de
Familia, Enfermeiros e Técnicos da Estratégia de Salde da Familia, objetivando assim ndo s6 a
manutencdo dos servigos ja ofertados pelo municipio, mas principalmente a gestdo e a ampliagdo da
oferta e cobertura dos servigos de salde basicos e especializados em continuidade, acarretando também
a sistematica diminui¢do da ocorréncia de 6bitos e/ou sequelas permanentes e temporarias.
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DESCRIGCAO DOS SERVIGOS

iTEM 01: Realizagao de servicos médicos inererentes a regulagdo municipal, como o desenvolvimento de protocolos
clinicos e assistenciais, revisdo de prontudrios, prescricdes e de guias de referéncia e contra-referéncia médica,

conforme as necessidades da gestao municipal de saude.

iTEM 02: Manter atendimentos em Clinica Médica Geral ambulatorial em Urgéncia e Emergéncia na Atengéo Basica
a ser instalada no bairro Dom Bosco, de segunda a domingo, nos horarios compreendidos entre as 07h as 19h horas
e das 19h as 7h, podendo ser ampliado consoante necessidade administrativa e fornecer servigos profissionais nas

areas Médica, de maneira complementar as escalas, conforme a necessidade do municipio.

iTEM 03: Manter atendimentos Médicos em Especialidades Ambulatoriais no estabelecimento CS Ill DR RENATO
PALMA ROCHA (CNES 2746255), nas areas de Médico em Clinica Médica Geral, Médico Cardiologista, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico
Dermatologista, Médico do Programa HAS/DM, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Urologista, Médico Infectologista,
Médico Vascular, Médico Neuropediatra e Médico Cardiologista — Ecocardiograma a serem realizados entre as 07:00
as 16:00 horas, podendo ser ampliado consoante necessidade administrativa, conforme a necessidade do municipio.

iTEM 04: Realizar o atendimento ambulatorial dentro dos critérios estabelecidos para a Estratégia de Saude da
Familia, com o fornecimento de servigos de Enfermeiro (a) da Estratégia de Salide da Familia, Técnicos da Estratégia
de Salde da Familia e Médico (a) da Estratégia de Saude da Familia para ampliagdo dos atendimentos as demandas
de acles e servicos de salde, a serem realizados entre as 07:00 as 16:00 horas, podendo ser ampliado consoante

necessidade administrativa, conforme a necessidade do municipio.

Paragrafo Gnico: a implementagéo da referida parceria podera, a critério da administragao municipal, ser
realizado gradativamente, conforme a necessidade e o interesse publico.

1.2 A proposta técnica apresentada ao Edital e informada no Plano de Trabalho pactuado entre os
parceiros, integrardo, para todos os efeitos, a parceria firmada.

1.3 A natureza do ajuste pactuado ndo é de carater licitatério, nem de prestacdo de servigos com fins
econdmicos. Ao contrario, caracteriza-se como um contrato de parceria, em regime de mutua cooperagéo
de interesse publico e reciproco, sem fins econdmicos ou lucrativos, ndo havendo remuneragdo da
instituicdo pela parceria na cessa@o de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria, ou de natureza semelhante na gestdo e operagdo dos servigos compartilhados pelo Poder
Publico, mas tdo somente repasse de recursos para execugdo do Plano de Trabalho pactuado e suas
despesas de custeio e capital operativas, havendo, portanto a necessidade de liberagao dos recursos
antes de tal execucao e a obrigatoriedade de restituicao de recursos remanescentes, nos casos previstos
nesta Lei (Inciso IX do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores), ndo cabendo
a OSC parceira qualquer contrapartida financeira, nem mesmo de antecipagéo de receita.

1.4 A presungdo legal da parceria — e da sua permanéncia pelo periodo pactuado, é a de idoneidade e
integridade da OSCparceira, se, e até que, justificadamente, venha ocorrer situagéo em contrario.

1.5 Nao se aplicara a parceria que se originar deste Edital de Chamamento, sob qualquer justificativa,
argumento ou interpretacdo, qualquer definicdo disposta na Lei Federal de Licitagdes Publicas vigente,
ficando absolutamente claro que a parceria sera integralmente regida pela Lei Federal N°13.019, de 31
de julho de 2014, e alteragdes posteriores, conforme determina o artigo 84 da Lei 13.019/2014.
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1.6 O repasse de recursos pelo Municipio a OSC parceira, sera depositado em conta bancaria de
titularidade da entidade parceria, especificapara o recebimento do recurso. Devera a conta ser aberta em
instituic@o financeira publica, isenta de taxas ou de tarifas bancarias, com aplicagdo financeira, em
consonancia com o artigo 51 da Lei Federal 13.019/2014. Os repasses serdo realizados
antecipadamente, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso pactuado, constante do
Plano deTrabalho anexo e parte integrante indissociavel do Termo de Colaboragao firmado (Paragrafo
Unico do artigo 42 e artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores), a fim de viabilizar
a execugdo do referido Plano de Trabalho.

1.7 Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade de instalagdo prévia para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos no Plano de Trabalho para o cumprimento das metas estabelecidas,
de acordo com o previsto no § 5° do artigo 33, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores,
as quais deverao existir no decorrer da parceria, cabendo a municipalidade disponibilizar local(s)
apropriado(s) para a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

1.8 Igualmente, conforme disposto no § 1° do artigo 34, da Lei Federal 13.019/2014, nao sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragao de parceria e sua operacionalizagdo, inclusive
antecipagao de receita, razdo pela qual os recursos para custeio da execugdo do Plano de Trabalho
pactuado pela parceria serdo liberados antecipadamente ao periodo de sua execugédo, sendo as demais
parcelas liberadas na condigéo de se manter a adequada aplicagao dos recursos, conforme previamente
estabelecido pelo Plano de Trabalho e a rigorosa pontualidade na Prestagdo de Contas mensal.

1.9 O PLANO DE TRABALHO apresentado e o TERMO DE COLABORAGAO pactuado, poderao ter sua
vigéncia alterada, de oficio, pela administragdo publica, quando ela der causa ao atraso na liberagédo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou, mediante solicitagdo da
organizagédo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao
publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, ou revisto, para alteragao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo (quando alterados os dispositivos do Termo ajustado) ou,
ainda, por apostilamento ao plano de trabalho vigente (quando alterar apenas aspectos executivos
operacionais), ndo sendo possivel qualquer alteragdo no objeto da parceria unilateralmente, de acordo
com o previsto nos artigos 55 a 57 da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores.

1.10 E de responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil parceira, nos termos do inciso
XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, o gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal, cujo pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil,
com recursos da parceria, ndo gerara qualquer tipo vinculo trabalhista com o Poder Publico.

Paragrafo Unico: E responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil parceira, consoante ao
que determina o inciso XX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014, o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica a inadimpléncia da organizagé@o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria, ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
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1.11 A equipe minima prevista para a execugao do projeto sera composta por:

C AR'GA CARGA
AREA LESPECIALIDADE QTD | HORARIA | IIORARIA
SEMANAL | MENSAL

SECRETARIA
MUNICIPAL DE Diretor Clinico 01 04 -
SAUDE
PRONTO . . )
ATENDIMENTO Diretor Técnico 01 N/A -
EM ATENCAO
BASICA - bairro | Médicos Plantonista em Clinica Médica Geral - - 1.013
Dom Bosco
Médico Cardiologista - - 117
Médico Neurologista - - 72
Médico Ortopedista - - 63
Médico Ginecologista e Obstetra - - 180
Médico Oftalmologista - - 72
Médico Pediatra - - 252
CS I — Médico do Programa HAS/DM - - 111
ESPECIALIDADES Médico Psiquiatra - - 248

Meédico Urologista - -

Médico Vascular - -

Médico Infectologista - -
Meédico Neuropediatra - -
Médico Cardiologista — Exames de

EB|R|8

Ecocardiograma 4 ) )
Médico da Estratégia de Satide da Familia 02 40 -
ESTBA,TEGIA DE Enfermeiro (a) da Estratégia de Satde da
SAUDE DA P 02 40 -
P e Familia
FAMILIA - ESF/
ATENCAO I o e
PRIMA‘RIA DE Técnico em fszi?i;rcn:;lg;x:nﬁ.ljif:mugm de 0 40 )
SAUDE

1.12 Sera, também, de responsabilidade da OSC, a disponibilizagdo dos servigos profissionais
descritos no presente, cujos servigos serao prestados junto as Unidades de Atengdo Bésica de Saude de
Santa Rosa de Viterbo - SP ou em local indicado pelo gestor, comprovados de forma Qualitativa e
Quantitativa, mediante registros proprios na unidade de salde e em planilhas de demonstrativos a serem
apresentadas mensalmente para avaliagdo de metas a serem atingidas, de modo que se possa possibilitar

a melhoria constante dos servigos prestados a populagéo.

1.13  Conforme previsto pelo artigo 35-A, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, é
possivel e permitida a agdo em rede da OSC parceira, com outras OSCs, na execugao e operagdo do
objetivo da parceria, desde que observado o disposto naquele Artigo e Lei supracitados e autorizado pelo

Poder Executivo.
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1.14 As parcelas poderao ser retidas, até o saneamento das impropriedades, nos termos do artigo
48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores:

l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il. quando constatado desviode finalidade na aplicagdo dos recursos, ou o inadimplemento
da organizagéo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragédo
ou de fomento;

. quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

1.15  Os resultados atingidos pela OSC serao avaliados pela Comissdo Municipal de Monitoramento,
instituida pela Municipalidade via Portaria, e pelo seu respectivo Gestor, igualmenter constituido por
Portaria, considerando como indicadores os indices relativos a efetividade de agdes, de visitas e de
atividades complementares realizadas.

2 DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

21.  Compete a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio da Dirertoria Gestora, na
condigdo de parceira:

a. Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto neste Edital, mediante disponibilidade
financeira;

b. Ceder & OSC classificada, as instalagdes, equipamentos, méveis e outros itens necessarios ao
regular funcionamento do projeto, além de garantir a manutengdo dos mesmos, enquanto estiver em
vigéncia a parceria, sem prejuizo de que isto também possa ser feito, quando possivel, com recursos da
parceria;

C. Dar ciéncia a OSC, através da Diretoria Gestora, das normas e procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugao do servi¢o e pactuagao firmada pelo Municipio com os demais Entes
Federativos;

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da Diretoria Gestora, a implantagéo
e o desenvolvimento do presente;

€. Proceder a suspensao de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade na
prestagao de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condigao, se, até e enquanto persistirem as
irregularidades apontadas;

f.  Promover monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto;

g. Examinar e deliberar, na forma da Lei, quanto a prestacéo de contas, no tocante a aplicagcao dos
recursos disponibilizados, apresentadas pela OSC;

h. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa ao atraso na
liberagédo de recursos, conforme dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014;

i. Analisar e autorizar, concordando com a justificativa apresentada,  alteragdes ao Plano de
Trabalho, por meio de apostilamento (alteragdes de aspectos meramente operacionais pactuados) e/ou
aditamento (alteragdo de aspectos constantes do Termo de Colaboragéo), ndo sendo possivel fazé-lo se
houver a mudanga do objeto do ajuste pactuado.
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3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Adotagao que dara sustentagao ao Programa Municipal de Educagédo Ambiental esta reservada na
conta alocada na funcional orgamentéria n® 10.302.0027.2.113.3.3.50.39 e a previsdo orgamentaria

estimada sera na ordem de R$ 2.220.852,66 (dois milhdes, duzentos e vinte mil, oitocentos e cinquenta

e dois reias e sessenta e seis centavos).

4. DA LIBERACAO DOS RECURSOS E VIGENCIA:

4.1. Aprevisdo de liberagao dos recursos oriundos do Orgamento Municipal para o exercicio de 2024 dar-
se-a em 06 parcelas mensais, com previsao de inicio em 01 de maio de 2024 e encerramento em 31 de
outubro de 2024, de forma antecipada ao periodo de previséo de uso, como deve constar no cronograma
de desembolso financeiro, para fins de execugéo do Plano de Trabalho a ser pactuado, liberada a primeira
parcela em até 10 dias apds a assinatura e publicagdo do Termo de Colaboragao e a partir dai até o
quinto dia Util do més seguinte, para a parcela correspondente ao més vigente. O Termo de Colaboragao
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados ao prazo de sessenta (60) meses.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO:

5.1. O cronograma do chamamento publico e celebragio da parceria em questo sera:

FASE DE SELECAO:

e PUBLICAGAO DO EDITAL;

e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 (trinta) dias corridos apés a publicagéo,
vencendo sempre em dia Util;

e AVALIACAO, SELEGAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS: até 05 (cinco) dias Uteis apés o
prazo de recebimento;

e DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR: até 08 (oito) dias corridos apés o periodo de
avaliacéo;

e PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR: Cinco
dias corridos, contados da divulgagdo do resultado preliminar;

e ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE SELEGAOQ: até cinco dias (teis,
contados do encerramento do prazo de recursos;

e PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO QUANTO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO: apés o vencimento do prazo de

analise dos recursos.
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5.2. Decorrida a fase de Selegdo, haver4 a fase de celebragdo e operacionalizagdo, a qual sera
constituida pelos seguintes procedimentos e processo:

FASE DE CELEBRACAOE  OPERACIONALIZAGAO:
. CONVOCAGAO DA OSC SELECIONADA: quando da Convocagdo da OSC selecionada, esta

devera apresentar a Prefeitura Municipal o Plano de Trabalho e entregar os documentos que comprovem

0s requisitos da parceria, certificando de que a mesma néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais
de sua celebragdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da convocagao;

. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO: Andlise, verificagdo e manifestagdo sobre o Plano
de Trabalho e documentos apresentados, inclusive com solicitagdo de esclarecimento, documentagao

complementar, ajustes e regularizagao, se for o caso, que devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis;

. PARECER DA COMISSAO DE SELEGAQ;

. ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAOQ;

. PUBLICAGAO DO EXTRATO DO TERMO ASSINADO;

. DOTAGAO ORGAMENTARIA: confecgdo de empenho estimativo do valor total ajustado e

liquidagdo do valor da primeira parcela, conforme cronograma de desembolso;

. EXECUGAO DA PARCERIA: Inicio da execugdo da parceria, mediante fiscalizagéo,
monitoramento e avaliagdo do Poder Publico, por meio da Administragdo Publica, do Administrador
Publico, do Gestor Publico e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias, de acordo com a
legislagéo vigente;

. PRESTAGAO DE CONTAS: Prestagéo de contas e apresentagao de relatérios, na forma legal,
conforme consta no Decreto Municipal N24612/2017.

5.3. O Plano de Trabalho dever4 atender ao disposto na legislacao vigente e as orientagdes fornecidas
pela Diretoria Gestora. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser
aplicados, na forma legalmente prevista, para a satisfagdo do seu objeto, em estrita conformidade com
a aprovagao em Plano de Trabalho apresentado, observadas as despesas admitidas pelo Artigo 46 da Lei
Federal 13.019, de 2014, a saber:
+ Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizag@o da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;
+ Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria;
+ Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo do objeto e
servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

5.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade
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da administragdo publica celebrante no municipio, ressalvadas as possibilidades previstas

constitucionalmente, ou em lei.

5.5. No caso de aquisigéo de material permanente, os bens adquiridos seréo registrados com clausula
de inalienabilidade, e, finda a parceria, serdo transferidos e/ou incorporados ao Patriménio Publico
Municipal.

5.6. A Instituicio parceira coordenard o programa, sob supervisdo, avaliagdo e monitoramento do
Poder Publico Municipal, por meio de Comissao de Avaliagdo e Monitoramento da Parceria, podendo
manter, sem interferéncia na rotina, suas atividades de parceria, notadamente no apoio e suporte
operacional e administrativo, sediado no préprio imével do programa, ou em outro imével cedido pela
Municipalidade, ou locado com recursos da parceria.

5.7. Nos termos do artigo 51 da Lei Federal 13019/2014, os recursos serdo disponibilizados em conta
bancaria de titularidade da prépria Instituicdo parceira, isenta de tarifa bancaria e com aplicagao
financeira, em instituicdo financeira publica, conta esta especifica e exclusiva a movimentagao dos
recursos da parceria, de onde serao movimentados por meio de transferéncia bancaria, na forma
legalmente prevista, nao sendo admitidas transagdes, nesta mesma conta, com outros tipos de recursos,

sendo o transferido pela prépria municipalidade.

5.8.  Excepcionalmente, nos termos previstos no § 29, do artigo 53, da Lei Federal 13019, de 2014,
desde que previamente comunicada, demonstrada e aprovada pela municipalidade a impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletronica, a entidade podera realizar o pagamento de despesas em
espécie. Estas regras deverdo constar do Plano de Trabalho da Instituicido parceira, apresentado a

parceria.

5.9.  Nos termos do paragrafo Gnico do art. 51 da Lei Federal 13019/2014, os valores de saldos
bancarios da parceria seréo aplicados financeiramente, e a receita liquida referente a esta aplicagao sera
destinada pela Instituicdo a despesas complementares no objeto da parceria, e incluida na prestagao de
contas correspondente com a devida justificativa, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes deaplicacdes financeiras,
que sobrarem ao final do ajuste, considerados, inclusive aditamentos e prorrogagdes, deverdo ser
restituidos ao Erario Publico Municipal, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias apds a
conclusdo da mesma. Ocorrendo virada de exercicio no andamento da parceria, o0 saldo remanescente

serd mantido junto a Instituicao Parceira, para aplicagao no exercicio seguinte.

5.11. Nao poderao ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da parceria, e
nem realizadas apds o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal, neste Ultimo caso, aquelas
feitas até tal prazo, e quitadas a posteriori.

5.12. A Instituigdo beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados de um més, até o
Gltimo dia Util do més seguinte, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados

no exercicio anterior, conforme estabelece o TCE/SP e 30 dias ap6s o encerramento do ajuste, no caso
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de encerramento no decorrer do exercicio. Os pagamentos dos meses subsequentes ficardo
condicionados a regular apresentagao da prestagdo de contas a equipe de monitoramento da Prefeitura
Municipal vinculada a Diretoria Gestora da parceria.

5.13. A Instituico apresentara relatério mensal, quadrimestral e anual, na forma determinada pelo
TCE/SP, nos termos dos artigos 59, 64 e 66 da Lei Federal 13.019/2014.

5.14. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da
parceria.

5.15. Deveréo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de acordo
com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso correspondente, ad
referendum do Departamento Municipal de salde, em virtude das previsdes orgamentarias e de repasses
de 6rgaos publicos de outras instancias federativas.

5.16. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre o Poder Piblico e a Organizagédo da Sociedade
Civil parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais e da sociedade civil organizada,
qualificando o servigo, garantindo o seu controle social, participagao popular e protagonismo comunitario,
nos termos definidos entre as partes, observado o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

6. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO.

6.1. Ficard impedida de celebrar Termo de Colaboragdo, a Organizagdo de Sociedade Civil que
incorrer em quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, devendo
a OSC apresentar Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos, conforme Anexo V.

7. DOS ENVELOPES:

7.1.  As propostas deverdo ser protocoladas no horario das 08h30min as 10h30min e das 13h30min as
16:h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, localizada a Rua Sete de
Setembro, N°398 — Centro de Santa rosa de Viterbo/SP, em envelope opaco e fechado, onde devao
constar no seu interior: o presente edital, o Anexo | do edital 01/2024 (Declaragéo de Ciéncia, Concordancia
e Veracidade das Informagdes); o Anexo Il do edital 01/2024 (Requerimento de Credenciamento de
Participacéo); a Proposta de atuagdo da OSC mediante apresentagdo do Plano de Trabalho (vide Anexo
Il do edital 01/2024, cujo qual que devera ser utilizado como modelo para a elaboragao da proposta pela
OSC, de maneira tal a padronizar a apresentagao e facilitar sua analise pela Comissao Avaliadora deste
Chamamento); o Anexo IV do edital 01/2024 (Declaragao do Art.27 do Decreto 8726 de 2016 e Relagao
dos Dirigentes da Entidade) e o Anexo V do edital 01/2024 (Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos), e externamente estar endere¢ada com os seguintes dados:

“PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

A/C - COMISSAO DE SELEGAOQ (Ref. Edital de Chamamento Publico para Parcerias com o Terceiro Setor
N°01/2024)

Rua Sete de Setembro, N2398 — Bairro Centro. CEP: 14270-000

Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP.”

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias apds a data de publicagdo do edital.

10
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7.2. Para participar, a OSC deverd apresentar, conforme modelo constante neste Edital, o
Requerimento de Credenciamento de participagdo (Anexo ll), afirmando concordar com todas as
condigdes estipuladas neste edital de Chamamento Pudblico N°01/2024.

7.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as
expressodes técnicas de uso corrente), devidamente datado, rubricado em todas as paginas e assinado
por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme Anexo |l

do presente Edital, que devera ser utilizado apenas como padréo para o preenchimento pela OSC, de
maneira tal a uniformizar a apresentagéo das propostas e facilitar sua analise pela Comisséo Avaliadora
deste Chamamento. Eventuais dividas quanto ao seu adequado preenchimento devem ser enderegadas
para o e-mail: terceirosetor@santarosa.sp.gov.br.

7.4. A OSC que participar do presente Chamamento Publico devera apresentar a Declaragéo referente
ao Artigo 27 do Decreto Federal N®8726/2016 e Relagéo de Dirigentes (Anexo IV).

8. DAENTREGA

8.1. A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera entregar/protocolar o
envelope lacrado no enderego Rua Sete de Setembro, N°398 — Centro, Santa Rosa de Viterbo-SP, no
periodo de até 30 dias apds a publicagdo do presente edital, no horario das 08h30min as 10h30min e
13h30min as 16h30min (considerando o horario oficial de Brasilia/DF).

8.2. Asinformagdes apresentadas no envelope séo de inteira responsabilidade da OSC, eximindo-se a
Administragdo Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas fornecidas pela prépria OSC.

8.3. Sera aceita apenas 01 (uma) Proposta de cada Organizagéo da Sociedade Civil.

8.4. Asesséo de abertura dos envelopes ser4 realizada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa
de Viterbo/SP, localizada a rua sete de setembro, N°398 — Centro de Santa Rosa de Viterbo/SP, sendo
presidida pela Comiss@o Municipal de Avaliagao e Selegéo, na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

8.5. Todo o processo de Avaliagdo e Selecao das Propostas seguira todos os prazos recursais como
estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.
9. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGCAO

9.1. Parametros de Avaliagdo: A avaliagdo ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatéria (cuja
Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os termos deste Edital), e classificatéria (que
obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste Edital).

9.1.1. Exigéncias minimas de carater eliminatorio:

a. Consonancia da proposta com a legislagéo vigente: eliminada ou mantida;

9.1.2. Critérios para a avaliagao classificatéria: Pontuag@o Minima para classificagdo sera de 100 pontos

final:

11
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a. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo: até 15 (quinze) pontos;

b. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar o Plano de Trabalho e experiéncia
anterior, igual ou semelhante: até 30 (trinta) pontos;

C. Quadro de Recursos Humanos compativeis com a proposta observando-se as fun¢des de cada
cargo no Plano de Trabalho em consonancia com o programa: até 15 (quinze) pontos;

d. Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicas que compdem o
tipo do objeto: até 30 (trinta) pontos;

€. Proposicao de contrapartida: até 10 (dez) pontos.

9.2. A OSC devera apresentar um Portfélio que a qualifica, técnica e operacionalmente, descrevendo
suas experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador, local

ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

9.3. O Projeto sera analisado pelo Gestor e pela Comissdo Municipal de Selegdo, que seguird os
critérios e pesos classificatérios estabelecidos neste Edital.

9.4. Critérios para Sele¢do das Propostas Aptas — Modalidade Classificatoria:

9.4.1. A Comissao Municipal de Avaliagao e Sele¢ao apresentara parecer conclusivo da(s) proposta(s)
apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a pontuagdo obtida, para
executar o servigo proposto, de acordo com critérios apresentados.

9.4.2.  Anota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens classificatorios.

9.4.3. Os Planos de Trabalho serdo hierarquizados pelo maior nimero de pontos, mediante parecer
da Comissao Municipal de Selecao.

9.5. As OSC'’s serao classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

9.6.  Em caso de empate, a Comiss@o Municipal de Selegao utilizara os seguintes critérios:

9.6.1. Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das agdes/atividades do objeto
da parceria;

9.6.2. Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo, para efeito declassificagao, realizara
sorteio.

9.7. A Comissdo Municipal de Selegéo terd o prazo estabelecido no Cronograma de Processo de
Chamamento PuUblico para conclusdo do julgamento das Propostas e divulgagdo do Resultado

Preliminar.

9.8. A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio, que devera ser
encaminhado a Comissao Municipal de Avaliagao e Selegdo, por meio de protocolo, no prazo e no horario
das 08h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30min (considerando o horario oficial de Brasilia/DF),
enderegado ao mesmo endereco de apresentagdo da proposta.
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10. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

10.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apds os recursos da Etapa de
Classificagdo, a Comissdo Municipal de Avaliagao e Selegao convocara a OSC selecionada, na ordem
de classificagdo e somente o nimero necessario previsto no Edital de Chamamento Publico, para que,
no prazo de até 05 (cinco) diasUteis, apresente os documentos que comprovem a habilitagéo, de acordo
com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragdes:

. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

A. Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01
(um) ano com cadastro ativo da matriz;
B. Comprovagao de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;
C. Instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta,
com empresas publicas, privadas, outras OSC'’s ou cooperacdes internacionais, acompanhados de
declaragédo de efetividade na realizagao das agoes, indicando quais os resultados alcangados, emitida
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
D. Declaragées de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's,movimentos sociais ou empresas
publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados,
firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;
E. Declaragéo, sob as penas da Lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia
prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e
especificando sua efetividade;
F. Comprovagéo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:
+  Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios
ao cumprimento do objeto;
+  Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente
ou contratante;
+  Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;
+  Publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto
da parceria.

G. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no Art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

H. Cépia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

l. Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgéo expedidor da

13

07/03/2024 Ano Il | Edicdo n°401 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

15/45



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, data de nascimento, email pessoal e corporativo de cada um deles;

J. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto
ou atividade;

K. Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC
e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

L. Comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mével;

M. Declaragéo, sob as penas da Lei, de que a OSC n&o esta impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

N. Declaragéo informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Pulblica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice- Prefeito e
Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;
3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

O. Declaragio atestando que os dirigentes da OSC nao incorrerem nas situagdes de vedagdes,
previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso VIl do Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

P. Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagéo ou remuneragéo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comisséo ou fungéo de confianga de érgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal;

Q. Declaragio, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢céo de aprendiz.

Il - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL (CERTIDOES POSITIVAS COM EFEITO DE NEGATIVAS):
A. certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
B. certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
C. certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
D. certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagao
especifica;

E. certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual.

Paragrafo Unico. Tanto as declaragdes relativas aos Documentos Institucionais quanto os
Documentos de Regularidade Institucional, deverdo ser rubricados, pagina a pagina, e assinados pelo
representante (s) estatutario (s) da OSC.
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Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées nao estiveremdisponiveis eletronicamente,
a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentagéo, sob pena
de néo celebragdo da parceria. Na hipétese da OSC selecionada nédo atender aos requisitos exigidos,
aquela imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos
termos da Proposta por ela apresentada.

11. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A Proposta devera ser elaborada para execugéo no periodo de 06 (seis) meses, previstos para se
iniciarem em 01 maio de 2024 e se encerrarem até 31 outubro de 2024. O Termo de Colaboragao podera
ser formalizado a partir da data de homologacédo do resultado deste Edital, conforme interesse da
Administragdo Publica Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes -
da Administragao Publica e/ou da OSC e da disponibilidade financeira.

11.2. O ajuste terd vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, atendendo a necessidade do Poder Publico, pelo periodo
de até sessenta meses (05 anos).

11.3. O TERMO DE COLABORAGAO formalizado para o exercicio 2024 tera disponibilidade
orcamentdria prevista no sistema orgamentario municipal, conforme previsto pela Lei Federal n®
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

11.4. A execugdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas mensais
condicionada ao atendimento do Plano de Trabalho apresentado pela OSC, conforme orientagéo da Lei
Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, e avaliagdo da meta executada

trimestralmente.
11.5. O recurso financeiro devera ser destinado exclusivamente ao previsto na Planilha Fisico-
Financeira integrante do Plano de Trabalho do projeto, e suas eventuais alteragcdes devidamente

aprovadas no decorrer de sua execugao.

11.6. Todo o material de divulgagdo produzido pela OSC deverd previamente ser aprovado pelo
Departamento de Comunicagao da prefeitura.
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12 DAS PENALIDADES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1.  No caso de execugédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas deste
Edital, e da legislagéo pertinente, a Administragao Publica Municipal podera aplicar a Organizagdo da
Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditério, as seguintes penalidades:
| - adverténcia;
II- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebragéo de
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;
Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

12.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagéo da sangao.

12.3. A sangédo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria e tem carater educativo e
preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que nédo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais severa.

12.4. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada fraude
na celebragédo, na execugao ou na prestagdo de contas da parceria, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragéo, as peculiaridades do caso

concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s danos.

12.5. As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva dos Diretores Municipais das areas finalisticas, ou ao seu equivalente da Administragéo

municipal.

12.6. A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis,

penais e administrativas cabiveis.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA PARCERIA:

13.1. O Departamento Municipal de Saude, por meio do Gestor da Parceria e da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao, ira realizar procedimentos de fiscalizagdo da parceria celebrada no decorrer
da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco sem aviso prévio, para fins de monitoramento e
avaliagéo do cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

14. DO TERMO DE COLABORAGAO:

14.1.  Acelebragdo do TERMO DE COLABORAGAO (que sera firmado apés selegdo da OSC, conforme
ANEXO VI), objetivando a execugdo do presente, dependera da disponibilidade de recursos
orgamentarios e financeiros dos Departamento Municipal de satde.

14.2. O TERMO DE COLABORAGAOQ sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de
Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia com o Edital de
Chamamento Publico N°01/2024.
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14.3. Fica assegurado ao  Departamento Municipal de Salde, a qualquer tempo, a revisdo das
clausulas do TERMO DE COLABORAGAO, considerando-se o integral cumprimento da funcdo do
interesse publico, bem como celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que
importe em alteragdo do objeto, sempre com divulgagdo as OSC'’s, atendendo fielmente ao principio da
publicidade e moralidade administrativa.

14.4. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico deverd manter
todas as condigdes de habilitagao vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para firmar
TERMO DE COLABORAGAQ, bem como durante todo o periodo de sua execugao.

15. DA REVOGAGAO DO EDITAL:

15.1. O departamento Municipal de Saude podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,

devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

15.2. A revogacdo ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizagao, ressalvadas as hipéteses legais.

16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

16.1. A administragdo publica nada cobrard do proponente para participagdo neste Chamamento
Publico.

16.2.  Sera facultado a Comissdo Municipal de Selegao promover, em qualquertempo, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a aferi¢do dos critérios de habilitagao
de cada OSC, bem como solicitar aos 6rgaos competentes a elaboragéo de pareceres técnicos destinados
a fundamentar a decis@o da Comissao.

16.3. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes de
que, uma vez firmado o Termo de Colaboragéo, o repasse da verba tera como pré-requisito a prova dos
pagamentos das despesas apresentadas na prestagdo de contas mensal, de acordo com o Plano de
Trabalho apresentado pela OSC.

16.4. A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliado pelo Departamento
Municipal de Saude e, se necessario, encaminh&-los a Procuradoria Geral do Municipio, observando-se
o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos instrumentos.

16.5. Qualquer alteragao ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da OSC
poderé ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critério da Diretoria de Saude, por meio de Termo
Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, ocorrera a rescisdo do instrumento proveniente deste
Edital.

16.6. Independente do Poder Publico fazé-lo, também, na forma legal, a organizagdo da sociedade civil
devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agoes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, as quais deveréo incluir,

no minimo:
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|. Data de assinatura e identificagio do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracdo publica
responsavel;

Il. Nome da organizagéo da sociedade civil e seu niimero de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Ill. Descricéo do objeto da parceria;

V. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execucédo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

16.7 Constitui motivo para a rescisdo ou dendncia do instrumento juridico a ser firmado, o ndo
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital e no instrumento de
TERMO DE COLABORAGAOQ.

16.8 O TERMO DE COLABORAGAO podera ser formalizado a partir da data de homologagao do
resultado deste Edital, conforme interesse da Administracdo Publica Municipal e os repasses seréo

empenhados no exercicio financeiro corrente.

16.9 O TERMO DE COLABORAGAQ assinado sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do
Municipio - Imprensa Oficial do Municipio, disponivel para acesso em “www.santarosa.sp.gov.br”.

16.10 A OSC que vier a firmar o TERMO DE COLABORAGAO com o Departamento Municipal de
Saude fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas, mensalmente, dos recursos utilizados no més,
até o dia 05 ou dia Util seguinte do més préximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos
recursos utilizados no exercicio anterior, e 30 dias ap6és o encerramento do ajuste, no caso de
encerramento no decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia,

a suspensao da liberagdo e/ou devolugéo de recursos.

16.11 Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORAGAO ou esteja impedida
por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e sera chamada a préxima habilitada para a
assinatura do TERMO DE COLABORAGAO, respeitada a ordem de classificagdo, ndo ficando o
Departamento de Salde responsavel por quaisquer énus ou obrigagdo de restituir eventuais perdas
decorrentes da desisténcia.

16.12 As OSC'’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de existéncia
serd considerado a data de abertura da Matriz.

16.13 Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comiss&do Municipal
de Avaliagéo e Selecao destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, para verificagdo, dentre
outros, dos documentos de habilitagcao, dos valores e dos célculos apresentados nas Propostas de Plano
de Trabalho.

16.14 Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera ser integrante das OSC’s proponentes a
serem avaliadas. Também serd impedida de participar da referida Comiss&o, pessoa que, nos Ultimos 5
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(cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos 1 (uma) das OSC’s em disputa, devendo

declarar-se impedido para analise e julgamento, em respeito ao principio da impessoalidade.

16.15 Cabera a Comissao de Selegao, avaliar os impedimentos dos membros designados para analise
e julgamento da OSC, assim como as condigdes e a capacidade da proponente para participar do presente
Chamamento Publico.

16.16 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagéo para a celebragdo do
TERMO DE COLABORAGAO, cada OSC interessada aderird as condigdes estabelecidas pelo
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE na instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO,
demonstrando aceita-las integralmente.

16.17 Todos os custos decorrentes da elaboragdo de propostas e quaisquer outras despesas
correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em questdo, serdo de inteira
responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo apoio ou
remuneragdo da Administragao publica por tal razao.

16.18 O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site oficial
da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, pelo Diario Oficial Eletrénico, disponivel para acesso em

www.santarosa.sp.gov.br, ou, ainda, em https:/plenussistemas.dioenet.com.br/list/santa-rosa-de-viterbo.

16.19 Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentossolicitados.

16.20 Fica eleito o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo/SP para dirimir quaisquer questdes ou
controvérsias oriundas da execugédo deste Edital de Chamamento Publico, devendo as partes, antes desta
decisdo, resolverem administrativamente a questao controvérsa.

Santa Rosa de Viterbo, SP, 07 de margo de 2024.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

ANDRE SALOMAO SALOMEN NADER
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E
VERACIDADE DAS INFORMAGOES

A , Organizagdo daSociedade

Civil - OSC, declara por meio de seu representante legal que abaixo assina, que esta ciente e concorda
com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°01/2024 e seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante todo processo de selegao e celebragao da parceria proposta.
Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Local-UF, de de 2024.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO Il
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO:
A/C Comisséo de Selegéo
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024 — TERCEIRO SETOR

Através do presente, 0 Sr. xxxxxxxxxxxxxxxxx, CPF n®: 000.000.000-00, representante legal da OSC XXX,
localizada no endereco XXX, vem solicitar credenciamento para participar do CHAMAMENTO PUBLICO
N 01/2024, com o objetivo_de selecionar proposta com a finalidade de FORNECIMENTO DE
PROFISSIONAIS E A GESTAO DOS SERVICOS INERENTES AOS PROGRAMAS DA ATENCAO
PRIMARIA E ESPECIALIZADA, COM A OFERTA DE SERVICOS MEDICOS DE OUTROS
PROFISSIONAIS DE SAUDE E DE APOIO PARA PROGRAMAS DE SAUDE ESPECIFICOS AO
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUS MUNICIPAL, DE MANEIRA GRATUITA, DENTRO DAS
PROPORCOES ESTABELECIDAS PELA LEGISLACAO E REGULAMENTOS EM VIGOR, no ambito
do departamento municipal de Saude.

Igualmente, informamos que concordamos com todas as condi¢oes estipuladas no edital 01/2024.

Local-UF, de de 2024.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO 1l
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2024 -

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Gestor da Parceria: ANDRE SALOMAO SALOMEN NADER

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Satde

Endereco: Rua Francisco Feliciano, n®93 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: diretoriasaude@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

1.0  HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Descreva objetivamente, neste campo, os dados histéricos da entidade que julgar pertinentes e
relevantes, atrelando tais informagdes ao objetivo proposto a execugdo do projeto.

2. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2.1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME DA ORGANIZAGAO:

CNPJ: 00.000.000/0000-00

DATA DE INSCRIGAO NO CNPJ:- XX/XX/XXXX

CNAE PRINCIPAL:

CNAE(S) SECUNDARIO(S):

ENDERECO:

CIDADE/UF: BAIRRO:
CEP: TELEFONES:
SITE: E-MAIL:
HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

22 feira: 32 feira: 42 feira:
52 feira: 62 feira:

sabado: domingo:

2.2. COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

DATA DO REGISTRO EM CARTORIO DA ULTIMA ATA:
VIGENCIA:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO: PRESIDENTE

PROFISSAO: .

VIGENCIA DO MANDATO: DE DD/M/AAAA A DD/M/AAAA

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

TELEFONE INSTITUCIONAL:
TELEFONE PESSOAL (CELULAR):
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2.3. RELACIONE TODOS OS DEMAIS MEMBROS ELEITOS, CONFORME ATA DE ELEICAO E
POSSE: DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL, CONSELHO DELIBERATIVO E DEMAIS
CONSELHOS:

NOME:

CARGO: _

PROFISSAO:

VIGENCIA DO MANDATO: DE DD/M/AAAA A DD/M/AAAA

CPF: _ DATA DE NASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

TELEFONE INSTITUCIONAL:

TELEFONE PESSOAL (CELULAR):

()
3. AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
() Assisténcia Social () Saude () Educagéo
() Cultura () meio ambiente () outro

SECUNDARIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educagao
() Cultura (') meio ambiente () outro

3.1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento
() Defesa e garantia de direitos ( ) Outros(especificar)

4. PUBLICO ALVO

(Indicar o publico-alvo, especificando o publico especifico a ser atendido, faixa etaria, género e demais
itens pertinentes).

51  IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

(Cidade e/ou Regiao em que o servigo esta inserido e sua abrangéncia, em consonancia com o pactuado
com a diretoria celebrante).

5.2 DESCRICAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22, Paragrafo | da Lei Federal
13.019/2014).

(Diagnostico: Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando 0 nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas).

6.0 IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO

6.1 A Organizagado Social possui espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para a execucao do
Servigo?

() SIM. () NAO. Justifique identificando se as metas estabelecidas sao cumpridas em um nico espago
de atendimento, ou se existem nicleos de atendimento.

6.2 Nucleo 1/ Enderecgo: Locado () Proprio () Cedido ()

Descricao e quantificagdo dos ambientes | Equipamento/méveis  disponiveis para 0
disponiveis em cada nucleo, mencionando | desenvolvimento do servigo, identificando se é
se 0 mesmo cumpre as exigéncias de | proprio ou cedido pela parceria.

acessibilidade.

*Indicar as instalages fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.
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7.0 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

71 Condicoes de Acesso

(Identificar o perfil do pablico alvo atendido pela parceria relacionando as condicionantes de acesso ao
servico ofertado (ex: usudrios do SUS, CAD-Unico, pacientes com relatério médico especifico,
encaminhados por diretorias, etc).

7.2 Formas de Acesso

(Identificar como esse publico podera ser atendido pelo projeto: presencialmente, por telefone, a domicilio,
unicamente na unidade, etc).

8.0 OBJETIVO GERAL

(Descreva o que a Organizagao Social pretende alcangar ao seu final. Deve ser descrito de forma clara,
sucinta e objetiva quais serdo os objetivos que a entidade pretende executar para o Municipio).

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Estao relacionados ao Objetivo Geral e devem demonstrar sua contribuirdo para a alteragéo global da
situagao enfrentada, através de agdes que serdo desenvolvidas junto ao publico-alvo. Os objetivos devem
responder as expressoes: O que? Como? Onde? Para que? Ou Para Quem?).

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, oferecemos, para a
execugdo do Termo de Colaboragdo/Fomento a ser celebrado, a importancia de RExxxx,XX (XXXXXXXXX),
conforme previsdo orgamentaria convencionada com a diretoria celebrante da parceria.

11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO

(Relacione a equipe técnica principal e a de apoio, incluindo formagéao profissional, a fungéo ou cargo e o

nUmero de horas semanais que cada profissional dedicara.
CARGO ESCOLARIDADE C. HORARIA REGIMEDE ATRIBUICOES
SEMANAL CONTRATACAO

i~ =

)

12.0  IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:
Formagéo: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail Coordenador:

12.1  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

(Inserir abaixo, em tépicos, quantas metas serao necessarias ao integral cumprimento do termo a ser
firmado, relacionando abaixo cada uma delas detalhadamente).

12.1.1 Meta 1: (Art. 22, Paragrafo IV da Lei Federal 13.019/2014)

Nome da atividade:
Objetivo Geral:
Objetivo especifico:
Abrangéncia: (Quantas pessoas participardo/se beneficiarao desta atividade).
Metodologia: (Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.:
oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos de mobilizagdo/conscientizagdo, encontros,
reunioes, atendimentos de especialidades, etc).
Profissionais envolvidos: (Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade).
Periodo de realizacao semanal: (Dias da semana).
Horario diario:
Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos -
Qualitativos —
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12.1.2 Meta 2:
()
12.1.3 Meta 3:
)

13.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

(Informe as atividades a serem desenvolvidas, observando as atividades descritas no item anterior).

Meses (assinale com um “x” os meses que a referida
Diasda | Carga meta serd desenvolvida)

Atividades | Semana | Horaria |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 [10 |11 |12
Meta 1:
XXXXX
Meta 2:
XXXXX
Meta 3:
XXXXX
()
descrever
todas as
metas a
serem
atingidas
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PLANILHA ORGCAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1.1 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Art. 22, Paragrafo Il da Lei

Federal 13.019/2014)
RECURSO NO VALOR DE REXXXXXXXXXXXX
METAS QUANTITATIVAS
M INDICHCOR PERIODO DE VIGENCIA: de 01/10/2024 & 31/10/2024
$ PLANO DE | DESCRICAO
A CONTAS DA CONTA
s VALOR PLANO DE APLICACAO MENSAL DO RECURSO
QTD | GLOBAL
DO ITEM 5 6 7 8 9 10
Codigo
contabil
que faz
referéncia conforme | 06 RS
adespesa, tabela MESE 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
conforme AUDESPV |S ’
tabela
1 AUDESP V
(anexo VII)
(obs: 0
cumpriment
odeuma conforme 06 R$
meta pode tabela MESE 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
termaisde | AUDESPV |S ’
uma
despesa)
Coédigo
contabil
que faz
referéncia conforme | 06 R$
adespesa, tabela MESE | 000 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
2 conforme AUDESPV |S 2
tabela
AUDESP V
(anexo VII)
()
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL | R$00000,00 R$00000,00 R$00000,00 R$00000,00 R$00000,00 R$00000,00
TOTAL GERAL R$ 00000,00
(VALOR DO REPASSE) R$ 0.000,00 (xxxxxx mil reais) - exemplo
METAS QUALITATIVAS
DESCRI(}ﬂO DA OBJETIVO A SER ALCANCADO COM A ATIVIDADE
METAS ATIVIDADE (NA JUSTIFICATIVA, PERGUNTAS COMO "0 QUE, PORQUE, QUANDO, COMO, ONDE" DEVEM SER REPONDIDAS PARA
JUSTIFICAR A RESPOSTA DE CADA ITEM)
1
2
()
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13.2  ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS

META 1: XXXXXX

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$
META JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

META 2: XXXXXX

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$
META JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

META 3: XXXXXX

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$
META JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

META 4: XXXXXX

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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14.0  INDICAGCAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duragdo da parceria, a abertura de
conta especifica e exclusiva, isenta de tarifas bancaria, observado o disposto no art. 51, da Lei Federal
n® 13.019/2014, na modalidade com aplicagéo financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do

recurso:
DADOS BANCARIOS:
BANCO: CNPJ DA AGENCIA: AGENCIA: Conta Corrente:
XXXX XXX XXXX XXXX

15.0  INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PROPRIO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Servigo, informando como se dara o
processo de avaliagdo continuada, com comparativos de metas Previstas x Realizadas e através de
avaliagdes continuas de satisfag@o do usuario, reunides periédicas com a diretoria celebrante da parceria,
disponibilizagdo de caixa de sugestdes e reclamagdes, etc. e em qual periodicidade seréo realizadas).

16.0  DISPOSICOES FINAIS:

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier,
todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de Trabalho.

Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovagdo da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de

Viterbo/SP.
Local-UF, de de 2024.
Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
Nome da OSC:
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ANEXO IV

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726,
DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacdo da sociedade civil - OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

- Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador pdblico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

- Nao contratard com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragédo pUblica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

- Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de érgéo ou
entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, 6rgao | Enderego residencial,
que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
identificacdo da organizacdo da sociedade civil— OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
- N&o foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas com esta ou outras
Prefeituras;

- N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo
ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n? 13.019, de 2014);

- Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as

excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

- Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracé@o, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragao publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

- N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

MINUTA DO

TERMO DE COLABORACAOQ N2 XX/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
VITERBO E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL XXXXXXXXXXX.

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
VITERBO, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, com sede na Rua Sete de
setembro, 398, inscrita no CNPJ/MF sob n° 45.368.545/0001-93, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, SR. OMAR NAGIB MOUSSA, portador da Cédula de Identidade n®
7.537.843-7 SSP/SP, e pelo titular DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE SR. ANDRE
SALOMAO SALOMEN NADER, portador da Cédula de Identidade n2 44.070.879-5 SSP/SP, e
de outro lado a entidade subvencionada XXXXXXXXXXXXX, doravante designada
simplesmente de ENTIDADE, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXXXXXXXX, com sede na
Rua XXXXXXXXXXXXX, NeXXXXX, Bairro XXXXX, Cidade de XXXXXXXXXXXXX/XX, neste
ato representado por seu/sua presidente XXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Cédula de
Identidade n® XXXXXXXXXXXXX, tém entre si justo e convencionado celebrar o presente Termo
de Colaboragéo, com observancia na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal N°4612/2017, de novembro de 2017 e nas disposigdes contidas no Plano de Trabalho
apresentado pela ENTIDADE, devidamente aprovado pela Diretoria Municipal de Salde,
mediante estipulagao das seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA:
Do Objeto

O presente Termo de Colaboragao, decorrente do Chamamento Publico para Parcerias com o
Terceiro Setor N°01/2024, nos termos da Lei Federal N°13.019/2014 e do Decreto Municipal N°
4612/2017, tem por objetivo o estabelecimento de uma parceria entre o MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DE VITERBO, por intermédio da Diretoria Municipal de Salde, e a entidade
XXXXXXXXXXXXX, para o “Fornecimento e a gestdo de profissionais inerentes aos programas
de saude municipal na atengdo primaria e especializada para o atendimento gratuito da
populagdo de Santa Rosa de Viterbo, no ambito do Departamento Municipal de Saude, dentro
das proporgdes estabelecidas pela legislagdo e regulamentacdes em vigor, conforme detalhado
no Plano de Trabalho apresentado pela Entidade, parte integrante deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Recurso Financeiro

16.7. Pela prestagdo de servico objeto deste Termo, no periodo convencionado, o
MUNICIPIO repassara a ENTIDADE o valor total de n® R$ XXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX) e correrdo por conta dos recursos alocados no orgamento municipal
na classificagdo orgamentaria 10.302.0027.2.113.3.3.50.39.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Forma de Repasse

Os recursos financeiros repassados a entidade serdo liberados em 06 (seis) parcelas mensais

em conformidade com a tabela constante nesta clausula, a saber:

MESES | MAI-24 [ JUN-24 | JUL-24 [ AGO-24 | SET-24 | OUT-24 | TOTAL

TOTAL | XXXXX_ [ Xxxxx__ | XXXXX XXX [ XXX [ OXXXXX ] XXXXX
DADOS X N . FONTE DO RECURSO:

BANCARIOS: Banco: XXX Agéncia: XXX Conta Corrente: XXXX Municipal

Os recursos de que se trata esta clausula serdo liberados antecipadamente, para a integral
execucdo do Plano de Trabalho pactuado, sendo a primeira parcela liberada até 05 (cinco) dias
da assinatura do presente Termo Aditivo e as demais liberadas até o dia 05 (cinco) de cada més
subsequente, desde que devidamente apresentada a prestacdo de contas do més
imediatamente anterior. Os recursos previstos poderdo ser suplementados ou reduzidos em

comum acordo entre as partes, por formulario, justificativas e formalizagdo de Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUARTA
Do Uso do Recurso Publico

Os recursos publicos repassados a ENTIDADE a titulo de Termo de Colaboragédo deverao ser
aplicados Unica e exclusivamente para as atividades relacionadas no Plano de Trabalho anexo
a este Termo.

CLAUSULA QUINTA
Da Abertura da Conta Bancaria

A ENTIDADE subvencionada devera promover e manter, durante toda duragdo da parceria, a
abertura de conta especifica, isenta de tarifa bancaria, observado o disposto no art. 51, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA
Da Responsabilidade do Municipio

O MUNICIPIO compromete-se a:

. Acompanhar a execugéo do Plano de Trabalho apresentado e aprovado pela ENTIDADE;

Il. Repassar a ENTIDADE o valor definido neste Termo, mensalmente, conforme
estabelecido na clausula terceira deste Termo;

lll.  Promover reunides Periédicas com a ENTIDADE a fim de proporcionar a avaliagio e
ajustes de interesse geral;

IV.  Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos, cabendo especificamente acompanhar,
por intermédio da Diretoria Municipal celebrante deste Termo, as atividades a serem
executadas, verificar a exata aplicagdo dos recursos e avaliagdo dos resultados;

V.  Examinar e aprovar, se for o caso, quando propostas e acompanhadas das necessarias
justificativas, as excepcionais reformulagdes do Plano de Trabalho;

VI.  Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicagao as referidas organizagdes, eventuais alteragdes no seu contelido;

VII. Recepcionar os relatérios técnico de execugdo da parceria e submete-lo a aprovagéo da
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada por Portaria;

VIIIl. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades definidas;
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IX. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo
do objeto do presente Termo;

X.  Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

XI. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

XIl. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

XIll. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

XIV. Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

XV. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Paragrafo Unico: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisagcao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SETIMA
Da Obrigacédo da Entidade

A ENTIDADE compromete-se a:

. Apresentar Plano de Trabalho, nos termos do artigo 22 da Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragOes posteriores, bem como o Art.22 do Decreto Municipal N°4612/2017;

Il.  Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagéo
de servigos objeto deste Termo em consonancia ao Plano de Trabalho;

ll. Prestar contas ao MUNICIPIO encaminhando, através de oficio, & Diretoria Celebrante do
presente Termo, a prestagéo de contas do repasse realizado no més imediatamente anterior,
apresentando, mensalmente, um comparativo do nimero de pessoas atendidas (previsto X
realizado) para cada meta convencionada e as atividades realizadas, solicitando, ainda, através
de um segundo oficio, a liberagdo da verba para 0 més subsequente;

IV. Informar a Diretoria Celebrante do presente Termo quaisquer situagdes que coloquem em
risco a qualidade no atendimento;
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V. Participar de reunides periédicas com a Diretoria Celebrante do presente Termo,
respeitando o calendario, as atividades e os programas a serem desenvolvidos alinhados com
a diretoria;

VI. Manter atualizado o cadastro da entidade junto a Diretoria Celebrante do presente Termo
e demais 6rgaos legalmente competentes;

VII. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem;

VIIIl. Apresentar mensalmente, por ocasido de recebimento da subvengéo, Certiddo Negativa
de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniéo ou Positiva com
efeito de negativa (Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1751/2014), Certidao de Regularidade do
Empregador- CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT atualizadas;

IX. Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Diretoria Celebrante do presente Termo, com vistas a contribuir com o planejamento de
atendimento no &mbito municipal;

X. Garantir o atendimento de quaisquer interessados considerados publico alvo, sem
distingdo de qualquer natureza;

XI. Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que
exerga suas acoes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo,
as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n ¢ 13.019/2014;

XIl. Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019/2014, bem como dos locais de execugéo do objeto;

XIll. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto neste Termo, ndo aplicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da Entidade
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

XIV. Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina da internet, consulta ao Plano de Trabalho, ao
Termo de Colaboragao, a prestagéo de contas e julgamento das mesmas pela municipalidade;
XV. Apresentar o plano de metas em consonancia com o plano de aplicagéo para upload de

arquivo em formato “.csv’, no seguinte padrao:

Grupo de despesas;Categoria de despesas;Ano;Més;Valor; Descri¢ao, caso grupo e categoria
de despesa sejam 'DIVERSOS'.

e Ascolunas deverdo ser separadas por ponto e virgula (";").

e  Grupo de despesas e categoria de despesas podem ser informados como texto ou pelo
cédigo que os identifique.

e Més pode ser informado como nlmero ou por extenso.

e O valor devera ser informado no seguinte formato: #.###.## (Os valores decimais devem
ser separados por virgula e os valores milhares poderdo ou ndo ser separados por ponto)

Por exemplo: "RECURSOS HUMANOS;FERIAS;2020;janeiro;15.292,98";
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XVI. Apresentar o plano de metas em consonancia com o cronograma de desembolso para

upload de arquivo em formato “.csv”, no seguinte padrdo:

Ano; Més; Valor.

e As colunas deverdo ser separados por ponto e virgula (;).

e M&s pode ser informado como nimero ou por extenso.

e O valor devera ser informado no seguinte formato: #.###,## (Os valores decimais devem
ser separados por virgula e os valores milhares poderao ou ndo ser separados por ponto)
Por exemplo: "1999;MARC0;1.337,12".

CLAUSULA OITAVA
Da Nomeacao do Gestor

“an

Em cumprimento do disposto na linea “g” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho
de 2014, fica designado o Servidor ANDRE SALOMAO SALOMEN NADER Gestor da Presente
Parceria, conforme Portaria Municipal N29388/2023 de 14 de dezembro de 2023.

CLAUSULA NONA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho

de 2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, designada pela Portaria n°9389/23, de 14

de dezembro de 2023, realizara o monitoramento e avaliagdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA
Da Prestacao de Contas

A ENTIDADE subvencionada devera prestar contas:
- Mensalmente das metas quantitativas e qualitativas, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao
recebimento do recurso a Diretoria Celebrante do presente Termo, conforme Art. n° 58,
paragrafos: I, Il, [l e IV do Decreto Municipal N°4612/2017;
- Entregar em até 10 (dez) dia Uteis apds encerramento de cada trimestre, os documentos
previstos em conformidade com o Art. n° 59, paragrafos: I, Il a b ¢, Ill e paragrafo Unico do
Decreto Municipal N%4612/2017;
- Entregar, até o Ultimo dia do més subsequente ao término da vigéncia prevista ou prorrogada,
para execugdo do objeto, os documentos previstos em conformidade com o Art. n° 60,
paragrafos: I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX e paragrafo Gnico, do Decreto n°4612/17 de 23 de
novembro de 2017 e conforme Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo:

|. Prestacdo de contas trimestralmente de acordo com este instrumento e as normativas

vigentes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
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Il.  Prestacdo de contas anual até o Gltimo dia do més subsequente ao término da vigéncia
prevista ou prorrogada, nos moldes das instrugdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Gerencia dos Recursos Financeiros

Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da Entidade pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Da Responsabilidade

Serd de responsabilidade exclusiva d& Entidade o pagamento de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao

adimplemento do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Vigéncia

O presente Termo vigorara a partir de 01 de maio de 2024, se encerrando no dia 31 de outubro
de 2024, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta)
meses, desde que por condigdes mais vantajosas a administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Das Alteracoes

As alteragbes que se fizerem necessdrias durante a vigéncia desse instrumento, serdo
formalizadas por meio de Termo Aditivo. Este Termo de Colaboragéo podera ser aditado, por
acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou redugdo do nimero de atendidos, bem
como para prorrogagao do prazo de vigéncia ou de alteragdo de seu valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Das Vedacoes

Sao vedadas as seguintes despesas com recursos do presente Termo:
. Multas, juros ou corre¢do monetaria em virtude de atraso de pagamentos, ou por

qualquer outro motivo;
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Il. Equipamentos e materiais permanentes, salvo excegdes, que deverdo constar no plano
de trabalho pactuado, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, e que visem agdes
de melhorias no local especifico onde sera ofertado o servigo.

lll.  Etilicos ou quaisquer substancias consideradas entorpecentes;

IV.  Qualquer despesa que néo se justifique em razdo deste Termo;

V. Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais como OAB, CREA,
CRC, entre outros;

VI. Pagamento de despesas com contador, advogado ou outros profissionais néo
relacionados ao objeto do Termo de Colaboragdo e sim a manutengdo da prépria
entidade;

VIl.  Pagamento de tarifas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Da Restituicao

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo praticados pela aplicagéo vigente da
conta da parceria, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

a) Inexecugédo do objeto deste Termo de Colaboragao;

b) Néo apresentagédo do relatdrio de execugao fisico-financeira;

¢) Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

d) Nao apresentacao, no prazo exigido, da prestacao de contas parcial ou final.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Da Rescisao e da Dentincia

Este Termo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser denunciado
mediante notificagcdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese de rescisao por
descumprimento de suas Clausulas ou por infragdo legal. Em qualquer caso, respondera cada
participe pelas obrigacdes assumidas, até a data do rompimento do acordo.

Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de Colaboragéo implicard na
suspensao da parceria e na adogéo de providéncias cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: Os recursos recebidos e nio utilizados deveréo ser devolvidos para o

municipio, inclusive das aplicagdes financeiras, no prazo de 30 dias por ocasido da concluséo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de instauragdo de tomada de contas
especial conforme item IX do art. 31 do decreto municipal n°4612 de 23/11/2017 e art. 52 da lei
13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA
Dos Bens Imobilizados

Em cumprimento do disposto no paragrafo quinto do artigo 35 da Lei Federal 13.019 de 31 de
julho de 2014, caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragio do Termo de Colaboragao, o bem sera gravado como clausula de
inalienabilidade e a entidade devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administragdo Publica, na hipétese de sua extingéo.

CLAUSULA DECIMA NONA

Da Publicacéo
A eficacia deste Termo de Colaboragéo fica condicionada a publicagao do respectivo extrato no

jornal oficial municipal, contendo os seguintes elementos:
I.  espécie, nimero do instrumento, nome, CNPJ/CPF dos participes e dos signatarios;
Il.  resumo do objeto;
lll.  crédito pelo qual correra a despesa e valor;
IV.  prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA
Da Divulgacao

Toda divulgacao que se fizer a respeito das atividades prevista neste instrumento, por qualquer
meio de comunicagao, citar-se-a, com igual destaque, a participagao conjunta da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, através da Diretoria Celebrante do presente
Termo e da Entidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Do Foro

E competente o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo de Colaboragdo, devendo as partes, obrigatoriamente,

estabelecer prévia tentativa administrativa antes de recorrer ao 6rgao supramencionado.

E, por estarem assim de pleno acordo com os termos do presente instrumento, em 02 (duas)
vias de igual forma e teor, na presencga de 02 (duas) testemunhas.

Santa Rosa de Viterbo/SP, xx de xxxxx de 2024.
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OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL

ANDRE SALOMAO SALOMEN NADER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

XXXXXXXXXXXXX
PRESIDENTE
OSC XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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ANEXO VI
TABELA PLANO DE CONTAS - AUDESP V
PLANO DE CONTAS DESCRICAO DA CONTA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
1.2.3.1.1.02.02 BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
1.1.5.6.1.05.00 BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
1.1.5.6.1.01.00 OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES
DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS

3.4.0.0.0.00.00 DESPESAS BANCARIAS PAGAS
3.7.1.1.1.10.00 IOF PAGO
3.4.1.0.0.00.00 JUROS PAGOS

DIVERSOS
3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS
3.3.1.1.1.01.00 COMBUSTIVEL
1.2.3.2.1.01.21 ESTACIONAMENTO/CONDUGAO/TAXI
3.3.1.1.1.16.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS
3.3.2.2.1.36.00 SEGUROS
3.3.2.3.1.25.00 VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)
GENEROS ALIMENTICIOS

1.1.56.1.02.00 GENEROS ALIMENTICIOS

LOCAGAO
3.3.2.2.1.21.00 AMBULANCIAS
4.3.3.1.1.03.00 DIVERSAS
3.3.2.3.1.10.00 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
3.3.2.2.1.21.00 EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR
8.9.2.9.1.04.00 IMOVEL
35.7.1.4.05.00 LAVANDERIA E ENXOVAL
1.2.4.1.1.01.00 SISTEMA DE SOFTWARE
3.3.2.2.1.21.00 VEICULOS

MANUTENGAO

3.3.2.3.1.11.00 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
3.3.2.2.1.11.00 EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
3.3.2.3.1.06.00 PREDIAL E IMOBILIARIO
3.3.2.3.1.06.00 VEICULOS

MATERIAIS
3.3.1.1.1.22.00 MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA/UNIFORMES
3.3.1.2.1.03.00 MATERIAL DIDATICO
3.3.1.1.1.14.00 MATERIAL ESPORTIVO

MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
3:3.1.1.1.36.00 MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
MEDICAMENTOS

1.1.5.6.1.05.00 MEDICAMENTOS

41

07/03/2024 Ano Il | Edicdo n°401 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

43/45



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

RECURSOS HUMANOS
3.1.1.1.1.01.22 132 SALARIO
3.3.2.2.1.16.00 APRENDIZES
2.1.8.8.1.01.11 ASSISTENCIA MEDICA
3.1.1.2.1.02.05 AVISO PREVIO
3.1.2.2.1.01.00 CONTRIBUIGAO AO INSS - COTA PATRONAL
3.1.2.2.1.06.00 CONTRIBUIGAO AO PIS
3.3.2.3.1.30.00 CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM
3.1.1.2.1.01.11 DIRETORIA (SALARIOS E ORDENADOS)
3.3.2.2.1.16.00 ESTAGIARIOS
2.1.1.1.1.01.03 FERIAS
2.1.1.4.1.05.00 FGTS
3.1.1.2.1.01.14 GRATIFICACOES
3.1.3.0.0.00.00 INDENIZAGOES
3.1.2.2.3.01.00 INSS
4.1.1.2.1.03.01 IRRF
3.1.9.1.1.00.00 MULTA RESCISORIA FGTS
2.1.1.1.1.01.00 SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)
3.1.3.0.0.00.00 VALE ALIMENTAGAO
3.1.3.0.0.00.00 VALE REFEICAO
3.1.3.0.0.00.00 VALE TRANSPORTE

SERVICOS DE TERCEIROS
3.3.2.3.1.99.00 COLETA DE LIXO COMUM
3.3.2.3.1.99.00 COLETA DE LIXO HOSPITALAR
3.3.2.2.1.15.00 CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
3.3.2.3.1.01.00 CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA
3.3.2.2.1.11.00 LIMPEZA E CONSERVAGAO
1.2.3.2.1.06.01 OBRAS/REFORMAS
3.3.2.2.1.99.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
3.3.2.3.1.99.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
3.3.2.3.1.04.00 PUBLICIDADE E PROPAGANDA
3.3.2.3.1.54.00 SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT)
3.3.2.2.1.03.00 SERVIGOS DE AUDITORIA
3.3.2.3.1.11.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (Tl)
3.3.2.3.1.54.00 VIGILANCIA
SERVICOS MEDICOS

3.1.1.2.1.04.06 SERVIGOS MEDICOS PESSOA FiSICA
3.3.2.3.1.99.00 SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA

UTILIDADES PUBLICAS
3.3.2.3.1.08.00 AGUA E ESGOTO
3.3.2.3.1.08.00 FORGA E LUZ
3.3.2.3.1.08.00 INTERNET/TV A CABO
3.3.2.3.1.08.00 TELEFONES
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Plano de contas: o Plano de Contas é uma relagdo de cddigos e classificagdes usada para registrar as
movimentagOes financeiras e econdmicas. Ele serve como base para elaborar relatdrios contabeis
importantes como o balango patrimonial (BP) e a Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE).

Assim, o plano de despesas que as OSC’s precisam apresentar devem seguir a risca as contas descritas
neste documento, de maneira a padronizar a linguagem e facilitar o acompanhamento das auditorias
das comissdes de monitoriamento e o processo de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

Utilizem a expressdo EXATA descrita neste Plano de Contas, respeitando acentuagdes e ortografia.
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