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Departamento de Negocios Juridicos

Decr eto n° 5566/2022

DECRETO N°5566/22, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE NO VALOR
DE R$ 160.000,00, (CENTO E SESSENTA MIL REAIS), PARA REFORCO DE DOTACOES DO ORGCAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, NOS TERMOS DA LEI N° 5040/22.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 75, inciso 1 X, da
Lei Orgéanicado Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no setor de empenho e contabilidade da municipalidade, um crédito adicional suplementar no orgcamento vigente
no vaor de R$ 160.000,00, (Cento e Sessentamil reais), parareforco das seguintes dotacdes do orcamento da Prefeitura Municipa de
Santa Rosa de Viterbo:

01. - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

01.03 - DEPARTAMENTO MUNICIPIAL DE ADMINISTRACAO

01.03.01 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

036.04.122.0029.2.155.3.3.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 120.000,00

01.10—- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

01.10.01 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

309.10.302.0027.2.113.3.3.50.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 40.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAOQ ..ottt R$ 160.000,00

Art. 2° - O valor do presente crédito suplementar serd amparado com recursos provenientes do excesso de arrecadacdo a verificar no
corrente exercicio.

Art. 3° Ficam autorizadas as alteracGes na Lel de Diretrizes Orcamentarias do exercicio em curso e no Plano Plurianual — PPA.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Santa Rosa de Viterbo, 08 de setembro de 2022.

OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal

*REPUBLICADO PARA CORREGAO DE ERRO MATERIAL
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Decr eto n°® 5569/2022

DECRETO N° 5569/22, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.
PERMITE USO GRATUITO DE ESPAGCO PUBLICO CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 75, inciso 1 X, da
Le Orgénicado Municipio,

DECRETA:
Art. 1° Ficapermitido, naforma prescritano § 3° do artigo 120 da Lei Orgénica Municipal, o uso gratuito do espaco publico, “ Centro
de Eventos Tonim Amici”, nos dias 16, 17 e 18 de setembro de 2022, em favor de Gaiola Jipe Clube Fidido Off-Road de Santa Rosa
de Viterbo para realizacdo da 9% Ecotrilha de Santa Rosa de Viterbo, conforme Termo de Compromisso e Responsabilidade, parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° A permissdo constante deste Decreto estd amparadana Lei Municipal n® 3707/11, de 12/04/2011, cuja solicitacdo de data para
o evento foi formalizada através de requerimento fundamentado e devidamente justificado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Rosa de Viterbo, 09 de setembro de 2022.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal

Lei Complementar n° 393/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 393/22, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Autografo n° 162/22 — de 09/09/2022.

Projeto de Lei Complementar n° 24/22 — de 06/09/2022.

Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E O PROCESSO DE ELEICAO/ESCOLHA
DE DIRETORES DE UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA ROSA DE VITERBO E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosade Viterbo, Estado de S&o Paulo. Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu, com base no artigo 75, inciso VI da Lei organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 1° A gestdo democrética do ensino publico municipal, considerando o principio previsto no art. 206, inciso VI da Constituicao
Federal, art. 3° inciso VIII da Lei n® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Meta 19 do Plano Naciona de
Educacdo (Lei n° 13.005/14)g e Plano Municipal de Educacéo (Lei n° 4.223/15), é regulamentada por esta Lel e tem como finalidade
garantir a construgcdo de uma escola publica de qualidade, a efetivacdo da participacdo da comunidade na gestdo educaciona e a
melhoria continua do ensino.

Art. 2° Paramelhor consecucéo de sua finalidade, a gest&o democrética da escola municipal, no que se refere & educagéo bésica, serd
implementada mediante a observagdo dos seguintes principios:

| - garantia da descentralizacdo do processo educacional;

Il - efetiva participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios, através de representacdo em Orgéos
colegiados;

I11 - autonomia dos estabel ecimentos de ensino na gestéo administrativa, financeira e pedagdgica;
IV - transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos e financeiros;
V - eficiénciana aplicacéo dos recursos publicos,

V1 - formacdo continuada dos membros da comunidade escolar para participacéo e fiscalizagcdo dos processos realizados nas unidades
educacionais.

Par &gr afo Unico. Entende-se por segmentos da comunidade escolar, para os efeitos desta L ei:

a) o conjunto dos alunos matriculados e regularmente frequentes,

b) o conjunto dos pais ou responsaveis legais pel os a unos enquadrados nas condi¢des do inciso anterior;
¢) o conjunto dos profissionais do magistério e em exercicio na unidade escolar;

d) o conjunto do pessoa administrativo e de servigos gerais em exercicio na unidade escolar.

Art. 3° As unidades escolares ter8o autonomia pedag6gica, administrativa e financeira, nos termos desta Lel e demais normas dela
decorrentes.

CAPITULOI

DA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art. 4° A autonomia pedagdgica das escolas publicas municipais sera assegurada mediante o processo de formulagdo e
implementacdo de seu Projeto Politico Pedagdgico, em consonancia com as politicas vigentes e as normas do respectivo sistemalrede
de ensino.

Art. 5° O Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - plano de metas, os fins e objetivos da escol g;

Il - a proposta pedagdgica, referenciada no curriculo estabelecido pelo respectivo sistemalrede de ensino, seus métodos e técnicas de
ensino, respeitadas as diretrizes nacionais, municipais e a Base Nacional Comum Curricular;

[11 - 0os mecanismos, instrumentos e processos de aperfei coamento profissional do pessoa |otado na unidade escolar;

IV - 0S meios e recursos necessarios a consecucdo das metas, fins e objetivos da unidade escolar;
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V - 0s processos de avaliagdo da aprendizagem e de desempenho da unidade escolar.

8§ 1° O processo de aperfeicoamento profissional do pessoa lotado e em exercicio na unidade escolar serd desenvolvido através de
programas de capacitacdo permanentes, mediante formag&o inicia e continuada, visando ao desenvolvimento permanente, observadas
as dimensdes do conhecimento profissional, pratica profissional e engagjamento profissional.

§ 2° O processo de avaliagdo do desempenho interno, que ndo exclui a necessidade de avaliac8o externa, buscara medir o impacto das
acles na cobertura do atendimento, na permanéncia e aproveitamento dos alunos e na qualidade do ensino ministrado.

8 3° O 6rgdo gestor da rede a quem pertence as unidades escolares promovera e coordenard, anualmente, a execucdo da avaliagcdo
municipal, levando em conta o curriculo, as diretrizes legais e as politicas publicas vigentes no sistema/rede municipal de ensino.

8§ 4° Os resultados da avaliagdo municipal seréo anual mente divulgados pelo Departamento Municipal de Educacéo e comunicados a
cada unidade escolar da rede publica municipal e servirdo como base para a reavaliacdo e aperfeicoamento do Projeto Politico
Pedagdgico para os anos subsequentes.

CAPITULOII

DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A autonomia das escolas publicas municipais sera garantida por:

| - eleicBo/escolha dos diretores escolares (gestores);

Il - escolha de representantes de segmentos da comunidade escolar no Conselho de Escolg;

[11 - garantia de participacéo dos segmentos da comunidade escolar nas deliberagtes do Conselho de Escola;

IV - garantia da formulagdo, aprovacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, com a participacéo de
seus col egiados e da comunidade escolar.

Par agr afo Unico. Os itens a que se refere o0 “caput” deste artigo teréo regulamentag&o propria.

Art. 7° A administracdo das unidades escolares sera exercida por:

| - Diretor de Escolg;

Il —Vice-Diretor de Escola.

Par &grafo Unico. Os dirigentes escolares serfo coadjuvados na administragio das unidades escol ares pel os Conselhos de Escola.
SECAO |

DOS DIRETORES DE ESCOLA E VICE-DIRETORES DE ESCOLA

Art. 8 A administracdo da unidade escolar sera exercida pelo Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, em consonancia com as
deliberagbes do Conselho de Escola, respeitadas as disposi¢es legais.

Art. 9° Os dirigentes das escolas publicas municipais deveréo ser eleitos/escolhidos com a participagdo da comunidade escolar,
observados critérios técnicos de mérito e desempenho a serem regulamentados pelo Departamento de Educagéo;

Art. 10 So atribuicdes do Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
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Il - coordenar, em consonancia com o Conselho de Escola, a elaboracéo, a execucao e a avaliagéo do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar, envolvendo a comunidade escolar, observadas as diretrizes do Departamento Municipal de Educacéo:

I11 - zelar pelo cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

IV - submeter ao conselho de Escola, para apreciacéo e aprovacao, o plano de aplicacdo dos recursos financeiros;

V - organizar o quadro de recursos humanos da unidade escolar com as devidas especificacBes, submetendo-o a apreciagdo do
Conselho de Escola e indicando ao Departamento Municipal de Educacdo os recursos humanos disponiveis para fins de nova

localizago, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores |otados na unidade escolar;

VI - divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da unidade escolar utilizando diferentes recursos para assegurar a
transparéncia;

VIl - coordenar o processo de avdiagdo das agdes pedagdgicas e técnico-administrativas-financeiras desenvolvidas na unidade
escolar;

VIII - apresentar, anualmente, ao Departamento Municipal de Educacdo, ao conselho de Escola e & Comunidade Escolar, os
resultados da avaliagcdo da unidade escolar e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao acance das metas
estabelecidas;

IX - manter atualizado o tombamento dos bens patrimoniais, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar,
pela sua conservacéo;

X - levar ao conhecimento da comunidade escolar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do respectivo sistema de ensino

X1 - promover a constituicdo e o fortalecimento dos colegiados na comunidade escolar, assegurando formag&o para o exercicio de
suas funcBes e fomentando a articulagdo organica entre eles e a gestdo escolar;

XI1 - cumprir e fazer cumprir alegislacdo vigente;
X111 - desenvolver outras atividades del egadas por superiores e compativeis com sua funcao.

Art. 11 O periodo de gesté@o do Diretor de Escola correspondera ao mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducgéo por igual
periodo.

Art. 12 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor de Escola, excetuada a hipdtese prevista no artigo 14, iniciar-se-4 0 processo de
nova indicagdo, conforme o previsto nos artigos 16 e 17 desta L e, no prazo de 10 (dez) diasletivos.

Par agr afo Unico. No caso do disposto no caput deste, a direcao indicada completar4 o mandato de seu antecessor.

Art. 13 Ocorrendo a vacancia da funcéo de Diretor de Escola nos 6 (sels) meses anteriores ao término do periodo, o término do
mandato vigente se dara na seguinte conformidade:

| - pelo Vice-Diretor de Escola, substituto legal do Diretor de Escola;

Il - ndo havendo Vice-Diretor de Escola, ou no impedimento deste, 0 membro do magistério indicado pelo Conselho de Escola,
conforme regulamentacgéo especifica do Departamento de Educacéo.

Art. 14 A destituicdo do Diretor de Escola ou Vice-Diretor de Escola eleito/escolhido podera ocorrer motivadamente:
| - apbs sindicancia, em que sgja assegurado o direito de defesa, em fase de ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de

idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicag&o ao servigo ou de deficiéncia ou infragdo funcional previstas no Plano de
Carreirado Magistério Piblico Municipal (Lei Complementar n° 61/04);
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Il - por descumprimento desta Lei, no que diz respeito as respectivas atribuicdes e responsabilidades.

8 1° O Conselho de Escola, mediante decisdo fundamentada e documentada pela maioria absoluta de seus membros, e o Diretor
Municipal de Educacdo, mediante despacho fundamentado, poderdo propor ou determinar a instauragdo de sindicancia, para fins
previstos neste artigo.

§ 2° A sindicancia seré concluidaem 30 (trinta) dias.

§ 3° O Diretor Municipa de Educacdo podera determinar o afastamento do indiciado durante a realizacdo da sindicancia, assegurando
0 retorno ao exercicio das fungdes caso a decisdo fina seja pela ndo destituicéo.

SECAO I

DA ELEICAO/ESCOLHA DOS DIRETORES DE ESCOLA E VICE-DIRETORES DE ESCOLA

Art. 15 Os Diretores de Escola e Vice-Diretores de Escola, serdo eleitos/escol hidos pel os membros da comunidade escolar através do
voto direto e uninominal, mediante processo que verifique a competéncia técnica profissional, desempenho e lideranca. Somente
poder&o ser candidatos os professores, desde que devidamente habilitados e que atendam aos seguintes critérios:

| - ser professor (a) efetivo darede pablica municipal de ensino;

Il - possuir licenciatura plena em Pedagogia ou pos graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) em administracdo ou gestao
escolar, devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo MEC, de acordo com alegislacdo vigente;

I11 - compor o quadro de funcionarios em qualquer unidade escolar da rede municipal de ensino, com experiéncia em docéncia de no
minimo 04 (quatro) anos devidamente comprovada através de Declaracéo do Diretor de Escola;

IV - ndo estar sofrendo processo administrativo disciplinar, na condicdo de servidor municipal, comprovado através de Declaracdo do
Departamento Juridico Municipal;

§ 1° A competéncia profissional e a condicéo de elegibilidade serdo verificadas através de processo seletivo prévio ao processo
eleitoral, realizado por uma equipe ou instituicdo de competéncia e idoneidade comprovadas, de acordo com as diretrizes definidas
democraticamente e coordenadas pelo érgéo gestor do sistema/rede municipal de ensino, aluz dalegislacéo vigente;

8§ 2° A lideranca serd verificada dentre os candidatos classificados no processo previsto no pardgrafo anterior, mediante processo
eleitoral coordenado pelo Conselho de Escola e que garanta a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar;

8§ 3° As demais atribui¢bes e procedimentos quanto & posse e exercicio do Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola seréo
estabel ecidas pel o 6rgdo gestor do Departamento Municipal de Educagéo.

SECAO 111

DOS CONSELHOS DE ESCOLA

Art. 16 Os Conselhos de Escola das unidades escolares da rede publica municipal, sdo centros permanentes de debates e orgéaos
articuladores de todos os setores, escolar e comunitério, congtituindo-se em cada unidade, de um colegiado, formado por

representantes dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 17 Os Conselhos de Escola, resguardando os principios constitucionais, as hormas legais e as diretrizes do Departamento
Municipal de Educacéo, terdo funcBes consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagdgico-administrativo.

Art. 18 Serdo congtituidos e implantados Consel hos de Escola em todas unidades escol ares da rede pdblica municipal de ensino
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Art. 19 So atribuicbes do conselho de Escola, dentre outras:

| - elaborar seu proprio regimento, com base nas diretrizes previstas nesta Lei, zelando pelo seu cumprimento;

Il - criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar na definicdo e aprovagdo efetiva e
democratica da comunidade escolar na definicdo e aprovacdo do Projeto Politico Pedagdgico e sugerir modificagdes sempre que
NECcessArio;

I11 - coordenar, em conjunto com a direco da escola, 0 processo de discussdo, elaboracdo ou ateracdo do Regimento Escolar;

IV - convocar assembleias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

V - encaminhar o processo de elei¢éo dos dirigentes da unidade escolar, conforme regulamentacéo propria;

VI - encaminhar quando for o caso, a autoridade competente, proposta de instauragéo de sindicancia para os fins de destituicdo do
Diretor de Escola ou Vice-Diretor de Escola, em decisdo tomada pela maioria de seus membros e com razfes fundamentadas e
registradas formal mente;

VII - recorrer ainstancias superiores sobre questdes que ndo se julgar apto adecidir e ndo previstas no seu Regimento;

VIII - analisar os resultados da avaliagéo da unidade escolar, propondo alternativas para melhoria de seu desempenho;

IX - analisar e apreciar as questdes de interesse da unidade escolar a ele encaminhadas;

X - promover os meios de integracdo da unidade escolar com a comunidade;

X1 - diligenciar para garantir aexecucdo de determinactes administrativas emanadas pel o Departamento Municipal de Educacdo e dos
Conselhos Estadual e Municipal de Educacso;

XII - exercer outras atribui¢des inerentes ao Colegiado e devidamente aprovadas por seus pares, respeitada a legislaco em vigor;
CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAISE TRANSITORIAS

Art. 20 Cabe ao Departamento Municipal de Educacéo a oferta de cursos de qualificaco aos dirigentes escolares e de capacitacéo de
Seus segmentos, no sentido de preparé-los para atendimento aos dispositivos desta L ei.

Art. 21 As controvérsias existentes entre o Diretor de Escola e o conselho de Escola, que inviabilizam a administragdo da escola,
serdo dirimidas, em Unica e Ultima instancia, pela assembleia geral da comunidade escolar, a qual devera ser convocada por qualquer
das partes para reunir-se e decidir, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do ato que gerou o impasse.

Art. 22 Na vacancia dos cargos de Diretor de Escola, 0s mesmos serdo extintos para criagdo de novos cargos nos termos desta L ei
Complementar.

Parégrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer, por Lei Complementar, o quantitativo necessario de fungbes
gratificadas para dar cumprimento ao disposto no artigo 7° desta Lei, observados os percentuais estabelecidos de acordo com
tipologias das unidades escolares.

Art. 23 Fica o Poder Executivo autorizado a nomear o Diretor de Escola ou Vice-Diretor de Escola, ap6s todo o processo de
eleicdo/escolha resultante da aplicacdo desta L ei.

Art. 24 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentéria propria, que serdo suplementadas, se
necessério, mediante Decreto do Poder Executivo.
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Art. 25 EstaLei entrardem vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Santa Rosa de Viterbo, 09 de setembro de 2022.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal

12/09/2022 Ano | | Edigdo n°38 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

9/9


http://www.tcpdf.org

	INDEX
	Departamento de Negócios Jurídicos
	Decreto nº 5566/2022
	Decreto nº 5569/2022
	Lei Complementar nº 393/2022


		2022-09-12T16:12:30+0000
	MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO:45368545000193 1




