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Departamento de Negocios Juridicos

Decr eto n°® 5666/2022

DECRETO N°5666/22, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE SANTA ROSA DE VITERBO — CONSELHO DO FUNDEB.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e,
com fundamento no art. 22, da Lei Municipal 3110/07, de 27 de junho de 2007, alterado pela Lel Municipal de n.° 3458, de 28 de
outubro de 2009 e,

Considerando a Lei n°4807/21, de 26 de marco de 2021, que dispBe sobre a restruturagdo do Conselho Municipa de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Vaorizagdo dos
Profissionais da Educacéo -CACS - FUNDERB;

Considerando o Oficio n° 04/2022 - CACS FUNDEB SRV;

DECRETA:

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Vaorizagéo dos Profissionais da Educacdo de Santa Rosa de Viterbo — Conselho do FUNDEB, com vigéncia
até 31/12/2026, passa a ser composto com 0s seguintes membros:

Representantes do Poder Executivo Municipal

Titular: Fabiana Ornélia Fernandez Queiroz Baruco

Suplente: Andrea Rose Silva

Titular: Aparecida Benedita de Souza

Suplente: Leamara Adriana Porfirio

Representante dos Professores das Escolas Publicas Municipais

Titular: Adriana de Fatima Coelho

Suplente: Nydia Simdes dos Santos

Representante dos Diretores das Escolas Pdblicas Municipais

Titular: Marcelo Benedito Palmeiro

Suplente: Luciana Furtado Batista

Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas Pblicas Municipais
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Titular: Igor Sacheto Souza

Suplente: Ligia Freire Picini

Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Publicas Municipais
Titular: Janaina Eduarda Serapido Araljo

Suplente: Loyslsibe do Nascimento Martins

Titular: Cristiane Lima Feitosa Cunha

Suplente: Luana Cristina da Silva

Representantes dos Estudantes da Rede Pablica Municipal
Titular: Geraldo Pereira Costa

Suplente: Paulo Vagner Duarte

Titular: Larissa Gomes de Oliveira

Suplente: Maria Clara dos Santos

Representante do Conselho Municipal de Educacéo
Titular: Roseli Donizeti Dias Passoni

Suplente: Geraldo Clévis Buzzi Janior

Representante do Conselho Tutelar:

Titular: Elisabete Marques Oliveira

Suplente: Maria Regina Maganha de Andrade

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

Santa Rosa de Viterbo, 29 de dezembro de 2021.
OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal

*REPUBLICADO PARA CORREGCAO DE ERRO MATERIAL
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LEI COMPLEMENTAR N2 399/22, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022
Autégrafo n® 220/22 — de 29/12/2022
Projeto de Lei Complementar n® 34/22 — 27/12/2022
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EMPREGO PUBLICO E
ABERTURA DE VAGA QUE ESPECIFICA NO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DE VITERBO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de
Séo Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os empregos publicos de provimento permanente da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, os quais serdo integrados ao anexo |, da tabela |, da Lei
Complementar n? 261/15, de 29/12/2015, nos quantitativos e denominagbes abaixo, com as
especificagdes pertinentes, tais como, vencimentos, carga horaria semanal e requisitos para provimento,

a saber:
QUANTITATIVO A
DE DENOMINAGAO | /x| 6RRs | REFERENCIA H%ARFX%‘I‘A ESCOLARIDADE E REQUISITO
EMPREGOS | EMPREGO PUBLICO SEMANAL | MINIMO PARA PROVIMENTO
CRIADOS
AUXILIAR DE . P
01 EDUCACAO 1.235,77 G 40 horas - Ensino Médio Completo.
Jornada
variavel
PROFESSOR DE ] previstano | yapilitagio em Licenciatura
04 LINGUAINGLESA | 298450 | PEBNvel2 | ar 26, 1cs0 | pions e etras/ingiés.
Complementar
n® 61/2004
- Formagéo inicial que o habilite
para o exercicio da docéncia;
-Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE . Pedagogia com certificado de
02 EDUCACAO 2.984,50 PEB Nivel 2 30 horas E alizaca
ESPECIAL specializagéo ) ou
Aperfeicoamento na Area de
Educacao Especial com, no
minimo, 600 (seiscentas) horas.
- Professor de Educacao Basica
com formagao complementar em
PROFESSOR DE suas areas de atuacdo, com o
01 EDUCACAO 2.984,50 PEB Nivel 2 30 horas proposito de atender a Politica
AMBIENTAL Nacional de Educacao Ambiental
(PNEA); ou
- Licenciatura em Biologia.
- Licenciatura Plena em
COORDENADOR DE Pedagogia e Especializagdo em
01 NUCLEO DE APOIO | 4 16300 | PESPNivelV | 40horas | Nivel de Pés Graduago em
PEDAGOGICO DE Ed 30 Infantil
EDUCAGAO INFANTIL ucagao Infantil, com
experiéncia minima de 03 (trés)
anos devidamente comprovada
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Caixa Postal 91 -

CEP 14270-000

em sala de aula, coordenacao
pedagoégica e/ou gestdo escolar.
- Licenciatura Plena em
COORDENADOR DE Pedagogia e Especializacdo em
NUCLEO DE APOIO Nivel de Pés Graduagdo em Area
PEDAGOGICO DE . da Educacdo, com experiéncia
01 ENSINO 4.163,00 PESP Nivel V 40 horas minima de 03 (trés) anos
FUNDAMENTAL | E devidamente comprovada em
EJA sala de aula, coordenacao
pedagogica e/ou gestao escolar.
- Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
COORDENADOR DE Superior, ambos com curso de
NUCLEO DE APOIO Especializacao (Lato Sensu)
PEDAGOGICO DE 2 com, no minimo 600 horas na
0 EDUCACAO 4.163,00 BESENVeIV d0lhoras area de Educacéao Especial, com
ESPECIAL experiéncia minima de 03 (trés)
anos devidamente comprovada
em sala de aula, coordenagao
pedagodgica e/ou gestao escolar.

Art. 2° Ficam ampliadas as vagas existentes relativas aos empregos de provimento
permanente da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, as quais serao integradas ao anexo I, da
tabela I, da Lei Complementar n® 261/15, de 29/12/2015, nos mesmos quantitativos, mantidas todas as
especificagdes pertinentes, tais como vencimentos, carga horaria semanal e requisitos para provimento,

a saber:
QUANTITATIVO - . CH ESCOLARIDADE E REQUISITO MINIMO
DENOMINAGAO VALORR$ | REFERENCIA
DE VAGAS SEMANAL PARA PROVIMENTO
% 2.923,00 - Ensino Superior Completo na area com
01 FONOAODIOLOGA A 20 horas registro no Conselho de Classe.
- Ensino Superior Completo na area com
03 ASSISTENTE SOCIAL 2.923,00 A 30 horas registro no Conselho de Classe;
-CNH B.
TERAPEUTA - Ensino Superior Completo na area com
o1 OCUPACIONAL 2.923,00 A 30 horas registro no Conselho de Classe.
, = - Curso Técnico Completo (em nivel
01 TECNICO EM GESTAO | 5 345 76 B 35horas | médio) em Gestdo Ambiental;
AMBIENTAL
-CNH B.
TECNICO - Curso Técnico Completo (em nivel
06 ADMINISTRATIVO 2.313,76 B 35 horas médip) _em Administracdo ou em
Comércio.
01 AGENTE SANITARIO 1.972,71 Cc 40 horas - Ensino Médio Completo.
02 FISCAL DE POSTURAS 1.972,71 Cc 35 horas - Ensino Médio Completo.
01 ALMOXARIFE 1.362,66 E 35 horas - Ensino Médio Completo.
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Art. 3% As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 30 de dezembro de 2022.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 400/22, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022
Autégrafo n® 221/22 — 29/12/2022
Projeto de Lei Complementar n® 35/22 — de 27/12/2022
Autoria do Executivo Municipal

CONCEDE ISENGAO DE IPTU AO CONTRIBUINTE INSCRITO NO
CADUNICO QUE ATENDAM AOS REQUISITOS ESTABELECIDOS
NESTA LEI NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de Sao
Paulo. Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso VI, da Lei Organica
do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica isento do pagamento do IPTU o contribuinte com cadastro ativo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), proprietario de um unico imével de até
50 m? registrado em seu nome, utilizado, exclusivamente, para sua moradia independentemente da locali-
dade.

Art. 2° Os contribuintes que preencherem os requisitos constantes do artigo anterior
deverdo requerer a isengao junto a Prefeitura Municipal, em formulario préprio disponibilizado pelo setor
de tributagdo, acompanhado dos seguintes documentos:

| — Declaragao expedida pela assisténcia social local em que conste que o mesmo se
encontra cadastrado no banco de dados oficial (CadUnico), no momento da formalizag&o do requerimento
para fins de isengdo no exercicio de 2023;

Il - Declaragao atestando que o requerente é proprietario de um unico imével de até 50 m?
em seu nome e que o utiliza exclusivamente para sua moradia acompanhada de documento que
comprove a titularidade do imével.

Art. 32 O § 22 do artigo 33 da Lei n® 5049, de 04/10/2022, que dispde sobre as diretrizes
orgamentarias para 2023 fica com sua redagao alterada nos seguintes termos:

§ 2° Também n&o serdo considerados na estimativa da receita prevista na Lei
Orgamentaria para viger em 2023, ndo afetando as metas de resultados fiscais
previstas, a fixagdo de percentuais de desconto para pagamento a vista sobre o
valor langado dos tributos municipais, nem as isengdes ou 0s beneficios fiscais
especificos destinados a municipes na forma da legislacdo municipal vigente, em
especial, aos portadores de moléstias graves e aos integrantes do CadUnico nos
termos regrados.

Art. 4° De modo a criar condigdes para que os beneficios previstos no referido diploma
legal possam ser implantados na forma que especifica as leis orgamentario financeiras do Municipio (PPA-
LDO-LOA), ficam alteradas nos seguintes termos:
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I) Ao documento identificado como “Demonstrativo VIl — Estimativas e Compensacéo da
Renuncia de Receita” que integra o Anexo de Metas Fiscais da Lei n® 5049, de 04/10/2022, que aprovou
a Lei de Diretrizes Orgamentarias do municipio para o exercicio de 2023, fica introduzido o item constante
do quadro contido no Anexo | desta lei.

Il) A Lei Municipal n® 5073, de 13/12/2022, que aprovou o Orcamento Geral do Municipio
de 2023, ficam incluidos em seus anexos os seguintes documentos:

a. Demonstrativo a que alude o artigo 165, § 6° da Constituicdo Federal, e artigo 52, |,
da Lei de Responsabilidade Fiscal consoante quadro retratado no anexo Il desta lei.

b. Declaragdo atestando que a renuncia referida de receita decorrente do programa de
isencdo proposto ndo afetard o cumprimento das metas de arrecadagdo e foi
considerada na estimativa de receita da Lei Orgamentaria Anual, na conformidade com
o0 que dispde o artigo 14, | da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como previstas
medidas aptas a garantir o equilibrio orgamentario diante de eventual frustagao de
receita.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias consignadas no or¢camento vigente.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Santa Rosa de Viterbo, 30 de dezembro de 2022.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
METAS FISCAIS

Demonstrativo da Estimativa e da Compensagéo da Renuncia de Receitas
LRF, ART. 42, § 2%, INCISO V

Municipio: SANTA ROSA DE VITERBO (SP)
Exercicio: 2023

Renuncia de Receita Prevista

Tributos/Tarifas 2023 (R$) 2024 (R$) | 2025 (R$)
Isencdo do pagamento do IPTU ao
contribuinte com cadastro ativo no
Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico),
proprietario de um Unico imovel de até 50
m? em seu nome, utilizado
exclusivamente para sua moradia
independentemente da localidade.

Renuncia de Receita Estimada 220.000,00 | 220.000,00 |220.000,00

220.000,00 | 220.000,00 | 220.000,00

Projecdo dos valores a serem
renunciados na previsdo de receitas da
LOA de 2023 no sentido de que a sua
efetivagdo nao prejudicara as metas de
Medidas de compensacgao arrecadacdo e alternativamente a
reducdo das despesas de investimentos
ou utilizagao de percentual previsto da
reserva de contingéncia na proporgéo
que eventualmente se fizer necessario.

Explicacdo Detalhada:

1) Ha que salientar que a implantagdo do programa objeto do presente procedimento nao
afetard o cumprimento das metas de resultados fiscais, tendo em vista que os créditos envolvidos provém
de contribuintes cuja previs&o da receita ndo foi contemplada na LOA 2023.

2) De igual forma, em atendimento ao disposto no artigo 14, inciso |, da Lei Complementar n®
101/2000, o montante da previsao de rendncia (isengdo) deixou de ser considerado na estimativa de
receita da lei orcamentaria e ndo afetara as metas de resultados fiscais, previstas no anexo proprio da
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Atendida a premissa estabelecida no inciso | do art. 14 da LRF e sendo
exigido o cumprimento apenas alternativamente dos incisos do artigo retro, ndo ha que se cogitar na
majoracao de qualquer outro tributo ou contribuigdo, porquanto a previséo do item “1” foi excludente.
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3) Ainda assim, agindo com extremada cautela, a Municipalidade se reservou no direito de
promover a redugdo de despesas de investimentos caso essa medida se mostre necessdria para
manutencéo do equilibrio fiscal, bem como utilizagao parcial da reserva de contingéncia.

OMAR NAGIB MOUSSA CARLOS ALBERTO FIORINI
Prefeito Municipal Contabilista
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DA RENUNCIA DE RECEITA

Lei de Responsabilidade Fiscal
Artigo14, inciso | da LC n® 101/2000

1) FUNDAMENTAGAO: O presente demonstrativo foi elaborado em conformidade com o dis-
posto no artigo 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), fundamentando-se, especificamente, no
inciso | do mesmo, cuja leitura conjunta com seu “caput” nos permite afirmar que a concessado ou
ampliacdo de beneficio de natureza tributaria da qual decorra renincia de receita deve estar
acompanhada de demonstragdo pelo proponente de que a renincia foi considerada na estimativa de
receita da lei orgamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias.

2) APRESENTACAO DO DEMONSTRATIVO: No que se refere a renlincia fiscal, segundo o
disposto no § 1° do art. 14 da Lei Complementar n®. 101/2000 compreende anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessao de isencao em carater geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base
de célculo que implique redugao discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

3) Em assim sendo, a Prefeitura Municipal, orientada por seus profissionais técnicos, elaborou
esse demonstrativo em consonéncia com as normas que regem a matéria, com especial enfoque para o
direito orgamentario e financeiro. Para a elaboragdo deste demonstrativo foi analisada a matéria constante
no Projeto de Lei, considerando-se, cumulativamente, as seguintes hipdteses:

a. Constituam, sob o aspecto juridico, uma excegdo a norma que referencia o tributo ou
alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes.

b. Dispensem do pagamento do IPTU o contribuinte com cadastro ativo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), proprietario de um Gnico imével
de até 50 m2 em seu nome, utilizado exclusivamente para sua moradia independentemente
da localidade.

E de se ressaltar que, apresentando este Demonstrativo, estamos, certamente, oferecendo um

valioso subsidio para que as autoridades e a sociedade em geral tenham melhores condigdes de aferir
os beneficios e os custos dessa rentncia fiscal.

4) COMPOSIGAO DO DEMONSTRATIVO:
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

A B C B/A C/A
Valor de
e V| e
P nao Eventual Eventual

Exercicio | deixada de projetada

arrecadar | Relativamente atingimento |impactacao |impactacao
) de metas de em % em %
em face da | a este item na arrecadacio
isencdo LOA ¢
proposta
2023 |220.000,00|114.175.000,00 0,00 0,1927% 0,00
2024 * 0,00 0,00 0,0 0,0
2025 * 0,00 0,00 0,0 0,0

* proposta orgamentaria ainda nédo elaborada

Em atendimento ao disposto no artigo 14, inciso |, da Lei Complementar n°. 101/2000, o
montante da previsao de renuncia nao foi considerado na estimativa de receita da lei orgamentaria
de 2023, motivo pelo qual ndo afetara as metas de resultados fiscais de maneira negativa.

Nesse sentido, estara garantido o perfeito equilibrio entre as receitas e despesas a que

alude o art. 4°, inciso |, “a” da Lei Complementar n® 101/2000, ndo havendo que se cogitar na majo-
racdo de qualquer outro tributo ou contribui¢ao.

Ainda assim, agindo com extremada cautela, a Municipalidade se reserva no direito de pro-
mover a redugéo de despesas de investimentos caso essa medida se mostre necessaria para a
futura manuteng&o do equilibrio fiscal, garantindo ainda, alternativamente, o percentual de 20%
(vinter cento) da reserva de contingéncia prevista na proposta orgamentaria de 2023, caso essa
medida se mostre necessaria.

OMAR NAGIB MOUSSA CARLOS ALBERTO FIORI
Prefeito Municipal Contabilista
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ANEXO Il

DECLARQO, para fins de cumprimento do art. 14 da lei Complementar n® 101/00 e com
fundamento no demonstrativo que acompanha o presente, que a rendncia da referida receita ndo afetard
o cumprimento das metas de arrecadagdo uma vez que os créditos envolvidos provém situagdes cuja
previsdo da receita ndo foi contemplada na LOA 2023, de modo que a isengao que se pretende promover
esta esta adequada com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Anual.

DECLARQO ainda que, caso eventualmente a receita prevista ndo venha a se concretizar,
a municipalidade, por cautela, se reserva no direito de reduzir despesas com investimentos e/ou utilizacao
de percentual da reserva de contingéncia, em aporte suficiente para manter o equilibrio orgamentario
exigido pela LRF.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 401/22, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022
Autégrafo n® 222/22 — de 29/12/2022
Projeto de Lei Complementar n® 36/22 — de 28/12/2022
Autoria do Executivo Municipal

PROMOVE ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR
N2 268/16, DE MODO A VIABILIZAR A TRIBUTACAO
DE IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO DAS CHACARAS A QUE
ALUDE A LEI N2 300/2017 A PARTIR DA
COMPETENCIA DO EXERCICIO DE 2023, NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
DISPOSIGCOES CORRELATADAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado
de Séao Paulo. Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os artigos 22, 4° e 5° da Lei Complementar n® 268/16 ficam com suas redagdes
alteradas, conforme segue:

Art. 2° A planta Genérica de valores esta subdividida em regides e nucleos,
contendo o valor do metro quadrado de imdvel ndo edificado, expressos
em Unidade Fiscal do Municipio (UFM), segundo regibes e nu-cleos
tributdrios de sua localizagdo, existéncia de equipamentos urbanos neles
fixados, conforme Anexo | abaixo descrito.

Art.4° Os valores unitdrios genéricos, por metro quadrado de construgéo,
expressos em Unidade Fiscal do Municipio (UFM), conforme Anexo Il
abaixo descrito.

Art. 5° Os valores constantes da planta Genérica de valores serdo
atualizados monetariamente pelo indice oficial estabelecido no Cddigo
Tributario Municipal (art. 227), mediante edi¢do de decreto, acolhidos por
esta legislagdo antes do langamento desse imposto, cujo langamento se
materializard em valores expressos em moeda corrente do Pais (Real).

Art. 2° Para fins de tributagdo de imposto sobre a propriedade predial e territorial
urbano das Chacaras a que alude a Lei n? 300/2017, a partir da competéncia do exercicio de 2023,
ficam consignadas as seguintes alteragdes ao anexo | do art. 2° da Lei Complementar n° 268/16,
ficando inseridos os nucleos com as suas respectivas especificagdes a seguir indicados na Lei
Complementar n° 268 de 28/03/2016:
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VALOR DO M? | VALOR DO
EMUFM M?EM RS

1(A) JARDIM ELITE 4,70 20,45

CONJUNTO HABITACIONAL LILIANA URTIAGA
ANDREAZZA; SANTA TEREZINHA; JARDIM PETROPOLIS;
JARDIM DOM BOSCO IIl; PARQUE RES. ARI CARNEIRO
2(B) BARBOSA; JARDIM ITAMARATY I; CONJUNTO 5,74 24,97
HABITACIONAL ANDRE FRANCO MONTOURO,
NHUMIRIM E RUA ANGELO SORDI; SANTA ROSA DE
VITERBO "G"; MINA D AGUA.

REGIAO LOCALIZACAO

3(CQ) DESMEMBRAMENTO JAIR ROCHA E JARDIM PLANALTO 6,08 26,45

JARDIM AQUARIUS; DESDOBRO RECANTO AQUARIUS;
4(D) a Q 6,26 27,23
DESMEMBRAMENTO ANDRIENE;

JARDIM DO SOL, RES. NOVA VITERBO; RES. VILLAGE;
VILA BARROS; JD. ALTO DA BOA VISTA; VILA

5(E) BANDEIRANTES; JD. AQUARIUS; JD. PRIMAVERA; VILA 6,96 30,27
RANZANI; DESM. EDMAR ESTEVES E DESM. NOVA SANTA
ROSA.

CONJ. HAB. ADIB MOUSSA; CONJ. HAB. ARTHUR ARGERI;
SAGRADA FAMILIA | E Il, CONJ. HAB. DELDUQUE RIBEIRI
GARCIATEIl, JD. JULIO MORETTI E JD. DAS FLORES;

6(F) JARDIM ITAMARATY Il E Il; JARDIM BELA VISTA | E II; 8,88 38,64
DESDOBRO RES. ANTONIO BARUCO; CHACARA OLHO D
AGUA; ALTO DOS PALMARES; DESMEMBRAMENTO JOAO
CAMPANINI.

CENTRO; JD. NOVA ROMA; MOACYR CINTRA E RUA

7(G) ANGELO SORDI; JARDIM NOVA CANAA; CANTO DOS 10,62 46,20
PASSAROS.

VILA RIVAI MENDES; RES. LUIZ GONZAGA; RES. MONTE
8(H) VERDE; JARDIM RES. PALOMA; VILA VENICE; JARDIM 11,66 50,72
ICATURAMA; PORTA DA VILA;

CHACARA LAGOINHA, JD. PLANALTO; RUA LUIZ
[ 5 ,
=l BIGNELLI; LOTEAMENTO VILLA CINTRA. 3,06 56,80

100) JD. GURILANDIA; JD. BOA VISTA; MONTE ALTO; JD. 1410 6133
MORUMBI ’ ’

11(L) CENTRO 17,74 71,17

PARQUE DO SOL NASCENTE; RUA ANGELO SORDI; AV.
12(M) SAO PAULO; AV. PROF. JOSE DILERMANO RIBEIRO; ALTO 22,10 96,13
DO MORUMBI; RESIDENCIAL MORUMBI;

13(N)  |RUADR. MARIO CARNEIRO DA CUNHA; MONTE ALTO, 26,10 113,54
1(0)  |AV-PRESIDENTEVARGAS 57,42 249,79
15(P)  |GLEBA 1,04 4,52
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. ~ VALOR DO M? | VALOR DO
NUCLEO LOCALIZACAO
EM UFM M2 EM RS
Proxi t t Nhumirim, Leildo Paul
réximo e:s’rada de terra para Nhumirim, Leildo Paulo 6,09 26,50
01,02, 42,22 Rocha, Arriégua
3 Nhumirim - frente ao campo de futebol. 9,48 41,25
04, 08, 37, 39, 41|Estrada do Tenente "Chécara DU Belizze" 4,25 18,50
05, 06, 11, 20,
21,23,24,27, |Estradado Tenente - entre o sitio do Decdo e sitio de
x 4,83 21,00
28,29,30,31, [Jodo Turco
32, 33,47
7 Préximo ao Banespinha - Estrada Municipal SRV 094 6,95 30,25
E T - Sitio Faixa B ha Djal
09, 13, 38, 45 str:f\d‘a do enfente Sitio Faixa Branca, Chacara Djalma 4,25 18,50
e Flavio Colozzi
10,16,26  |Sitio Alceu Bacan 4,83 21,00
12 Sitio Cabral - préximo ao ferro velho do Brasa 4,77 20,75
1 Estra:\d.a Municipal SRV 07 - Gordo Baiano - Sitio Santo 431 1875
Antdnio
15,18 Els'Frada SRV 296 - proximo a Granja Maria Luiza Balbdo, 4,25 18,50
sitio do Rose
17 Sérgio Camilo, proximo ao Sitio Marquinho Pé de Serra 5,63 24,50
Frente a rodovia "Padre Donizete" - SP 332, proximo a
19 - 7,24 31,50
entrada de Nhumirim
25 Estrada Municipal SRV 39 - Sitio Capdo Alto 4,43 19,25
34,43 Sitio Cachoerinha Celsinho Tenente 4,02 17,50
35 Ultima rua do Bairro Santa Terezinha (Saracura) 5,63 24,50
Referéncia Porto de Areia Zé Pedro Izidoro, préximo
_ ' ' See Yy 3,68 16,00
36 Rio Pardo
R Favei fi Bai
20 ecanto dos . aveiros em rt?nte ao Bairro Nosso Teto 7,82 34,00
com a Rodovia Conde Francisco Matarazzo - SP 253
44 Carlinho Canivete - Estrada Municipal SRV 94 4,54 24,50
46 Clézio Rivera - Estrada Municipal SRV 94 4,94 21,50

Art. 3% As demais especificagdes constantes dos anexos da Lei Complementar n®
268/16 permanecem inalteradas.

Art. 42 Em virtude das alteragdes promovidas por esta Lei Complementar, o anexo |
da Lei Complementar n® 268 de 28/03/2016 fica consolidado com valores atualizados conforme
tabela inserida no art. 22 desta Lei Complementar.

Art.5% As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias devidamente consignadas nos orgamentos vigentes e vindouros.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Rosa de Viterbo, 30 de dezembro de 2022.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 402/22, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

Autégrafo n® 223/22 — de 29/12/2022
Projeto de Lei Complementar n® 37/22 — de 29/12/2022
Autoria do Executivo Municipal

PROMOVE ALTERACOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA DE VITERBO COM INSERCAO DE REGRAS,
EXPANSAO DE CRITERIOS TECNICOS E IMPLANTACAO DE
DIRETRIZES, BEM COMO CRIAGAO E ALTERACAO DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS,
EMPREGOS E FUNGOES CORRELATOS PARA SATISFACAO
DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS PERTINENTES.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado
de Séao Paulo. Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu, com base no artigo 75, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta lei autodenominada Minirreforma Administrativa que, conjugando-se
com as disposicdes regradas pela Lei Complementar n. 261/15 que dispde sobre a estrutura
administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal de Santa Rosa de Viterbo, dispde
essencialmente sobre:

[ - Insergéo de regras objetivando a simplificagéo da gestao de cargos e fungdes na
administragdo publica municipal.

Il- Expansao de critérios técnicos para sua ocupacao.

lIl- Implantacao de novas diretrizes para aprimoramento do planejamento buscando
sua elevacao ao nivel estratégico, assim como da governanga participativa e da
transformagao digital; e ainda promove,

IV-  Alteragbes na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
mediante criagdo e alteragdes de unidades administrativas e respectivos cargos,
empregos e funcbes respectivos na forma que especifica e d& outras
providéncias correlatas para satisfagao dos objetivos.

Art. 2° A simplificagdo da gestdo de cargos e fungdes na administragao publica
municipal consistira na gradual uniformizagdo remuneratéria e na ampliagdo de fungdes de
confianga e gratificadas conforme anexos que integram esta lei complementar, atendendo-se
especialmente ao seguinte:

[ - As fungbes gratificadas constantes dos anexos V e VI da LC n. 261/15 ficam
unificadas na importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos respectivo
saldrio base em coformidade com as indicacoes constantes dos anexos
respectivos integrantes desta lei.

Il- Os ocupantes de cargos em comissdo advindos de emprego originario de
provimento permanente ou os servidores designados para fungdo de confianga,
fardo jus a percepgao dos adicionais calculados com base na referéncia salarial

30/12/2022 Ano | | Edicdo n°110 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

17/69



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

do cargo ou fungdo atualmente ocupado, somente enquanto perdurar a
designagéo.

Art. 3° A expanséo de critérios técnicos para ocupagdo de cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de confianga no ambito da Prefeitura Municipal se daré pela exigéncia
suplementar aos requisitos consignados nos anexos | a IV da LC n. 261/15, consistindo nos
seguintes critérios para a sua ocupagao:

I - Em carater geral todos os servidores designados deverdo possuir perfil
profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungao
para a qual tenha sido indicado ou conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo ou fungéo a serem ocupados.

Il- Em carater especifico como condicdo para ocupar cargo de Diretor de
Departamento da Prefeitura Municipal, fica inserida a necessidade de ter
concluido curso técnico ou superior.

§ 1° A manuten¢do no cargo de provimento em comissdo esta ainda condicionada ao
aproveitamento por parte de seu integrante, de no minimo um treinamento a cada biénio,
visando o aperfeicoamento funcional na area da respectiva lotagao ou de outra area, desde que
esteja relacionado com a mesma.

§ 2° Excepcionalmente, podera ser nomeado para o provimento de cargo em comissao, pessoa
detentora de conhecimento das rotinas de trabalho e que tenha participado de treinamento de
aperfeicoamento profissional, independentemente de sua formagdo académica.

Art. 4°. Além das regras, principios e diretrizes consignadas na Lei Complementar
n. 261/2015 e alteragdes, a Administragcao Municipal adotara medidas buscando:

[ - Aprimoramento do planejamento municipal buscando sua elevagao ao nivel de
planejamento estratégico;

Il- Implantagéo da governanga participativa e de estudos com vista a estruturacao
de uma transformacdo digital auto denominada por esta lei como “cidade
inteligente”.

lII- A valorizagdo do meio ambiente, inclusive, com busca de projetos sustentaveis,
com solugdes em equilibrio com o meio ambiente e que busquem diminuir o uso
de recursos naturais.

IV- O alcance da fungéo social da cidade, como sendo a formulagdo de uma nova
ética urbana voltada a valorizagdo da cidadania e dos direitos humanos,
especialmente os mais vulneraveis, buscando amenizar as causas da pobreza e
a protecao dos direitos humanos, reduzindo-se a desigualdade social com
estimulo a melhoria da qualidade de vida.

V-  Capacitagdo de servidores visando a qualificagdo para o uso das ferramentas
digitais e fomento a ampliagéo de uso de recursos tecnoldgicos, com destaque
para computacdo na nuvem ou “cloud computing”, assim como a digitalizagao de
documentos e processos pelas administracao municipal.

Paragrafo Unico. Os institutos regrados nesta lei ocorrerdo de maneira gradativa de acordo com
as condigdes operacionais e financeiras da municipalidade.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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| - “Cidade inteligente” o espago urbano orientado para o investimento em capital humano
e social, o desenvolvimento econémico sustentavel e o uso de tecnologias disponiveis para
aprimorar e interconectar os servigos e a infraestrutura locais, de modo inclusivo, participativo,
transparente e inovador, com foco na elevagdo da qualidade de vida e do bem-estar dos
cidad&os.

Il - “Governanga publica” o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugéo de
politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade.

Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir Comissdo de implantagéo de
Cidade Inteligente de modo a atender o quanto descrito nos incisos | do art. 5° desta lei
complementar que integrada por até 03 (trés) servidores cada, realizara reunides mensais extra
jornada, cujos integrantes faréo jus, além de sua remuneragdo de origem, a gratificagdo
equivalente a 30% (trinta por cento) da referéncia salarial a que o servidor estiver atualmente
enquadrado.

Art. 7° De forma a atingir a satisfagdo dos objetivos visados por esta lei
complementar, ficam consignadas as seguintes alteragdes na estrutura administrativa
organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo a que alude a LC n. 261/15 e
alteragdes subsequentes.

Art. 82 Ficam inseridos o inciso VIl e respectivo § 72 no art. 32 da LC n. 261/15 com
a seguinte redacéo:

§ 72 Plano Anual de Contratagbes (PAC) é o documento que consolida
todas as compras e contratagcbes que o 6rgdo ou entidade pretende
realizar ou prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servigos, obras
e solugbes de tecnologia da informagdo (art. 17, inciso VII, da Lei
14.133/21), cuja adogcdo e formalizagdo seguird regulamento a ser
editado em decreto municipal.

Art. 9° Fica reescrito o art. 7° da LC 261/15, bem como seus incisos e alineas,
mantida inalterada a redagéo de seus paragrafos, na seguinte conformidade:

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa
de Viterbo - SP, sera composta pelos seguintes niveis e 6rgaos:

| - Orgdo de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Municipal;

¢) Ouvidoria;
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d) Procuradoria Juridica; e

e) Departamento de Negdcios Juridicos;

Il - Orgdo Auxiliar de Gestao:

a) Departamento de Administragao;

b) Departamento de Planejamento e Finangas;

¢) Departamento de Suprimentos; e

d) Departamento de Engenharia, Obras, Agricultura e Servigos
Municipais;

Il - Orgdos de Administragéo Finalistica:

a) Departamento de Desenvolvimento Social;

b) Departamento de Desenvolvimento Econémico;

¢) Departamento de Educagéo;

d) Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
e) Departamento de Meio Ambiente; e

f) Departamento de Satde.

Art. 10. Ficam inseridos a alinea “d” no art. 9° da LC 261/15, assim como art. 12A
com a seguinte denominagéo e redagao:

Art. 12A Compete ao Secretario Executivo: assistir diretamente ao
Prefeito elaborando, revisando e expedindo documentos oficiais, dando
andamento aos expedientes relativos aos atos do Chefe do Executivo,
controlando e fazendo cumprir prazos estabelecidos, bem como chefiar,
coordenar e assessorar o gerenciando de informagbes e a execugdo de
suas tarefas administrativas em reunides. Coordenar e controlar equipes
e atividades; coordenar todas as demais tarefas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo que forem pertinentes e guardem relagdo com
a fungéo.

Art. 11. Em razéo das alteragdes promovidas por esta lei complementar, o quadro
de cargos comissionados e fungdes de confianca do Gabinete do Prefeito Municipal fica
consolidado conforme retrata o quadro a seguir, ficando modificado o quadro constante do § 2°
do art. 9°da LC 261/15:
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Denominacao da Denominacao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01
Assessoria de Comunicagao Assessor de Comunicagao 01
Institucional Institucional
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 01

Art. 12. Aplicar-se-ao as disposi¢es consignadas na Lei Municipal n. 4203/15 que
dispde sobre a criacdo do sistema de controle interno no ambito do municipio de Santa Rosa de
Viterbo relativamente as atividades de Controle Interno.

Art. 13. Fica instituida a Secao IA assim como na sua sequéncia inseridos o0s artigos 9A
e 9B, na Lei Complementar n. 261/2015 conforme segue:

Secdo IA
Ouvidoria Municipal

Art. 9A A Ouvidoria do Municipio 6rgao auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional, que tem por
objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigcos
publicos da administragao publica municipal direta e indireta, bem como
das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos na prestagdo de servigos a populagao, conforme o inciso | do §
32 do artigo 37 da Constituicao Federal, a qual compete as seguintes
atribuicoes:

a) receber e apurar denuncias, reclamagbes, criticas,
comentarios e pedidos de informagao sobre atos considerados ilegais
comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio ou agentes publicos;

b) diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes
para a prestagdo por estes, de informagbes e esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou
pedidos de informagéo, na forma do inciso | deste artigo;

¢) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou
dendncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos
competentes, protegdo aos denunciantes;

d) informar ao interessado as providéncias adotadas em razao
de seu pedido, excepcionados o0s casos em que a lei assegurar o dever
de sigilo;
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e) recomendar aos drgaos da Administragao a adogdo de
mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico
e outras irreqularidades comprovadas;

f) realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no
que tange ao controle da coisa publica;

g) coordenar agbes integradas com os diversos 6rgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um Jrgdo da
administragdo direta e indireta;

h) comunicar ao drgdo da administragdo direta competente
para a apuragéo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de
que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungées,
mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo as reclamagoes,
dentncias e representagdes recebidas.

Art. 9B. O ouvidor municipal sera designado pelo Prefeito Municipal
dentre servidores municipais ocupantes de empregos de provimento
efetivo, devendo igualmente o designado:

a) ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua
reputagao; e

¢) ndo ser conjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau
do Prefeito e, ou do Vice-Prefeito.

Paragrafo unico. O servidor designado como ouvidor municipal fara jus
a uma gratificagdo no importe de 50% (trinta por cento) de sua referéncia
salarial base.

Art. 14. Fica instituida a Secgao IB assim como na sua sequéncia inseridos artigos 9C;
9D; 9E; 9F, 9G e 9H, na Lei Complementar n. 261/2015 conforme segue:

Secéo IB
Procuradoria Juridica Municipal

Art. 9C Fica instituida a unidade administrativa denominada
Procuradoria Juridica Municipal a qual compete:

a)  Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio por
determinagdo do Chefe do Poder Executivo, assim como atuar
judicialmente e em todas as instancias nas causas em que o Municipio
seja interessado como autor, réu ou interveniente, bem como,
juntamente com o Chefe do Executivo atendidas as peculiaridades,
representar no Ministério Publico e Tribunal de Contas.

b)  Elaborar representagbes sobre inconstitucionalidade de
leis, por determinagao do Chefe do Poder Executivo ou de oficio;

30/12/2022 Ano | | Edicdo n°110 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

22/69



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

c¢)  Promover, privativamente, a cobranca judicial da divida
ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos
0s processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

d)  Propor acédo civil publica e exercer as demais atribuicoes
correlatas a serem realizadas mediante solicitagdo do Chefe do Poder
Executivo;

e) Analisar minutas de editais de licitacdo e de contratos e
seus respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico nas hipéteses
de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quando a legislagdo federal
assim o exigir.

f)  Assessorar as Comissoes de Sindicancia e/ou Processos
Administrativo-disciplinares, acompanhando, orientando e emitindo
pareceres e informagdes relativas aos mesmos, quando solicitado.

g) Orientar e exarar, isoladamente ou em conjunto com o
Diretor do Departamento Juridico, pareceres técnicos de requerimentos
formulados pelo Chefe do Poder Executivo e pelos Diretores dos
Departamentos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP.

h) e exercer demais atribuicbes correlatas.

Art. 9D. Os membros efetivos da Procuradoria do Municipio tém os
direitos assegurados pela Lei Federal n° 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia), além das demais vantagens previstas em legislagdo
municipal.

Art. 9E. O regime juridico dos Procuradores Municipais é aquele previsto
para todos os empregados publicos do municipio de Santa Rosa de
Viterbo/SP, podendo os Procuradores Municipais serem dispensados do
controle de ponto, mediante ato regulador a ser editado pelo Chefe do
Executivo por meio de decreto.

Art. 9F. Fica assegurado aos procuradores municipais efetivos o
recebimento de honorarios advocaticios judiciais, nos termos do artigo
21 da Lei Federal n°® 8.906/94.

Art. 9G. Além das proibicbes decorrentes do exercicio de emprego
publico, aos membros da Procuradoria do Municipio é vedado exercer a
advocacia em desfavor do Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP e
suas Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que integrem sua Administragao Indireta.

Art. 9H. Os cargos de provimento efetivo da carreira de Procurador
Municipal ficam vinculados a referéncia salarial PM, conforme referéncia
especifica introduzida em conformidade ao quadro a seguir:

Referéncia Carga Horaria Semanal | Salario Base

PM 20h R$ 3.596,12
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Art. 15. Os artigos 15 e 16, constantes da Secao Il, ambos da Lei Complementar n®
261/15 ficam com a sua redacéo alterada, para “Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais” ficando suprimida a expressao “Meio Ambiente” que passara
ao status de departamento autbnomo na forma regrada por esta lei complementar, passando a
vigorar com a redag¢éo abaixo indicada:

Secao Il
Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais.

Art. 15. Compete ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais: instituir politicas de desenvolvimento
urbanistico, voltadas ao planejamento sustentavel, com agoes ligadas a
mobilidade urbana e servigos municipais diversos, com o planejamento
de crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos
requisitos legais; orientar, coordenar e controlar a execugao da politica
de desenvolvimento agropecudrio no dmbito do Municipio; planejar,
formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
forma sustentavel, com a implementagao de programas de fomento a
agricultura, a pecudria e a outras atividades produtivas do municipio;
desenvolver politicas de limpeza publica, com coordenagdo e
aperfeicoamento dos servigos; assessorando o Prefeito nas agdes
voltadas ao abastecimento de agua, ampliagdo de rede de esgoto,
sistema de drenagem, captagdo de agua de chuvas; conservagdo de
vias publicas, urbanas e rurais; gerenciando a politica de conservagéo e
manutengao do cemitério municipal.

Art. 16. Compete ao Diretor de Departamento de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais: dirigir o Departamento, instituindo
politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento
sustentavel, com agbes ligadas a mobilidade urbana e servigos
municipais diversos, com o planejamento de crescimento da cidade de
forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais; orientar, coordenar
e controlar a execug¢do da politica de desenvolvimento agropecuario no
ambito do Municipio; planejar, formular e executar as politicas de
desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel, com a
implementacgao de programas de fomento a agricultura, a pecudria e a
outras atividades produtivas do municipio; desenvolver politicas de
limpeza publica, com coordenagdo e aperfeicoamento dos servigos;
assessorar o Prefeito nas agdes voltadas ao abastecimento de agua,
ampliagdo de rede de esgoto, sistema de drenagem, captagao de agua
de chuvas; conservagdo de vias publicas, urbanas e rurais; gerenciar a
politica de conservagdo e manutengao do cemitério municipal.

Art. 16. Fica extinta a unidade administrativa denominada “Setor do Meio Ambiente”
bem como o cargo de provimento em comissdo denominado “Chefe de Setor do Meio Ambiente”,
revogando-se o art. 18 da LC n. 261/15.

Art. 17. Fica transferido do Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais para o Departamento Municipal de Administragdo a unidade
administrativa denominada “Setor de Transporte” e o correspondente cargo de confianga
denominado “Chefe de Setor de Transporte”, ficando revogado o art. 19 da LC 261/15.

30/12/2022 Ano | | Edicdo n°110 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

24/69



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

Art. 18. Fica criada na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais, o Setor Municipal de Limpeza Publica e de Proprios
Municipais, ficando inserido o artigo 20A na Lei Complementar n°. 261/15, conforme segue:

Art. 20A. Compete ao Chefe de Setor de Limpeza Publica e de Proprios
Municipais planejar e coordenar as atividades que envolverem as
limpezas publica e dos proprios municipais com a utilizagdo de
equipamentos ou ndo, bem como afetas a manutencdo das referidas
atividades elaborando cronograma de agdes a serem desenvolvidas e
monitorar a execugdo das mesmas liderando servidores e equipe
necessarios para tanto.

Art. 19. Fica criada na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servigos Municipais, a Assessoria Municipal de Planejamento e Administragéo,
ficando inserido o artigo 20B na Lei Complementar n°. 261/15, conforme segue:

Art. 20B. Compete ao Assessor de Planejamento e Administragdo
coordenar e executar os procedimentos e rotinas administrativas, com
vistas a obtengdo de maior eficiéncia e seguranca do servigo publico
municipal; gerenciar o protocolo, a documentagdo de pessoal, o arquivo
e os servicos administrativos do Departamento de Engenharia, Obras,
Agricultura e Servicos Municipais; desenvolver as atividades de acordo
com as competéncias determinadas pelo chefe imediato.

Art. 20. Fica transferido do Departamento Municipal de Educagdo para o
Departamento de Engenharia, Obras, Agricultura e Servigos Municipais a unidade administrativa
denominada “Assessoria de Agricultura Familiar” e o correspondente cargo de provimento em
comissao “Assessor de Agricultura Familiar”, ficando revogado o art. 58 da LC 261/15 e inserido
o art. 22B no mesmo diploma legal com a seguinte descrigao:

Art. 22B. Compete ao Assessor de Agricultura Familiar, assessorar o
Prefeito e o Diretor de Departamento de Educagéo, o planejamento das
atividades voltadas para o relacionamento com os pequenos produtores,
planejamento de quantidade, qualidade e distribuicao da alimentagdo
dos alunos da rede municipal de ensino, organizando, controlando e
avaliando os servigos de distribuicdo de géneros alimenticios.

Art. 21. Em razéo das alteragfes promovidas por esta lei complementar, o quadro
de cargos comissionados e fungdes de confianga do Departamento Municipal de Engenharia,
Obras, Agricultura e Servigos Municipais fica consolidado conforme retrata o quadro a seguir,
ficando alterados os §§ 12 e 22 do art. 15 da LC 261/15 conforme segue:
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§ 12 O Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Agricultura e
Servigos Municipais sera composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

b)  Chefia de Setor:

1. Desenvolvimento Urbano;

2. Servigos Publicos;

3. Limpeza Publica e de Proprios Municipais.

4.  Planejamento e Administrag&o.

c) Assessoria de Assessor de Agricultura Familiar.

§ 22 O Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Agricultura e
Servigos Municipais é integrado pelos Empregos Publicos abaixo
indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacéo da Denominagéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de
Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal | Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 05
Assessoria Assessor de Servigos 01
Administrativo e de Pessoal

Art. 22. Fica alterada a redagéo do art. 23, da LC n®261/15, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 23. Vincula-se ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras
Agricultura e Servicos Municipais: o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, criado pela Lei n°1.902, de 08 de junho de
1.993, alterada pelas Leis n°2.054 de 13 de junho de 1.995 e Lei
Complementar 12, de 11 de julho de 2.001; o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n® 1.951, de 14 de dezembro
de 1.993 (artigo 12 e 33); o Conselho Municipal de Transito, criado pela
Lein®2.898, de 30 de maio de 2.005.

Art. 23. Os artigos 24, 25 e 30 da LC n® 261/15 ficam alterados com a seguinte
redagéo:

Secéo Ill

Departamento Municipal de Administragéo
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Art. 24. Compete ao Departamento Municipal de Administragdo: a
direcdo sobre a gestao de servigos de carater administrativo, de controle
de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de
documentos de cardter geral, visando a integragdo burocratica da
Prefeitura Municipal, bem como sistema de compras e controle
patrimonial; gerenciar o controle de protocolos, registros de leis e atos
administrativos.

Art. 25. Compete ao Diretor de Departamento de Administragdo, a
diregdo sobre a gestao de servigos de carater administrativo, de controle
de atos, processos, gerenciamento de recursos humanos, bem como o
sistema de transito, fomentos, parcerias e logistica de transporte;
Organizar e administrar o 06rgdo da Administragdo Publica e
Organizagbes do Terceiro Setor sobre suas responsabilidades no
desenvolvimento das parcerias; Expedir ordens de servigo disciplinares
das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;
Distribuir atividades e fungbes gerenciais nos orgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente; Coordenar a
formulagdo, monitoramento, avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentre de sua drea de
competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragao Publica.

Art. 30. Compete ao Chefe de Setor de Convénios assessorar o Prefeito
no planejamento de convénios que envolvam a municipalidade,
chefiando a elaboragéo, a partir de informagées, das propostas e planos
de trabalhos de convénios; assessorar o Prefeito no acompanhamento
de aplicagao de recursos oriundos de convénios firmados com o Estado
e a Unido, chefiando a execugdo desses convénios, bem como o
acompanhamento das respectivas prestagbes de contas e demais atos
necessarios para sua formalizagdo, tramitagdo e encerramento.”

Art. 24. Fica criada na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Administragdo, o Setor
Municipal do Terceiro Setor, ficando inserido o artigo 31B na Lei Complementar n®. 261/15,
conforme segue:

Art. 31B. Compete ao Chefe de Setor do Terceiro Setor: Liderar,
supervisionar e coordenador 0s termos, ajustes e parcerias com o0
Terceiro Setor no desenvolvimento das atividades de acordo com as
competéncias previstas na lei; Prestar contas dos resultados ao Chefe
do Poder Executivo, sobre as parcerias, cumprimentos de metas e custo
beneficio das propostas; Coordenar, monitorar as prestagdes de contas
dos ajustes celebrados entre Administragao Publica e as Organizagées
do Terceiro Setor; Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia; Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. Em raz&o da transferéncia da unidade administrativa denominada “Setor de
Transporte”, tratada no art. 23 desta Lei Complementar, fica inserido o art. 31C na Lei
Complementar n?. 261/15, conforme segue:
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Art. 31C. Compete ao Chefe do Setor de Transporte gerenciar e
supervisionar 0s servigos de transporte, planejando as escalas de
motoristas, planejar e coordenar a realizagdo dos controles de utilizagcdo
dos servicos de transporte, apurar eventuais causas de acidentes e
danos ocorridos com veiculos, encaminhando a documentagdo
necessdria as autoridades competentes e a seguradora; providenciar a
renovagdo das apdlices de seguro e o emplacamento dos veiculos;
coordenar os custos e atividades de abastecimento, bem como planejar
0 cronograma de atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos, planejar cursos de qualificagdo profissional aos motoristas e
operadores de maquinas, além de outras atribuicbes determinadas pelo
Diretor do Departamento.

Art. 26. Ficam extintas as unidades administrativas denominadas: Setor de Licitagdo
e Contratos e Setor de Compras, juntamente com as respectivas Fungdes de Confianga dos
Chefes de Setores, ficando revogados os artigos 27 e 28 da LC 261/15.

Art. 27. Em razéo das alteragdes promovidas por esta lei complementar, o quadro
de cargos comissionados e fungdes de confianga do Departamento Municipal de Administragdo
fica consolidado conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 12 e 22, do art. 24,
da LC 261/15 conforme segue:

Art. 24. ...

§ 19 Departamento Municipal de Administragdo é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;
b)  Chefia de Setor:

Recursos Humanos;
Almoxarife e Patriménio;
Convénios;

Tecnologia da Informagéo;
Terceiro Setor; e
Transporte

SO hAhh =

§ 2° Departamento Municipal de Administragdo € integrado pelos
Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagéo da Denominagéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que de
Respectiva . Vagas
Integram
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 06

Art. 28. Fica alterada a redagéo do art. 32, da LC n®261/15, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:
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Art. 32. Vinculam-se ao Departamento Municipal de Administragcdo o
Convénio do INSS, no termo do respectivo convénio firmado, bem como
0 SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

Art. 29. Fica alterada a redagdo dos §§ 1° e 2° do art. 33, da LC n® 261/15, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Secéo IV
Departamento Municipal de Negdcios Juridicos

Art. 33. ......

§ 12 Departamento Municipal de Negdcios Juridicos é composto pela
seguinte unidade administrativa:

a) Diretoria de Departamento;
§ 2° Departamento Municipal de Negdcios Juridicos é integrado pelo
Emprego Publico abaixo indicado no seguinte quantitativo:

Denominacéo da Denominacéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01

Art. 30. Fica extinta a Fungao de Confianga de "chefe do setor de expediente em
razdo da declaragdo de sua inconstitucionalidade, ficando revogado os artigos 35 da Lei
Complementar n® 261/15.

Art. 31. Em razéo das alteragbes promovidas por esta lei complementar, o quadro
de fungbes de confianga do Departamento de Planejamento e Finangas fica consolidado
conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 1% e 2° no do art. 37 da LC 261/15
conforme segue:

Secéo V
Departamento Municipal de Planejamento e Financas

Art. 37...
§ 1° Departamento Municipal de Planejamento e Finangas é composto
pelas sequintes unidades administrativas:

a) Diretor de Departamento
b)  Chefia de Setor:

1. Tesouro Municipal;

2. Tributos;

3. Contabilidade; e

4. Planejamento Estratégico.
¢)  Assessoria de Finangas.
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§ 2° Departamento Municipal de Planejamento e Finangas € integrado
pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominacao da Denominagéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 04
Assessoria Municipal Finangas Assessor de Financas 02

Art. 32. Fica inserido o artigo 41A na Lei Complementar n®. 261/15, conforme segue:

Art. 41A. Compete ao Chefe de Setor de Planejamento Estratégico
prestar assisténcia e assessoramento direto no planejamento, andlise,
gestdo e avaliagdo de assuntos, projetos e agbes estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuicbes legais e
constitucionais, acompanhando a execugdo das metas e objetivos do
Plano de Governo, promover e coordenar a formulagdo do Plano de
Acé&o Estratégico do Governo Municipal e demais agdes correlatas.

Art. 33. Em razdo da alteracdo promovida por esta lei complementar, o quadro de
cargos comissionados do Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo fica
consolidado conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 12e 2% no do art. 43 da
LC 261/15 conforme segue:

Secéo VI
Departamento Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo

Art. 43....

§ 1° O Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é
composto pelas sequintes unidades administrativas:

a) Diretoria de Departamento;

b)  Chefia de Setor:
1. Esporte

2. Cultura e Lazer

3. Turismo

§ 22 Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é
integrado pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes
quantitativos:
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Denominacéo da Denominagéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos de
que a
Respectiva Vagas
Integram
Departamento Municipal Diretor de 01
Departamento
Setor Municipal Chefe de Setor 03

Art. 34. Fica modificada a redagao do artigo 46 e inserido o art. 46A na LC 261/15,
com a seguinte redacéo:

Art. 46 Compete ao Chefe de Setor de Cultura e Lazer a diregdo das
agoes voltadas para o desenvolvimento de programas culturais e de
lazer em seus diversos niveis, planejando, coordenando e controlando
todas as atividades do departamento, promovendo assim a desenvoltura
do processo educacional a cargo do municipio, incentivando, apoiando
e fomentando a pratica de atividades culturais e de lazer, oferecendo a
toda populagdo uma dimensdo educativa; estimular a pratica de
atividades culturais, como dangas, teatro, musica, pintura, entre outras
atividades culturais, levando assim, lazer e recreagao a toda populagao.

Art. 46A. Compete ao Chefe do Setor de Turismo formular e executar a
politica, a promogéo e a exploragdo do turismo e atividades afins no
Municipio de Sdo Paulo, bem como executar e promover 0 apoio e/ou
patrocinio a projetos ou eventos de interesse turistico e outros similares,
bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacéo.

Art. 35. Ficam criados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, o “Setor Municipal de Projetos Sociais” e a “Assessoria de Acolhimento”.

Art. 36. Em razéo da alteragdo promovida por esta lei complementar, o quadro de
cargos comissionados do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social fica consolidado
conforme retrata o quadro a seguir, ficando alterados os §§ 12 e 2° no do art. 48 da LC 261/15
conforme segue:

Secéo Vil

Departamento Municipal Desenvolvimento Social

Art. 48. ...

§ 12 Departamento Municipal de Desenvolvimento Social é composto
pelas sequintes unidades administrativas:
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a) Diretoria de Departamento;

b)  Chefia de Setor:

1. Inclusao Social;

2. Articulagado e Parcerias, e
3. Projetos sociais.

¢) Assessoria de Acolhimento.

§ 2° O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social € integrado
pelos Empregos Publicos abaixo indicados nos seguintes quantitativos:

Denominagéo da Denominagéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 03
Assessoria Assessor 01

Art. 37. Ficam inseridos os artigos 51A e 51B na LC 261/15 com a seguinte redacéo:

Art. 51A Compete ao Chefe do Setor de Projetos Sociais coordenar
servigos de convivio social e de trabalhos sécio educativos buscando a
restauragdo e o desenvolvimento de vinculos sociais em grupos de
convivio geracional ou intergeracional, em grupos territoriais, em grupos
de interesses comuns ou de vivéncias de contingéncias; desenvolver a
protecdo social da Assisténcia Social através da atengdo a situagdes de
ambito pessoal para o social, fortalecendo a cidadania; estimular a
construgdo de projetos pessoais, sociais e alcance de autonomia
pessoal e social; articular com movimentos sociais, organizagoes
comunitarias, conselhos e féruns locais; efetuar outras atribuicées afins;
desenvolver agbes em conjunto com outras divisées de gerenciamento,
diretorias e conselhos, incentivando a intersetorialidade e o trabalho em
rede interna e externa, visando melhorar a qualidade do atendimento a
populacdo usudria dos programas, projetos e agées de desenvolvimento
social.

Art.51B Compete ao Assessor de Acolhimento ordenar, planejar e
orientar a execugdo de agbes direcionadas ao acolhimento das pessoas
integrantes da cidadania em especial das camadas mais vulnerdveis da
populacdo garantindo o acesso minimo aos seus direitos relativos a
dignidade da pessoa minimamente necessarios a sobrevivéncia digna e
de acordo com os postulados garantidos pela Constituicdo Federal e
LOAs, assim como demais agbes determinadas pela chefia imediata.

Art. 38. Fica criado na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo, vinculada ao Departamento Municipal de Educagédo, o “Setor
Municipal de Programas Educacionais”.
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Art. 39. Em razéo da alteragdo promovida por esta lei complementar, a estrutura do
Departamento Municipal de Educagao fica consolidada conforme retrata o quadro a seguir,
ficando alterados os §§ 12 e 22 no do art. 53 da LC 261/15 conforme segue:

Secéo Vil
Departamento Municipal de Educagéo

Art. 53. ....

§ 120 Departamento de Educagao é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

a)  Departamento de Educagéo.

Setor de:

Gestédo Educacional;

Educacéo Basica;

Alimentag&o Escolar, e

Setor de Programas Educacionais.

AN

§ 22 O Departamento Municipal de Educagao é composto pela unidade
administrativa que lhe da o nome, sendo integrado pelos Empregos
Publicos abaixo indicados:

Denominagao da Denominagéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Setor Municipal Chefe de Setor 04

Art.40. Fica inserido o artigo 57A e paragrafo Unico, na LC 261/15 com a seguinte
redagao:

Art. 57A Compete ao Chefe de Setor de Programas Educacionais gerir
de forma organica e estrutural o processo de estudo, planejamento e
implementagdo das agbes educativas nas escolas da rede municipal de
ensino, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Municipais,
Estaduais e Nacionais, os Planos Municipal e Nacional de Educagéo,
Base Nacional Comum Curricular e demais programas aderidos pelo
sistema de ensino, apoiando a pratica pedagdgica desenvolvida nas
escolas e considerando os resultados do ensino para a indicagdo de
medidas corretivas ou aprimoramento do processo.

Paragrafo unico. A fungdo de confianga de Chefe de Setor de Programas
Educacionais deve ser ocupada por docente do quadro do magistério
municipal, com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Ensino Superior na
area da Educagdo com Especializagdo na drea de Pedagogia.
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Art. 41. Fica inserida na LC 261/15 a Sessao VI, que cria o Departamento Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, logo apds o art. 67 da mesma lei complementar, bem como os
artigos 67A e respectivos paragrafos 12 e 2°, artigo 67B e 67C, com a seguinte redagéo:

Secao Vil

Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 67A. Ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico
compete conduzir agbes governamentais voltadas a geragdo de
trabalho, emprego e renda, a redugao das desigualdades regionais, ao
apoio as vocagdes econbémicas e desenvolvimento local, ao
fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promogdo do desenvolvimento econdémico
sustentavel bem como executar atividades compativeis e correlatas com
a sua area de atuagao.

§ 1° O Departamento Municipal de Desenvolvimento Econbémico é
composto pelas sequintes unidades administrativas:

a)  Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico.
§ 22 O Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico é

composto pela unidade administrativa que lhe da o nome, sendo
integrado pelo Emprego Publico abaixo indicados

Denominagao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01

Art. 67B. Compete ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econdémico conduzir agbes governamentais voltadas a geragdo de
trabalho, emprego e renda, a redugao das desigualdades regionais, ao
apoio as vocagcbes econbmicas e desenvolvimento local, ao
fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, a promogdo do desenvolvimento econbémico
sustentavel bem como executar atividades compativeis e correlatas com
a sua area de atuagéo.

67C. Vinculam-se ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Econémico, a Comissdo Municipal de Emprego, criada pelo Decreto
n?1.936 de 06 de margo de 2.001, alterado pelo Decreto n® 1.952 de 02
de julho de 2.001, e pelo Decreto n® 2.521 de 16 de novembro de 2.005;
o Posto de Atendimento ao Trabalhador, o Banco do Povo, o SEBRAE
e 0 Poupatempo.

Art. 42. Fica inserida na LC 261/15 a Sessao IX, que cria 0 Departamento Municipal
de Meio Ambiente, logo apds o art. 67C da LC 261/15, bem como os artigos 67D e respectivos
paragrafos 1% e 2°, 67E e 67F, na mesma lei complementar com a seguinte redagao:
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Secéo IX
Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 67D. Ao Departamento Municipal de Meio Ambiente compete
planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar agbes que
visem o desenvolvimento sustentavel, a gestao ambiental, conservando
e protegendo as matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais e
toda a sua biodiversidade fauna e flora silvestres, por meio da
fiscalizagdo ambiental, da vistoria técnica visando a manutencdo da
arborizagdo urbana publica, captando recursos para projetos ambientais,
da elaboragdo e implementacdo projetos de educagdo ambiental, do
cadastramento e licenciamento de atividades potencialmente poluidoras,
da estimulagdo a adesé&o ao IPTU verde, além de participar ativamente
do Programa Municipio Verde Azul do Governo do Estado de Séo Paulo
que serve como indicador e estimulador de todas essas agées.

§ 12 O Departamento Municipal de Meio Ambiente é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a)  Departamento Municipal de Meio Ambiente.
§ 2° O Departamento Municipal de Meio Ambiente é composto pela

unidade administrativa que lhe da o nome, sendo integrado pelo
Emprego Publico abaixo indicados

Denominagéo da Denominacéo dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que a de

Respectiva Integram Vagas
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01

Art. 67E. Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Meio
Ambiente: planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar
agles que visem o desenvolvimento sustentavel, a gestdo ambiental,
conservando e protegendo as matas ciliares, dreas verdes, nascentes e
mananciais e toda a sua biodiversidade fauna e flora silvestres, por meio
da fiscalizagdo ambiental, da vistoria técnica visando a manutencdo da
arborizagdo urbana publica, captando recursos para projetos ambientais,
da elaboragdo e implementagdo projetos de educagdo ambiental, do
cadastramento e licenciamento de atividades potencialmente poluidoras,
da estimulagdo a adeséo ao IPTU verde, além de participar ativamente
do Programa Municipio Verde Azul do Governo do Estado de Sao Paulo
que serve como indicador e estimulador de todas essas agdes.

Art. 67F. Vincula-se ao Departamento Municipal de Meio ambiente o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, criado pela Lei
Complementar n® 11, de 28 de junho de 2.001.
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Art. 43. Fica inserida a “Sesséo X, que cria o “Departamento de Suprimentos” logo
apos o art. 67F da LC 261/15, bem como os artigos 67G e respectivos paragrafos 12 e 22, 67H,
671, 67J, 67K, 67L e paragrafo Unico e 67M na mesma lei complementar, com a seguinte
redacao:

Secao X
Departamento Municipal de Suprimentos

67G. Ao Departamento de Suprimentos compete planejar e controlar
aglbes afetas as licitagbes e contratos, compras, almoxarife e ainda
coordenar o processo de planejamento das contratagbées anuais, de
modo a liderar a elaboragdo do Plano Anual de Contratagbes e
coordenar a sua execugdo assim como controlar agbes afetas ao
patriménio e almoxarife municipal no monitoramento das demandas,
estoques e patrimbnio, como executar outras tarefas correlatas
pertinentes a respectiva pasta.

§ 1° O Departamento Municipal de Suprimentos é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a)  Diretoria de Suprimentos.

b)  Assessoria

1. Compras;

2. Licitagbes;

3. Contratos e Aditivos;

c¢) Agente de Contratagdo; e
d)  Pregoeiro

§ 22 O Departamento Municipal de Meio Ambiente é composto pela
unidade administrativa que lhe dda o nome, sendo integrado pelo
Emprego Publico abaixo indicados

Denominagao da Denominagao dos Total
Unidade Administrativa Empregos Publicos que de
Respectiva : Vagas
Integram
Departamento Municipal Diretor de Departamento 01
Assessoria Municipal Assessores 03
Agente de Contratagao Agente de Contratagdo 02
Pregoeiro Pregoeiro 01

Art. 67H. Compete ao Diretor de Suprimentos planejar e controlar agoes
afetas as licitagbes e contratos, compras, almoxarife e ainda coordenar
0 processo de planejamento das contratagdes anuais, de modo a liderar
a elaboracdo do Plano Anual de Contratagbes e coordenar a sua
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execugdo assim como controlar agbes afetas ao patriménio e almoxarife
municipal no monitoramento das demandas, estoques e patriménio,
como executar outras tarefas correlatas pertinentes a respectiva pasta.

Art. 671. Compete ao Chefe de Setor de Compras, assessorar o Prefeito
no planejamento das compras, controle de estoque, cadastro de
fornecedores e arquivo de catalogo e informativo; planejar e coordenar
as requisicbes de materiais e servigos; planejar a conferéncia dos
materiais e servigos adquiridos pela administragdo publica municipal,
com agles voltadas para recebimento, aceitagdo, armazenamento,
classificagdo e codificagdo dos materiais adquiridos, bem como
chefiando atos inerentes ao registro de dados sobre o material entregue.

Art. 67J. Compete ao Assessor de Licitagbes assessorar o Prefeito no
planejamento das necessidades de todos os Departamentos e Setores
Municipais, coordenando pesquisas de mercado de produtos e servigos
para atender as necessidades da administragdo; promover inventarios
periddicos para verificagdo da existéncia fisica e financeira de materiais;
coordenar e supervisionar a qualidade e a classificagdo dos materiais e
ou servigos adquiridos; chefiar o andamento referente a elaboragao de
minutas de contratos, atos, termos aditivos e execugdo de atividades
correlatas.

Art. 67K. Compete ao Assessor de Contratos e Aditivos assessorar o
Prefeito no planejamento das necessidades de todos os Departamentos
e Setores Municipais, coordenando o andamento referente a elaboragao
de minutas de contratos, atos, termos aditivos e execugdo de atividades
correlatas.

Art. 67L. Compete ao Agente de Contratagdo acompanhar o tramite da
licitagdo e compras, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologagédo pela autoridade superior, podendo ser auxiliado por
equipe de apoio e assessoria externa caso necessario.

Paréagrafo unico - As fungdes de confianga de agentes de contratagdo
serdo designadas livremente pelo chefe do Poder Executivo, entre
servidores ocupantes de emprego de provimento permanente que
possuam formagédo, qualificagdo ou experiéncia compativel na area
mediante apresentagéo de certificados de treinamento ou atestado de
execugao de servigos na area e ndo sejam conjuge ou companheiro de
licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem tenham com
eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
ou de natureza técnica, comercial.

Art. 67M. Compete ao Pregoeiro coordenar todo processo licitatrio
denominado pregéo, seja eletrénico ou presencial bem como com o
apoio do setor responsavel pela elaboragao do edital, receber, examinar
e decidir as impugnagdes e consultas ao documento e no caso de pregao
eletrénico, conduzir a sessdo publica na internet; verificar a
conformidade da proposta com os critérios do edital; conduzir os lances;
verificar e julgar a habilitacdo dos participantes; receber, examinar,
decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o
vencedor da licitagdo; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da
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equipe de apoio e encaminhar o processo a autoridade superior e propor
a homologacéo.

Art. 44. Fica promovida adequagéo setorial do salario base dos Empregos Publicos
Permanentes (EPP), constantes do Anexo | - Tabela |, da Lei Complementar n® 261/15, de
29/12/2015 de modo a corrigir distorgdes remuneratdrias na seguinte conformidade:

CARGO - Situagéio NOVA COD. QTDE. w(x;.;n
1. Categoria "D" D 1 1.596,10
2. Categoria "E" E 44 1.512,66
3. Categoria "F" F 35 1.443,60
4. Categoria "G" G 188 | 1.385,77

Paragrafo unico. A alteragdo promovida pelo “caput” deste artigo se processa desde a
competéncia de 08/22 ficando o setor de recursos humanos, por intermédio do Departamento
de Administragdo autorizado a promover ajustes e adequagdes no processamento da folha
salarial e ajustes correlacionados ao periodo indicado.

Art. 45. Ficam consolidados os empregos de provimento permanentes (EPP), os
cargos de provimento em comissdo (CC), as fungdes de confianga (FC), as fungdes gratificadas
(FG) e as respectivas tabelas de referéncias salarias (TRS) da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo organizados juntamente com demais anexos, alterando-se as disposigdes
constantes da LC 261/15 conforme seguem:

1) Anexo | - Organogramas das Unidades Administrativas;
)] Anexo Il — Empregos de provimento Permanente (EPP);
1) Anexo Il - Cargos de provimento em comissao (CC) e
V) Anexo IV - Fungdes de Confianga (FC);

V) Anexo V - Fungdes Gratificadas (FG); e

Vi) Anexo VI - Tabela de referéncias Salariais (TRS).

Art. 46. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Caso se faga necesséria a realizagdo de adequagdes nas leis financeiras
municiais (PPA, LDO e LOA - vigentes em 2022) para suportar as alteracdes das unidades
administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar e até que estas sejam
efetivamente implementadas, fica o Executivo Municipal expressamente autorizado a proceder
ao empenhamento das despesas e 0 seu respectivo pagamento utilizando-se das dotagdes das
unidades administrativas-orgamentarias atualmente existentes.
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Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial, as disposi¢des indicadas no bojo do presente diploma
legal.

Santa Rosa de Viterbo, 29 de dezembro de 2022.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Organograma Gabinete, Controladoria, Procuradoria e

Departamentos da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Prefeito
Gabinete controladoria
Orggos de
Negdcios Y
A Procuradoria
Juridicos
— = ENEENEN
Administracdo anejame (0€
Finangas
Orgdos
Auxiliares de Engenharia,
Suprimentos Obras, Agric.
Urbanismo
Desenvolvimento Desenvolvimento
Social Econ6mico
Orgdos de Educacio Esporte, Lazer,
¢ Cultura e Turismo
Administragdo
Meio .
Saude

— Ambiente
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GABINETE DO PREFEITO

= Chefia de Gabinete

Gabinete
Secretaria Executiva | Assessoria de Gabinete

Assessoria de Comunic
Institucional

CONTROLADORIA

Controladoria

PROCURADORIA JURIDICA

Procuradoria Juridica

DEPARTAMENTO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Departamento dos Negdcios Juridicos
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Depto de
Administracao

Setor de Setor de
Recursos Tecnolgia da
Humanos informacao

Setor de Setor de Terceiro
Convénios Setor

Setor de
Almoxarife e
Patrimonio

Setor de
Transporte
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Depto. de
Planejamento e

Financas .
_ Assessoria de
Setor de LTributos

Finangas

Setor de Tesouraria

Setor de Contabilidade

Setor de Planejamento
Estratégico
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS, AGRICULTURA E URBANISMO

Depto. Engenharia, Obras e
Urbanismo

Setor de Urbanismo e Assessoria de Agricultura
Desenvolvimento Urbano Familiar

Setor de

Servigos Publicos

Setor de Limpeza Publica e
Préprios Municipais

Setor de Planejamento e
Administragdo de
Departamento

Programas Agricolas/

Casa da Lavoura
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DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
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==

Setor de Licitages
e Contratos
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DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURSIMO

Setor de Esporte

Depto Esporte, Cultura, Setor de Cultura e
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Setor de Turismo
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DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Depto. de Meio
Ambiente

Setor de Projetos
Ambientais
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DEPARTAMENTO DE SAUDE

Setor de Atengao
Basica

Depto. de
: Setor de Saude
SaUde B Buca|

M Setor de Saude
Setor de Mental
Planejamento e
Atecdo a Saude Setor de Vigilancia

em Saude
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ANEXO Il
EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE (EPP)

Existentes| Preenchidos Denominagédo Ref.
2 0 Médico Cardiologista A
1 0 Médico Anestesiologista A
8 0 Médico Clinico Geral A
1 0 Médico Auditor A
3 0 Médico Ginecologista E Obstetra A
1 0 Médico Oftalmologista A
2 0 Médico Ortopedista A
3 0 Médico Pediatra A
1 0 Médico Psiquiatra A
1 0 Médico Otorrinolaringologista A
19 0 Médico A
1 0 Ultrassonografista A
16 11 Cirurgiao Dentista A
2 1 Médico Veterinario A
2 2 Engenheiro Civil A
1 1 Maestro A
1 1 Topégrafo A
2 0 Contador A
1 1 Fonoauditloga -Disfagia A
3 3 Fonoauditloga A
1 1 Psicéloga Institucional e Clinica A
8 6 Psicéloga A
1 1 Pedagoga A
1 1 Psicopedagoga Institucional e Clinico A
12 12 Assistente Social A
12 7 Enfermeiro A
9 5 Fisioterapeuta A
3 2 Nutricionista A
2 1 Bibliotecaria A
1 1 Zootecnista A
9 8 Farmacéutica A
1 0 Musicoterapeuta A
2 2 Procurador A
1 1 Psicopedagoga A
1 1 Terapeuta Ocupacional A
1 0 Controle Interno A
1 1 Engenheiro De Seguranca do Trabalho A
1 1 Enfermeiro Do Trabalho A
1 0 Endodontista A
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Advogado do CRAS E CREAS
Coordenador do CRAS
Coordenador de Programa Social
Coordenador do CREAS

ol | o ©
> = > >

o
[
o

Existentes| Preenchidos Denominagéao

2 1 Programador De Sistemas De Informética

Coordenador De Tributos

Coordenador De Recursos Humanos
Administrador De Rede

Técnico Em Seguranga Do Trabalho

Técnico Agricola

Técnico Em Nutricao

Técnico Em Edificagbes

Técnico De Futebol

= w| = =] ] o o 2] =

Técnico Em Gestdo Ambiental

—_
w

Técnico De Enfermagem

Técnico Financeiro

Técnico Juridico

Técnico Administrativo

Técnico De Enfermagem Do Trabalho

0| | 0| 0| 0| O| O| O| 0| OO| 0| 0| O| O| OO @

—=| o] w| w| =] | =| =] 2] =| =] V] of =] =

= BB

Técnico Em Informética

Existentes| Preenchidos Denominagéo Ref.
1 1 Chefe De Tributagao
Chefe De Tesouraria

Chefe De Almoxarifado

Fiscal De Tributos Municipais

Agente Sanitario
Sub-Contador
Secretario De Escola
Chefe De Obras
Agente Fiscal Tributario
Fiscal De Obras

Fiscal De Posturas

| | ;] =] =

W = = =] | O | W =| ©

D
~
()]
N

Motorista

©
»

Operador de Maquina

O O] O] O O] O O] O] O O Of O] O] O

10 6 Tratorista

Existentes| Preenchidos Denominagédo Ref.

1 1 Encarregado da Merenda Escolar D
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Existentes| Preenchidos Denominacgao Ref.
1 1 Almoxarife E
16 4 Auxiliar De Escritério | E

0 Assistente Cultural E

1 Desenhista E
2 1 Eletricista De Autos E
29 20 Escriturario E
2 1 Funileiro E
6 3 Mecanico E
3 1 Supervisor De Campo E
3 3 Telefonista E
14 6 Pedreiro li E
8 3 Monitor De Musica E
2 0 Eletricista De Manutengéo E

Existentes| Preenchidos Denominagéo Ref.
4 3 Auxiliar De Escritdrio Il F
44 39 Aucxiliar De Enfermagem F

Existentes| Preenchidos Denominagéo Ref.
46 31 Auxiliar de Escritorio Ill G
11 4 Jardineiro G
19 7 Monitor G
3 2 Padeiro G
6 3 Pintor G
5 1 Atendente de Enfermagem G
10 0 Guarda Municipal G
4 1 Oficial De Escola G
2 1 Instrutor Artes Corporais - Capoeira G
1 0 Instrutor Artes Corporais - Danga G
6 4 Instrutor Artes Manuais - Pintura Em Tecido G
4 1 Instrutor Artes Manuais - Croché G
3 2 Instrutor Artes Manuais - Bord E Costura G
1 0 Serralheiro G
6 5 Cuidador de Criangas e Jovens G
4 2 Frentista G
7 0 Ajudante De Jardinagem G
2 1 Borracheiro G
2 0 Coveiro G
18 5 Inspetor De Alunos G
2 2 Lubrificador E Lavador De Veiculos G
8 0 Coletor De Lixo G
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60 48 Servente G
33 27 Merendeira G
89 53 Servente Servigos Gerais G
Zelador G
Cozinheiro G
Aucxiliar De Consultério Dentario G
Existentes| Preenchidos Denominagéo Ref.
13 12 Agente Comunitario De Saude X
9 8 Agente De Combate A Vetor X
Existentes| Preenchidos Denominagao Ref.
1 0 Instrutor De Libras PJ-I
1 0 Instrutor De Braille PJ-I
Existentes| Preenchidos Denominagéo Ref.
16 0 Médico Emergencialista 20
Existentes| Preenchidos Denominagao Ref.
1 0 Professor De Matematica 19
1 0 Professor De Portugués 19
7 5 Professor De Quimica 19
3 0 Supervisor De Laboratério 25
Existentes| Preenchidos Denominagao Ref.
47 22 Pajem PJ-Il
Pajem PJ-I
71 2 Monitor Pedagdgico MP-I
4 Monitor Pedagdgico MPII
20 12 Professor Educagao Fisica PEI-II
1 Professor Educagao Fisica PEI-IIl
Professor de Arte PEI-II
Professor De Educagao Artistica PEI-II
50 43 Professor |- PEI PEI-II
80 2 Professor | - PEB PEB-I
67 Professor | - PEB PEB-II
15 5 Professor De Desenvolvimento Infantil | PDI-II
13 12 Diretor De Escola PESP-VI
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ANEXO lll
CARGOS EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO
Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Chefe de Gabinete CCt 7.654,50
01 Assessor de Comunicagao Institucional CC3 3.659,84
01 Assessor de Gabinete CC3 3.659,84

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, OBRAS, AGRICULTURA E SERVICOS

PUBLICOS MUNICIPAIS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. de Engenharia, Obras, CC1 7.654,50
Servigos Publicos e Agricultura

01 Chefe de Setor de Urbanismo e CC2 5.001,79
Desenvolvimento Urbano

01 Chefe de Setor de Servigos Publicos CC2 5.001,79

01 Chefe de Setor de Limpeza Publica e CC2 5.001,79

Préprios Municipais

01 Chefe de Setor de Programas CC2 5.001,79
Agricolas/Casa da Lavoura

01 Chefe de Setor de Planejamento e CC2 5.001,79
Administragdo

01 Assessor de Agricultura Familiar CC3 3.659,84

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. Administrativo CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Transporte CC2 5.001,79

DEPARTAMENTO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. dos Negdcios Juridicos CC1 7.654,50
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Planej. e Finangas CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Planejamento Estratégico CC2 5.001,79
02 Assessor de Financas CC3 3.659,84

DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. de Esporte, Lazer, Cultura e CC1 7.654,50
Turismo

01 Chefe de Setor de Esporte CC2 5.001,79

01 Chefe de Setor de Cultura e Lazer Ccc2 5.001,79

01 Chefe de Setor de Turismo CC2 5.001,79

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. Desenvolvimento Social CCH 7.654,50
01 Chefe de Setor de Articulagéo e Parceria CC2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Projetos Sociais CC2 5.001,79
01 Assessor de Acolhimento CcC3 3.659,84

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Educagéo CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Educagao Basica Ccc2 5.001,79
01 Programas Educacionais Ccc2 5.001,79
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DEPARTAMENTO DE SAUDE

Qtd Cargo Ref. Valor em R$
01 Diretor de Depto. de Salde CC1 7.654,50
01 Chefe de Setor de Saude Bucal Ccc2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Saude Mental Ccc2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Vigilancia em Saude CC2 5.001,79
01 Chefe de Setor de Atengédo Basica CC2 5.001,79

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. De Desenvolvimento CC1 7.654,50

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. De Meio Ambiente CC1 7.654,50

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Qtd Cargo Ref. Valor em R$

01 Diretor de Depto. de Suprimentos CC1 7.654,50

01 PREGOEIRO CC3 3.659,84

Totalizando

37 CARGOS EM COMISSAO:
Sendo:

20 de fora (55%)

17 de dentro (45%)
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ANEXO IV

FUNCOES DE CONFIANGA (FC)

GABINETE DO PREFEITO
Qtd Denominagéao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor da Secretaria Executiva FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Recursos Humanos FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Convénios FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Almoxarife e Patriménio FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor Tecnologia da Informagao FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor do Terceiro Setor FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Tributos FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Tesouro Municipal FC1 5.001,79
01 Chefe de Setor de Contabilidade FC1 5.001,79

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Qtd Denominagéao Ref. Valor em R$

01 Chefe de Setor de Inclusao Social FCA 5.001,79

30/12/2022 Ano | | Edicdo n°110 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

59/69



(16) 3954-8800

IMPRENSA OFICIAL

Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

Departamento de Negdcios Juridicos

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000

CNPJ 45.368.545/0001-93

URL: http:\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Gestéo Educacional FC1 5.001,79

01 Chefe de Setor de Alimentagao Escolar FC1 5.001,79
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Qtd Denominagao Ref. Valor em R$
01 Chefe de Setor de Planejamento e Atengdo a FC1 5.001,79

Saude

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Qtd Denominacgao Ref. Valor em R$

01 Assessoria de Compras FC3 3.659,84

01 Assessoria de Licitagdes FC3 3.659,84

01 Assessoria de Contratos e Aditivos FC3 3.659,84

02 Agente de Contratagao FC3 3.659,84
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ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

DENOMINACAO GRATIF. QUANT.
Encarregado Setor Odontologico FG1 1
Encarregado de Enfermagem FG1 1
Encarregado de Unidade Bésica de Saude FG1 5
Encarregado de Conservagéo de Vias Urbanas FG1 1
Encarregado da Junta de Alistamento Militar FG1 1
Encarregado de DIPAMs e ICMS FG1 1
Encarregado de Convénios FG1 1
Encarregado de Manutengao e Regularizagdo de frotas FG1 1
Encarregado de-Gontabilidade FG1 1
Encarregado de Cozinha Piloto FG1 1
Encarregado de Compras FG1 1
Encarregado de Cadastro de Fornecedores e Materiais FG1 1
Encarregado de Folha de Pagamento FG1 1
Encarregado de Apontamento FG1 1
Encarregado de Prestagdo de Contas e Adiantamentos FG1 1
Encarregado de Educagdo Complementar FG1 2
Encarregado-de-Pregao FG1 1
Encarregado de Logistica e Transporte da Saude FG1 1
Encarregado de Fiscalizagdo, Trafego e Administracao FG1 1
Encarregado de Controle de Vetores FG1 1
Encarregado de Arquivo e Correspondéncias FG1 1
Encarregado de Controle de Maquinas FG1 1
Encarregado de Projeto Social FG1 1
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ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINACAO GRATIF. QUANT.

Encarregado de Compras

Encarregado de Contabilidade

Encarregado de Pregao

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

Encarregado de emissao de certiddes, alvaras, N.F.E. e atendimento FG1 1
as empresas.

Encarregado de langamento econtrole de Tributos, Divida Ativa, FG1 1
ITBI.

Encarregado de Fiscalizagao Cadastral FG1 1
Encarregado de controle e planejamento de contratagdes. FG1 10

Estes encarregados serdo designados para os deptos. de: Satde,
Educagao, Cultura, Engenharia e Obras, Administragdo, DSocial,
com a finalidade de cuidar das requisicoes de compras e termos de
referéncia para abertura de processo licitatorio, sempre em sintonia
com o Departamento de Suprimentos, visando a celeridade e a
responsabilidade de cada um dos Departamentos.

Encarregado de Servigos de maquinas e conservagéo de vias rurais. FG1 1
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ANEXO VI

FUNCAO GRATIFICADA

TABELA DE VENCIMENTO

GRATIFICAGAO VALOR

FG-1 50% DO SALARIO BASE

FG-2 40% DO SALARIO BASE

FG-3 30% DO SALARIO BASE
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PLANILHA LEVANTAMENTO
IMPACTO REFORMA ADMINISTRATIVA - ART. 16 LRF AN EXO VI I I

Resumo| Atual | Futuro|Perc FC/TT

Chefe de Gabinete cc | 3,00 [ 300 | 7500%
ituci 13541,41 Fc_| 0,00 | 1,00 [ 2500%

[Assessor de Gabinete Total | 4,00 | 100,00%

Gabinete do
Prefeito Chefe de Gabinete

47,52%

19.975,97

|Assessor de Comunicagao Institucional
|Assessor de Gabinete

Resumo| Atual | Futuro [Perc FC/TT

retor de Depto de Engenharia, Obras , Agricultura e Se . cc_| 600 | 7,00 | 100,00%
[ rc 000 | 0,00 | 0,00%
Total | 7,00 | 100,00%

29.888,73

Engenharia,

|Assessor de Agricultura Familiar

Obras,
g 21,53%
S’e::’.‘;::: 1. Diretor de Depto de Engenharia, Obras e Urbanismo

Agricultura 2. Chefe de Setor de

Servicos Publicos
Limpeza Piblica e de Proprios Municipais
Programas Agricolas/Casa Lavoura
e e AT

[Assessor de Agricultura Familiar

Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT|
2,00 | 2857%
500 | 71,43%

1 5.001,79 Total | 7,00 | 100,00%
FCl 1 5.001,79
232,47
FCl 1 sootrs] 0
[Almoxarife e Patriménio el 1 5.001,79
[Convénios FCl 1 5.001,79
[Tecnologia da Informagzo 1 5.001,79

3,95%

1. Diretor de Depto de inis 7.654,50|
2. Chefe de Setor de

1 5.001,79|
FC 1 5.001,79|
FCl 1 5.001,79| 37.665,24
| 1 5.001,79)|

1 5.001,79)|

1

Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT|
1. Diretor de Depto de Finangas . € | 2,00 | 4,00 | 57,14%

2. Chefe de Setor de [ rc | 300 | 300 | 42,86%
[Tributos . Total | 7,00 | 100,00%
24.887,94

Departamento [Assessor de Finangas
de
25,85%
j 1. Diretor de Depto de Finangas
Finangas 2. Chefe de Setor de

Tributos
[Tesouro Municipal
Contabili
Planejamento Estratégico

31.321,50

[Resumo] Atual [ Futuro [Perc FC/TT
cc_| 000 | 2,00 | 2857%
FC_| 3,00 | 500 | 71,43%

Total | 7,00 | 100,00%

5.001,79
5.001,79|
Patrimonio FC 5.001,79|
185,00

7.654,50] 75,33%

16.890,37

de

3.659,84|
3.659,84]
3.659,84]

7.319,68|
3.659,84]

29.613,54

[Supervisor de Licitagdes FC
[Supervisor de Contratos e Aditivos FC
[Agente de Contratagao FC
Pregociro cc
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[Resumo] Atual [ Futuro[Perc Fc/TT
1. Diretor de Depto de imento Social , cc | 2,00 | 400 | 80,00%
2. Chefe de Setor de [ /¢ [ 1,00 [ 1,00 | 2000%
[Articulagao e Parceria Total | 5,00 | 100,00%
incluso Social

16.225,31

1. Diretor de Depto de D Social
2. Chefe de Setor de

[Articulagao e Parceria

62,21%
o Social

26319,71

Projetos Sociais

[Resumo] Atual [ Futuro [Perc FC/TT

cc_| 000 | 1,00 | 100,00%
L A A L
100,00% Total |_1,00 | 100,00%

Desenv.
Economico 1. Diretor de Depto de D
2. Chefe de Setor de

7.654,50

[Resumo] Atual [ Futuro[Pere F/TT
1. Diretor de Depto de Educagio , cc | 300 | 300 | 60,00%
2. Chefe de Setor de [ /¢ [ 2,00 [ 200 | 40,00%
Educacdo Basica 5.001,79 Total | 5,00 | 100,00%
[Agricultura Familiar 5.001,79)
|Gestdo Educacional FC 5.001,79,
|Alimentagao Escolar 5.001,79|

26.228,89

de Educagio =

1. Diretor de Depto de Educagio

5.001,79|

27.661,66

|Gestdo Educacional FC 1 5.001,79]
Programas ionai 1 5.001,79]
|Alimentaco Escolar FC 1 5.001,79]

Resumo| Atual | Futuro|Perc FC/TT]

1. Diretor de Depto de Satde 221, cc | 500 | 500 | 71,83%
[ rc | 1,00 | 2,00 | 2857%
5.001,79) Total | 7,00 | 100,00%

5.001,79
5.001,79
5.001,79)
5.001,79)

31.230,68

4,6%

de Satid
e Sadde 1. Diretor de Depto de Saude

2. Chefe de Setor de

.001,79)
5.001,79)
cc 5.001,79)
5.001,79)

32.663,45

[Resumo] Atual [ Futuro[Perc Fc/TT]|
cc | 26,00 | 37,00 | 4231%

[ fc 11600 20,00 | 2500%
Total | 57,00

| 143.709,96|
| 12.864,52]

212.570,05

Prefeitura
Municpal

33,37%

[ o1.854,01]

283.507,90

Nao Ocupados | 6
Total Ocupados| 31
45% |Dentro| 14
55% |Fora 17

Resumo| Atual | Futuro |Perc FC/TT|
1. Diretor de Depto de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo » cc 3,00 | 4,00 | 100,00%

2. Chefe de Setor de 1622531 [/ 000 [ 000 [ 000%

Esporte Total | 4,00 | 100,00%
Departamento Cultura, Lazer e Turismo
de Esporte,
Cultura, Lazer e 1. Diretor de Depto de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
Turismo 2. Chefe de Setor de

100,00%

39,66%

22.659,87

Resumo| Atual | Futuro [Perc FC/TT|
1. Diretor de Depto de Meio Ambiente cc 1,00 | 50,00%

00
2. Chefe de Setor de [Fc T 000 [ 1,00 | 5000%
Projetos Ambientais Total [ 2,00 | 100,00%

Meio Ambiente

1. Diretor de Depto de Meio Ambiente cC 1 7.654,50]
2. Chefe de Setor de 12.656,29
Projetos Ambientais Fcl o1 5.001,79|

Resumo| Atual | Futuro|Perc FC/TT]
Diretor dos Negécios Juridicos 6.221,73 cc_ | 1,00 | 1,00 | 100,00%
[/ T o000 [ 000 o00%

23,03%
Total | 1,00 | 100,00%

Juridico Diretor dos Negdcios Juridicos cC 1 7.654,50]

2. Chefe de Setor de

7.654,50
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Lel n°®5093/2022

LEI N°5093/22, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.
Autégrafo n° 218/22 — de 29/12/2022

Projeto de Lei n° 222/22 — de 27/12/2022

Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR DE LINGUA INGLESA NOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL DASESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de S8o Paulo. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, com base no artigo 75, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Dasdiretrizes gerais

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes gerais para a implantagdo gradativa do Componente Curricular de Lingua Inglesa nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental das escolas da rede municipal de ensino, a partir do ano de 2023.

Art. 2° O Componente Curricular de Lingua Inglesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, constituir-se-a na
ofertade 01 (uma) aula semanal, dentro do horério regular de aulas dos alunos.

Parégrafo Unico. Cada aula de Lingua Inglesa terd a duracdo de 50 (cinquenta) minutos.
CAPITULO I
Dos Contetidos e Avaliacdo do Rendimento

Art. 3° A organizagdo dos conteldos de Lingua Inglesa para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental das escolas municipais
observara as seguintes diretrizes:

| - Serdo programadas atividades para os primeiros, segundos e terceiros anos do Fundamental |, voltadas para ainiciagdo da Lingua
Inglesa em situagOes sociais do cotidiano por meio de préticas de escuta, |eitura e produgéo oral, com aprofundamento e oferta de
novos desafios que exijam maior complexidade, na medida do desenvolvimento dos alunos;

Il - Para os quartos e quintos anos do Ensino Fundamental | seréo propostas situages de aprendizagem que envolvam préticas de
escuta, leitura, producdo oral e producdo escrita;

11 — O Departamento Municipal de Educacdo definira orientagtes curriculares para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem
como disponibilizara os recursos necessérios que apoiardo aimplementacdo do Componente Curricular de Lingua Inglesa.

Art. 4° A avaliagdo do rendimento dos alunos em Lingua Inglesa nos Anos Iniciais sera continua, mediante atribui¢éo de conceitos ou
notas bimestrais, visando auferir o seu aprendizado.

Parégrafo Unico. A avaliagdo do rendimento dos alunos em Lingua Inglesa seguira os regramentos da legislagéo em vigor.
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CAPITULO 111
Dos Profissionais

Art. 5° As aulas de Lingua Inglesa serdo ministradas por professores especialistas com habilitacdio em Licenciatura Plena em
Letras/Inglés.

Art. 6° A contratacdo dos professores serd por meio de processo seletivo e/ou Concurso Piblico.
CAPITULO IV
Da Grade Curricular

Art. 7° Os Anos Iniciais do Ensino Fundamental deverdo contemplar os Componentes Curriculares de Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Matemética, Educagdo Fisica, Ciéncias da Natureza, Arte, Histéria e Geografia:

BASE COMUM COMPONENTE QUANTIDADE DE AULASANOSINICIAIS-1°A05.°ANO

CURRICULAR 1°ANO 2° ANO 3°ANO 4° ANO 5°ANO

Lingua Portuguesa 11l 11 9 8 8

Matematica 6 6 7 8 8

Ciéncias dal 1 2 2 2

Natureza

Histéria 1 1 1 1 1

Geografia 1 1 1 1 1

Arte 2 2 2 2 2

Educacdo Fisica 2 2 2 2 2
PARTE DIVERSLingualnglesa 1 1 1 1 1

IFICADA

Art. 8% As despesas decorrentes desta L ei correrdo por conta de dotago or¢camentéria propria, que serdo suplementadas, se necessario,
mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 9° Esta L el entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Santa Rosa de Viterbo, 30 de dezembro de 2022.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal

L el n°5094/2022

LEI N°5094/22, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autégrafo n® 219/22 — de 29/12/2022
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Projeto de L el n° 223/22 — de 27/12/2022
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE IMPLANTACAO DE SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de S&o Paulo. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, com base no artigo 75, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado na Rede Municipal de Ensino, as salas de atendimento Educaciona Especializado (AEE) para atendimento de
alunos Publico Alvo da Educacdo Especial (PAEE).

Art. 2° As salas de Atendimento Educacional Especializado funcionar&o no contraturno das escolas da rede municipal de ensino para
atendimento de alunos com Pudblico Alvo da Educacdo Especiad — PAEE e com dificuldades acentuadas na aprendizagem,
complementando e/ou suplementando a formagdo dos alunos no ensino regular; promovendo a participagdo e autonomia dos sujeitos
em sociedade; tendo como objetivo ampliar a oferta do atendimento, proporcionado o atendimento multidisciplinar.

Art. 3° O Atendimento Educacional Especializado (AEE) serdimplantado de forma gradativa, inicialmente ao Ensino Fundamental da
Educacdo Basica do Municipio e, havendo demanda do PAEE, podera ser implantado na Educacdo Infantil e Creches.

§ 1°. O Atendimento Educaciona Especializado é composto por um conjunto de atividades e recursos pedagdgicos e de acessibilidade
para atender aos alunos com deficiéncia e necessidades educacionais especiais matriculados no ensino regular da rede municipal de
ensino.

§ 2°. O objetivo do Atendimento Educacional Especializado é propiciar condicoes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino
regular, desenvolvendo estratégias e situagbes que desenvolvam a capacidade de aprender, tendo como processo intenciona a
socializagdo, aleitura, a escrita e o célculo, vivenciando os valores morais, auxiliando os individuos na vida diaria e na formagéo de
uma sociedade mais justa e humana, garantindo o acesso, ainclusio e a permanéncia na escola comum.

Art. 4° Para fins do disposto desta Lei serdo considerados como publico alvo para o Atendimento Educacional Especializado os
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidade e superdotacéo e transtornos de aprendizagem.

Art.5° A estrutura do ambiente devera assegurar a acessibilidade por meio da eliminagéo de barreiras arquiteténicas.
Parégrafo tnico. A acessibilidade é definida como possibilidade e condicdo de alcance para a utilizaggo, com segurancga e autonomia,
dos espagos, mobiliérios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacgdo, pela

pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, nostermos da Lei Federal n°® 10.098/00.

Art. 6° O atendimento no AEE dependera de consulta prévia e autorizagéo dos pais ou responsaveis legais, mediante avaliacdo
diagndstica da equipe multidisciplinar e laudo médico que comprove a necessidade.

Art. 7° O profissional que atuara nas salas de Atendimentos Educacional Especializado deverater formacdo inicial que o habilite para
0 exercicio da docéncia e Licenciatura Plena em Pedagogia com certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento na é&rea de
Educacdo Especial com no minimo 600 (seiscentas) horas.

Art. 8° Constituem atribuic¢des do professor do atendimento educacional especializado:

| - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessi dades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial;

Il - Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;
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I11 - Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

IV - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escolg;

V -Estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na el aboragdo de estratégias e na disponibilizago de recursos de acessibilidade;
V1 - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo auno;

VIl - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicag8o, a comunicacdo
alternativa e aumentativa, ainformética acessivel, 0 soroban, os recursos pticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cadigos e
linguagens, as atividades de orientacio e mobilidade entre outros, de formaaampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo

autonomia, atividade e participagao.

VIII - Estabelecer articulacdio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizaco dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

IX - Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servicgos setoriais da salide, da assisténcia social,
entre outros.

Art. 9° As despesas decorrentes desta L ei correrdo por conta de dotag@o or¢camentéria propria, que serdo suplementadas, se necessario,
mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 10 EstaLei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Santa Rosa de Viterbo, 30 de dezembro de 2022.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal
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